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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์             
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนพัฒนากำลังคน 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  

  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก สามารถ
คาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี  ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้อีกด้วย 

  ดังนั้นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2567-2569) ขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม และ
ที่สำคัญเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
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  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้
ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
กำหนด 
               ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่
กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 
 

                ๑.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขึ้น 
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2.1 วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๒.๑.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีโครงสร้างการแบ่งงานส่วนราชการ 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานทีเ่หมาะสม ไมซ่้ำซ้อน 
   ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่
   ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำเพียก   
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ อย่างมีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนกำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

ตรียมการรองรับกับเหตุการณด์ังกล่าวไว้ล่วงหน้าได ้
2.2.๔ การจัดทำแผนกำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนกำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
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คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติ แผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  
เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรร
อัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  
อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 ๓.๒ การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลลำเพียก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน  : Supply Pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น 
การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร

ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีบทบาทที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ดังนี้ 

 

๓. กรอบแนวคิดและขอบเขตในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
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 พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นกำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายรุาชการ โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 
  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี

กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
กำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมาก
ยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  

 การวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงานจำเป็นต้องสร้าง

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ
เชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดตี มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 
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History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกัน
กับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลัง
นั้นควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ที่มีอยู่ดังนี้ 
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กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำเพียก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การ
จัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  
จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการ
สาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  
ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ได้กำหนดอัตรากำลัง
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง 
กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญา
ตรี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควร
มีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณ
ภาระค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มเีหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข

(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
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โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก มาคำนวณเป็น
ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง  

กระจกด้านที่  3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

 พิจารณางานพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลำเพียก 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และ
คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ลำเพียก (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน 
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ลำเพียก  (การตรวจประเมิน LPA)  
 

กระจกด้านที่  5   360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน บริหารองค์กรมา
พิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า 
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ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำ
เพียก พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว 
โดยปัจจุบัน มี ๗ ส่วนราชการ ได้แก่ ๑. สำนักงานปลัด  ๒. กองคลัง  ๓. กองช่าง  ๔.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ๖. กองส่งเสริมการเกษตร   ๗. กองสวัสดิการสังคม 

▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุเพียง 1 ราย ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับ
ตำแหน่งอัตรากำลังที่ เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับ
กำลังคนได ้

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบไปด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำ
เพียก และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง ๗ ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง องค์การบริหารส่วนตำบล
ตะแบกบาน และองค์การบริหารส่วนตำบลครบุรี ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสามแห่ง  เป็นหน่วยงานที่
อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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                  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเฉลียง องค์การบริหารส่วนตำบลตะแบกบาน และองค์การบริหารส่วนตำบลครบุรี  ซึ่งเป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่มีประชากรขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่
ติดต่อกัน จะพบว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสามแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่าง
กันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสามหน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  จึงยัง
ไม่มีความจำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง  ลดตำแหน่ง  แต่เนื่องจากว่าในการจัดทำแผนอัตรากำลังในครั้งนี้
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้กำหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดตำแหน่งเพ่ิมให้เป็นไปตามประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 และจำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบันสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้
ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น    และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบแข่งขัน และทำให้
พนักงานส่วนตำบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
       องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป     

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเปนประธาน  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหนาสวนราชการทุกส่วนราชการเปนกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
มอบหมายไม่เกิน 2 คน เปนผู้ช่วยเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องตางๆดังตอไปนี้ 

 1. วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ลำเพียก ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู
บริหารและ สภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

 2. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานตางๆ 

 ๔. กําหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก โดยใหหัว
หนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขา
ราชการลูกจางประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
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 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง  

ไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
 ๗. ใหพนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความ

ร ูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 
           ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา 
การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึ งมี
ความสำคญัและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
  1. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียกสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า 
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
  2. ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่
มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการ
จัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ให้สอดคล้องกันทำ
ให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ 

4. ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหา
โครงสร้างอายุกำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่ างแม้ว่าจะไม่อาจ
แก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะ
ช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 
  5. ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท 
และระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก โดยรวม 

6. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
  7. ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนท่ี
มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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สภาพปัญหา ความต้องการ นโยบายและศักยภาพ 
๑.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่ตำบลลำเพียก 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  การขยายเขตบริการไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง และไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๒  การสัญจรไปมาของราษฎรไม่สะดวกเนื่องจากถนนแคบ  

     ๑.๓  หมู่บ้านขาดทางระบายน้ำสาธารณะ 
๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำและไม่มีงานทำ 
๒.๒  ปัญหาการว่างงานในช่างภาวะเศรษฐกิจตกต่ำราษฎรบางหมู่บ้านขาดอาชีพเสริม 
๒.๓  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
๒.๔ ปัญหาการขาดทุนในการประกอบอาชีพ 

๓.  ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
๓.๑  บางหมู่บ้านไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
๓.๒  ไม่มีระบบบำบัดน้ำเสีย 
๓.๓  ความไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
๓.๔ ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

๔.  ปญัหาด้านแหล่งน้ำ 
๔.๑  ราษฎรบางส่วนขาดแคลนน้ำสะอาด เพ่ือการบริโภคอุปโภค 
๔.๒  บางหมู่บ้านไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง คูคลองตื้นเขิน 
๔.๓  ปัญหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑  ขาดแหล่งความรู้ ข่าวสาร ในหมู่บ้าน 
๕.๒  ขาดสถานที่ และอุปกรณ์การกีฬา 
๕.๓  ไม่มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
๕.๔  การให้การศึกษานอกระบบยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑  มีการบุกรุกทำลายป่าไม้ 
๖.๒  ไม่มีการจัดระบบการวางผังเมืองของตำบล ก่อให้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม 
๖.๓  มีสารเคมีจากยาฆ่าแมลงที่ประชาชนฉีดพ่นในที่ทำกินและไหลลงในแหล่งน้ำธรรมชาติ 
๖.๔ ประชาชนไม่มีส่วนร่วมและขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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๗.  ปัญหาการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๗.๑  เจ้าหน้าที่และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดการเสริมสร้างความรู้และ 

 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๗.๒  อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานไม่เพียงพอ 
๗.๓  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
๗.๔  ปัญหาศักยภาพในการบริหารและการบริการประชาชน 

 ๘.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๘.๑ ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
       ๘.๒ ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ 
       ๘.๓ ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๘.๔ ปัญหาเยาวชนไม่มีทุนในการศึกษาต่อ 

๙.  ปัญหาอื่น ๆ  
๙.๑  ขาดวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการดำเนินกิจกรรมของหมู่บ้าน 
๙.๒  ปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๙.๓  ไม่มีการวางผังเมือง (ตำบล) 
๙.๔ ประสานแผนงานหรือการทำงานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถิ่นอ่ืนข้างเคียง 

๒.  ความต้องการของประชาชน 
 ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  ขยายเขตพ้ืนที่บริการและติดตั้งโคมไฟสาธารณะ 
๑.๒  ปรับปรุงก่อสร้างถนน ลานจอดรถให้สัญจรได้สะดวก 
๑.๓  ปรับปรุงและก่อสร้างรางระบายน้ำสาธารณะ 
๑.๔  ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 

 ๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ, การพัฒนาฝีมือ 
๒.๒  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงและแบบพึ่งตนเอง 
๒.๓  ให้ความรู้เรื่องการตลาด การจัดการและการรวมกลุ่ม 
๒.๔  จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าให้ครบทุกหมู่บ้าน 

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
๓.๑  จัดให้มีระบบกำจัดขยะ และสร้างจิตสำนึกในการลดปริมาณขยะ 
๓.๒  ปรับปรุง ก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย 
๓.๓  ปรับปรุง ส่งเสริมระบบสุขภาพอนามัยให้ทั่วถึง 
 ๓.๔  องค์การบริหารส่วนตำบลประสานกับสถานีอนามัยเพ่ือให้บริการด้านสาธารณสุขและ  
อนามัยให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
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 ๔.  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ 
๔.๑  ขยายเขตบริการ การประปาและก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
๔.๒  จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำและอุปกรณ์ท่ีสามารถนำน้ำมาใช้ประโยชน์ได้ 
๔.๓  ปรับปรุงขยายเขตพ้ืนที่บริการระบบประปาหมู่บ้าน 

 ๕.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 
๕.๑  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ในหมู่บ้าน 
๕.๒  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบให้ต่อเนื่อง ทั่วถึง 
๕.๓  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
๕.๔  ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา ระดับหมู่บ้าน 
๕.๕  ให้การสงเคราะห์ดูแลเด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสให้มากขึ้น 

 ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑  ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านและท่ีสาธารณะ 
๖.๒  สำรวจพื้นที่ถูกบุกรุก สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
๖.๓  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
๖.๔  จัดทำระบบบำบัดน้ำเสีย และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์น้ำ 

 ๗.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๗.๑  จัดฝึกอบรม และพัฒนาพลังงาน เจ้าหน้าที่และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
       ให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๗.๒  จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานและวัสดุอุปกรณ์การปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
๗.๓  ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Knowledge       
      Management : KM) 
๗.๔  พัฒนาความสามารถในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทฺธิภาพ 
       มากขึ้น 
๗.๕  ให้เจ้าหน้าที่และข้าราชการประจำมีจิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการประชาชน 

            ๘.  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๘.๑  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำตำบลเพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารต่าง ๆ 
                 ๘.๒   ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนได้รับการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบอย่างทั่วถึง 
                 ๘.๓   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชน ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา 
                         ท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
                 ๘.๔   สนับสนุนทุนการศึกษาให้เด็ก เยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือศึกษาต่อในระดับอุดมศึ 
                         อุดมศึกษาหรือสูงกว่า  
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๙.  ความต้องการด้านอ่ืน ๆ 

๘.๑  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของหมู่บ้าน 
๘.๒  ให้ความรู้ด้านยาเสพติดแก่เยาวชน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น  
       ตำรวจ, ปปส. ฯลฯ 
๘.๓  จัดหาและติดตั้งสัญญาณจราจร  และป้ายจราจร 
๘.๔  จัดทำผังเมือง (ตำบล) 

 
 

   

   
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำเพียกจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปญัหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุก
วัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 

 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ     
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ดำเนินการ แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
กำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
(๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
      สว่นท้องถิ่นอ่ืน 
(๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 

   (๔)  การสาธารณูปการ 
(๕)  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของการบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
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(๖)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๘)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๙)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การจัดการศึกษา 
(๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการ 
      ควบคุมโรคติดต่อ 
(๓)  การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล           
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
      ผู้ด้อยโอกาส     
(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘)  การจัด ให้ มี การบำรุงสถานที่ ส ำหรับนั กกีฬา การพักผ่อนหย่อน ใจ        

สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
     (๙)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

              ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                             ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    (๓)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภา  

ตำบล 
        ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

                            มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (๑)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ 
                                     แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
      (๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

(๓)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      (๔)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 
                                     หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
         มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้              

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
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(๔) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
      ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
      ของท้องถิ่น 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                           และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปก 
     ครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่น 
(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการดังนี ้
ภารกิจหลัก 

๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ เป็นต้น 
๒.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๕.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗.  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๘.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและในเศรษฐกิจชุมชน 
๙.  การส่งเสริมและการป้องกันยาเสพติด 

ภารกิจรอง 
๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒.  การส่งเสริมการเกษตร 
๓.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริการ 
๕.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๖.  การพัฒนา และสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
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                  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น         
๗  ส่วนราชการ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองส่งเสริมการเกษตร กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่ง
กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังเดิม จำนวนทั้งสิ้น  39  อัตรา   

  การวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กรซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานของ
องค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทางและไม่ หลงทาง  
นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางาน
ในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม    
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึงจุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  

หมายถึงจุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึงโอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้ น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึงอุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ
บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

 
 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกดั องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
    รอบครอบไม่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน  W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า   
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส  O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด  T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง  S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการโอน (ย้าย) 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดออ่น  W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส  O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบเครือญาติ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ ำกั ดท ำ ให้ ต้ อ ง เพ่ิ ม พู น ความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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๘.๑   โครงสร้าง           
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ      
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และ   
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วน    
ต่อไป  ดังนี้   

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสำนักปลัด 
      - งานงบประมาณ 

 - งานสารบรรณ 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

 - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 
๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่

 - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 - งานสิทธิและสวัสดิการ 
 - งานสรรหาและเลือกสรร 
 - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
 - งานบุคลากรทางการศึกษา 
 - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

๑.๓ งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานงบประมาณ 
  - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
  - งานวิเทศสัมพันธ์ 

1.4 งานนิติการ 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
       - งานนิติบัญญัติ 
 

๑. สำนักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสำนักปลัด 
      - งานงบประมาณ 

 - งานสารบรรณ 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

 - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 
๑.๒ งานการเจ้าหน้าที ่

 - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 - งานสิทธิและสวัสดิการ 
 - งานสรรหาและเลือกสรร 
 - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
 - งานบุคลากรทางการศึกษา 
 - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

๑.๓ งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานงบประมาณ 
  - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
  - งานวิเทศสัมพันธ์ 

1.4 งานนิติการ 
       - งานกฎหมายและนิติกรรม 
       - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
       - งานนิติบัญญัติ 
 

 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูจากผู้ประสบภัย 
 - งานรักษาความสงบ 

๑.6 งานกิจการสภา อบต. 
 - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 - งานการประชุม 
 - งานอำนวยการและประสานงาน 

 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคมุกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.3  งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
        และยานพาหนะ 

๓.กองช่าง 
๓.๑  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานกอ่สร้างและบูรณะถนน สะพาน 
         รางระบายน้ำ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
          คมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 
 

๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูจากผู้ประสบภัย 
 - งานรักษาความสงบ 

๑.6 งานกิจการสภา อบต. 
 - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 - งานการประชุม 
 - งานอำนวยการและประสานงาน 

 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.3  งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
        และยานพาหนะ 

๓.กองช่าง 
๓.๑  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      -  งานกอ่สร้างและบูรณะถนน สะพาน 
         รางระบายน้ำ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
          คมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
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  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
 ๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
         ประปา 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานระบายน้ำ 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานสำรวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
       

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานแผนงานและโครงการ 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานกิจการโรงเรียน 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานนิเทศการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานการศึกษาในระบบ 
 
 

  ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัฒฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
 ๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
         ประปา 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานระบายน้ำ 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานสำรวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
       

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานแผนงานและโครงการ 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานกิจการโรงเรียน 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานนิเทศการศึกษา 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานการศึกษาในระบบ 
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๕.  กองส่งเสริมการเกษตร 
๕.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 

  - งานวิชาการเกษตรกรรม ศึกษา ค้นคว้า 
    ทดลองและวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร 
  - งานวิเคราะห์ดิน 
  - งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก 
  - งานขยายพันธุ์พืชและปรับปรุงพันธุ์พืช 
  - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ 
    เกษตร 

๕.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       - งานวิชาการปศุสัตว์ 
       - งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัดรักษา 
         โรคระบาดสัตว์ 
5.3 งานป้องกันโรคพืช 
       - งานปราบศัตรูพืช 
       - งานการใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุม 
         พันธุ์พืช 

๖.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
        ประกอบการ 
      - งานชีวอนามัย 
๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานสุขศึกษา 
6.3 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
      - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ   
๖.4 งานรักษาความสะอาด 
      - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
6.5 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      - งานบำบัดน้ำเสียชุมชน 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการ 
        ควบคุมมลพษิและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
      - งานควบคุมมลพิษและกิจการที่เป็นอันตราย 
        ต่อสุขภาพ 

๕.  กองส่งเสริมการเกษตร 
๕.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 

  - งานวิชาการเกษตรกรรม ศึกษา ค้นคว้า 
    ทดลองและวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร 
  - งานวิเคราะห์ดิน 
  - งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก 
  - งานขยายพันธุ์พืชและปรับปรุงพันธุ์พืช 
  - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ 
    เกษตร 

๕.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
       - งานวิชาการปศุสัตว์ 
       - งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัดรักษา 
         โรคระบาดสัตว์ 
5.3  งานป้องกันโรคพืช 
       - งานปราบศัตรูพืช 
       - งานการใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุม 
         พันธุ์พืช 

๖.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
        ประกอบการ 
      - งานชีวอนามัย 
๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสุขศึกษา 
6.3 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
      - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ   
๖.4 งานรักษาความสะอาด 
      - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
6.5 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      - งานบำบัดน้ำเสียชุมชน 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการ 
        ควบคุมมลพิษและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
      - งานควบคุมมลพิษและกิจการที่เป็นอันตราย 
        ต่อสุขภาพ 
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6.6 งานบริการสาธารณสุข 
      - งานสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข 
        (อสม.) 
      - งานพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
        ในเรื่องต่างๆ  
6.7 งานป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
        และโรคไม่ติดต่อ 
      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
๗.  กองสวัสดิการสังคม 

๗.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสงเคราะหป์ระชาชนผู้ทุกข์ยาก 
ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
      - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
      - งานสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ และ 
ทุพพลภาพ 
      - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตในครอบครัว 
     - งานส่งเสริมและสนับสนนุองค์กรสังคม
สงเคราะห์ภาคเอกชน 
     - งานสำรวจวิจัยสภาพปญัหาสังคมต่างๆ  
     - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
๗.2 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    - งานวชิาการสวัสดิการสังคม 
    - งานธุรการ 
    - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
    - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
    - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

     ๗.3 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
            - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ
ชุมชน 
            - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน 
            - งานจัดระเบียบชุมชน 
            - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ ให้แก่ชุมชน 

       - งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน    

6.5 งานบริการสาธารณสุข 
      - งานสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข 
        (อสม.) 
      - งานพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
        ในเรื่องต่างๆ  
6.7 งานป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
        และโรคไม่ติดต่อ 
      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
๗. กองสวัสดิการสังคม 

๗.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก 
ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
      - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
      - งานสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ และ 
ทุพพลภาพ 
      - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตในครอบครัว 
     - งานส่งเสริมและสนับสนนุองค์กรสังคม
สงเคราะห์ภาคเอกชน 
     - งานสำรวจวิจัยสภาพปญัหาสังคมต่างๆ  
     - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
๗.2 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    - งานวชิาการสวัสดิการสังคม 
    - งานธุรการ 
    - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
    - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
    - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

     ๗.3 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
            - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ
ชุมชน 
            - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน 
            - งานจัดระเบียบชุมชน 
            - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
            - งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

เศรษฐกิจ สังคม 
      - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อนำบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
7.4 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ  
      - งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง 
เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง
ร่างกาย สมองและปัญญา 
      - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
๗.5 งานกิจการสตรีและคนชรา 

 - งานสนับสนุนกิจการสตรีและคนชรา 
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสตรี

และคนชรา 
 - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้

สตรีและคนชรา 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อสตรี

และคนชรา 
๗.6 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
รับผิดชอบการปรับปรุงชุมชนตนเอง 
      - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือด้านต่างๆ  
      - งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
๗.8 งานบริหารศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
      - งานให้บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการ 
      - งานประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ         
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

เศรษฐกิจ สังคม 
      - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อนำบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน 
7.4 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ  
      - งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง 
เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง 
      - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง
ร่างกาย สมองและปัญญา 
      - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
๗.5 งานกิจการสตรีและคนชรา 

 - งานสนับสนุนกิจการสตรีและคนชรา 
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสตรี

และคนชรา 
 - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้

สตรีและคนชรา 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อสตรี

และคนชรา 
๗.6 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ
รับผิดชอบการปรับปรุงชุมชนตนเอง 
      - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือด้านต่างๆ  
      - งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
๗.8 งานบริหารศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
      - งานให้บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ สวัสดิการ 
      - งานประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ         
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ และปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบ

โครงสร้างอัตรากำลังโดยได้ยืดกรอบอัตรากำลังเดิม และได้ทำการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้
อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี 
ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 กรอบอัตรากำลัง  ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9   

ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

สำนักปลัด อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนสวน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงาน 
นักการ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ปฏิบัติการ 
นักวิชาการพัสดุ   ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ปง./ชง. 
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองคลัง (04) 
ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
วิศวกรโยธา   ปก./ชก. 
นายช่างโยธา    ปง./ชง. 
นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ลำเพียก 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
คร ู
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข) 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม   ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข    ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข   ปง./ชง. 
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กำหนดเพิ่ม 
ว่าง 
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
นักบริหารงานเกษตร  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร) 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานการเกษตร  ปง./ชง. 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นักสังคมสงเคราะห์  ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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กำหนดเพิ่ม 

 
 

 
 
 

กำหนดเพิ่ม
กำหนดเพิ่ม 

รวม 39 48 48 48 +9 - -  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

๑) องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 39 ตำแหน่ง 29 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2567 2568 2569 
1 ปลัด อบต.   ระดับกลาง 1 53,230 806,760 20,760 21,240 21,960 
2 รองปลัด อบต.  ระดับต้น 1 43,580 564,960 16,920 18,000 18,000 

    สำนักปลัด อบต. 
3 นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ 1 33,000 396,000 13,320 13,320 13,080 
4 นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติการ 1 15,420 185,040 9,600 8,640 7,560 

     พนักงานจ้าง 
5 พนักงานขับรถยนต์ 1 14,380 172,560 6,960 7,200 7,560 
6 พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกน้ำ) 1 - - - - - 
7 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,680 164,160 6,600 6,840 7,200 
9 คนสวน 1 11,390 136,680 5,520 5,760 6,000 

10 นักการ 1 9,000 108,000 - - - 
11 คนงาน 2 9,000 216,000 - - - 
    กองคลัง 
12 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น - - - - - - 
13 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  ปง. - - - - - - 
14 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. - - - - - - 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปฏิบตัิการ 1 29,570 354,840 7,800 13,440 13,320 
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจำ) 
1 20,680 248,160 9,840 8,760 9,000 

    พนักงานจ้าง 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 13,730 164,760 6,600 6,960 7,200 
    กองช่าง 
18 นักบริหารงานช่าง   ระดับต้น 1 31,340 418,080 13,320 13,320 13,440 
    พนักงานจ้าง 
19 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 14,100 169,200 6,840 7,080 7,440 
20 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 12,310 147,720 6,000 6,240 6,480 
    กองการศึกษา 
21 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  1 15,420 185,040 9,600 8,640 7,560 
22 คร ู 4 - - - - - 
    พนักงานจ้าง 
23 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ ป.ตรี) 2 - - - - - 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
24 นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดบัต้น 1 35,220 464,640 13,080 13,200 13,320 
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ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
   กองส่งเสริมการเกษตร 
25 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 
   กองสวัสดิการสังคม 
26 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับต้น 
1 34,680 458,160 13,080 13,080 13,200 

27 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760 
   หน่วยตรวจสอบภายใน 
28 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 18,200 218,400 7,680 7,680 7,680 

 
2) ปี 2567 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มข้ึน - ตำแหน่ง - อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน 
ขัน้สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2 x 12 
1 วิศวกรโยธา 1 9,740 49,480 355,320 
2 นายช่างไฟฟ้า 1 8,750 40,900 297,900 
3 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - อุดหนุน (กำหนดตามโครงสร้าง) 

4 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 9,740 49,480 355,320 
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 8,750 40,900 297,900 
6 เจ้าพนักงานการเกษตร 2 8,750 40,900 595,800 
7 นักสังคมสงเคราะห์ 1 9,740 49,480 355,320 
8 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 8,750 40,900 297,900 

 
3) ปี 2568 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น – ตำแหน่ง – อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน 
ขัน้สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2 x 12 
- - - - - - 

  

4) ปี 2569 มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มข้ึน – ตำแหน่ง – อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ำ 
(1) 

เงินเดือน 
ขัน้สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2 x 12 
- - - - - - 

 

5) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
1 42,912,600 45,058,230 47,311,142 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.ลำเพียก 

 



เพิม่ + 0 + 0 + 0

ยบุ - 0 - 0 - 0

 จ ำนวน

(คน)
เงนิเดอืน(1)

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล กลำง 1       1         638,760 168,000 1 1 1  -  -  - 20,760 21,240 21,960 827,520 848,760 870,720 (53,230)

(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)

2 รองปลัดองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ตน้ 1       1         522,960 42,000 1 1 1  -  -  - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)

ส ำนกัปลดั อบต.

3 หวัหนำ้ส ำนักปลัดองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ตน้ 1       - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง

(นักบรหิำรงำนท่ัวไป)

4 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก./ชก. 1       1         185,040 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

5 นักทรัพยำกรบคุคล ปก./ชก. 1       1         396,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)

6 เจำ้พนักงำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1       - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง

พนกังำนจำ้ง

7 พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) 1       1         172,560 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280 (14,380)

8 พนักงำนขับรถยนต ์(รถบรรทกุน ้ำ) (คณุวฒุ)ิ 1       - 112,800 1 1 1  -  -  - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วำ่ง

9 ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร (คณุวฒุ)ิ 1       1         164,160 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800 (13,680)

10 คนสวน (ทักษะ) 1       1         136,680    1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,200 147,960 153,960 (11,390)

11 นักกำร (ทัวไป) 1       1         108,000    1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

12 คนงำน (ท่ัวไป) 2       2         216,000    2 2 2  -  -  - - - - 216,000 216,000 261,000 (9,000)

13 ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน (คณุวฒุ)ิ 1       1         180,000    1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

กองคลงั

14 ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง (นักบรหิำรงำนกำรคลัง) ตน้ 1       -         393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง

15 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก./ชก. 1       1         354,840 1 1 1  -  -  - 7,800 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,570)

16 นักวชิำกำรพัสดุ ปก./ขก. 1       -         355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่ง

17 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี ปง./ชง. 1       -         297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง

ลกูจำ้งประจ ำ

18 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี ลจ.ประจ ำ 1       1         248,160 1 1 1  -  -  - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,680)  

พนกังำนจำ้ง

19 ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ (คณุวฒุ)ิ 1       1         164,760 1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,360 178,320 185,520 (13,730)  

กองชำ่ง

20 ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง (นักบรหิำรงำนชำ่ง) ตน้ 1       1         376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)  

21 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1       - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง

หมำยเหตุ

 9. ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

ที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่ง/

วทิย

ฐำนะ/

ประเภท

 

จ ำนวน

ทัง้หมด

อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3 

ปีขำ้งหนำ้

   อตัรำก ำลังคน เพิม่/

ลด
ภำระทีใ่ชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้ (3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม (4)จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุัน



 จ ำนวน

(คน)
เงนิเดอืน

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

22 วศิวกรโยธำ ปก./ชก. 1       -         - - 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพิม่

23 นำยชำ่งไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1       -         - - 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก ำหนดเพิม่

พนกังำนจำ้ง

24 ผูช้ว่ยนำยชำ่งส ำรวจ (ทักษะ) 1       1         169,200 - 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 176,040 183,120 190,560 (14,100)  

25 ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ (คณุวฒุ)ิ 1       1         147,720 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,720 159,960 166,440 (12,310)  

กองกำรศกึษำฯ

26 ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ (นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ) ตน้ 1       - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง 

27 นักวชิำกำรศกึษำ ปก./ชก. 1       1         185,040 - 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

ศนูยพ์ฒันำเด็กเล็ก อบต.ล ำเพยีก

28 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก 1       -          - - 1      1      1       +1 - -  -  -  -  -  -  - เงนิอดุหนุน

29 ครู 4       4          - 4 4 4 - - -  -  -  -  -  -  - เงนิอดุหนุน

พนกังำนจำ้ง

30 ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย (คณุวฒุ)ิ 1       1         90,480 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 99,600 109,080 118,920 เงนิอดุหนุน+สมทบ

31 ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย (คณุวฒุ)ิ 1       1         105,480 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 114,600 124,080 133,920 เงนิอดุหนุน+สมทบ

กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม

32 ผูอ้ ำนวยกำรกองสำธำรณสขุ ตน้ 1       1         422,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)  

(นักบรหิำรงำนสำธำรณสขุ)

33 เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ปง./ชง. 1       - 297,900    1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง

นักวชิำกำรสิง่แวดลอ้ม ปก./ชก. 1       -         -               -               1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 376,320 379,320 ก ำหนดเพิม่

เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ปง./ชง. 1       -         -               -               1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก ำหนดเพิม่

กองสง่เสรมิกำรเกษตร

34 ผูอ้ ำนวยกำรกองสง่เสรมิกำรเกษตร ตน้ 1       - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง

(นักบรหิำรงำนสง่เสรมิกำรเกษตร)

35 นักวชิำกำรเกษตร ปก./ชก. 1       1         349,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)  

36 เจำ้พนักงำนกำรเกษตร ปง./ชง. 2       -         - - 2 2 2 +2  -  - 595,800 19,440 19,440 595,800 615,240 634,680 ก ำหนดเพิม่

กองสวสัดกิำรสงัคม

37 ผูอ้ ำนวยกำรกองสวัสดกิำรสงัคม ตน้ 1       1         416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)  

(นักบรหิำรงำนสวัสดกิำรสงัคม)

38 นักพัฒนำชมุชน ปก.ชก. 1       1         241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

39 นักสงัคมสงเครำะห์ ปก.ชก. 1       -         - - 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 376,320 379,320 ก ำหนดเพิม่

40 เจำ้พนักงำนพัฒนำชมุชน ปง./ชง. 1       -         - - 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก ำหนดเพิม่

ที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่ง/

วทิย

ฐำนะ/

ประเภท

 

จ ำนวน

ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุัน

หมำยเหตุ

อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3 

ปีขำ้งหนำ้

   อตัรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
ภำระทีใ่ชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้ คำ่ใชจ้ำ่ยรวม



 จ ำนวน

(คน)
เงนิเดอืน

 เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หนว่ยตรวจสอบภำยใน

41 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1       1         218,400 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

(5) รวม 48     29       9,444,000 504,000   48    48    48     +9  -  - 2,227,680 400,920 402,600 12,175,680 12,594,600 13,024,200 

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอืน่ 15% 1,826,352 1,889,190 1,953,630 

(7) รวมเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยบคุคลทัง้สิน้ 14,002,032 14,483,790 14,977,830 

(8) 32.63 32.14 31.66 

หมายเหต ุ(รวมเงินอุดหนุน)     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 เป็นเงิน = 42,912,600 บาท  ตามร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566

                                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 เป็นเงิน  = 45,058,230 บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567
                                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 เป็นเงิน  = 47,311,142 บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567

คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี

ที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่ง/

วทิย

ฐำนะ/

ประเภท

 

จ ำนวน

ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบุัน
อตัรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ 3 

ปีขำ้งหนำ้

   อตัรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
ภำระทีใ่ชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้ คำ่ใชจ้ำ่ยรวม

หมำยเหตุ



42,912,600   45,058,230    47,311,142   

เพิม่ 5% เพิม่ 5% เพิม่ 5%

หมายเหต ุ(รวมเงินอุดหนุน)     งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 เป็นเงิน = 43,921,860 บาท  ตามร่างขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567
                               งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 เป็นเงิน  = 46,117,953 บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567
                               งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 เป็นเงิน  = 48,423,851 บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  ตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567

43,921,860   46,117,953    48,423,851   

เพิม่ 5% เพิม่ 5% เพิม่ 5%

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2567

43,921,860      

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2567

42,912,600      



2561 2562 2563
8,750,040 9,050,040 9,355,080 

(5) ประมำณกำรประโยชนต์อบแทนอืน่20  % 1,750,008 1,810,008 1,871,016 

(6) รวมเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยบคุคลท ัง้ส ิน้ 10,500,048 10,860,048 11,226,096 

(7) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี27.58 27.17 26.75 

38,066,595 39,969,925 41,968,421 

เพิม่ 5 % เพิม่ 5 % เพิม่ 5 %

ขา้ราชการ มีคนครอง12 มคีนครอง 22        

ขา้ราชการ เพ่ิมใหม-่ เพิม่ใหม่ -           

ลูกจา้งประจ า 1 1 เงนิอดุหนุน 9          

พนจ.ภารกิจ มีคนครอง8 39        

พนจ.ภารกิจ กรอบเดิมว่าง- 

พนจ.ภารกิจ เพ่ิมใหม่- 

พนจ.ทัว่ไป มีคนครอง2 

พนจ.ทัว่ไป เพ่ิมใหม่- 
เงินอุดหนุน 9 9 

2 

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2560

36,253,900

20 

8 





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก (ประเภทสามัญ) 
 
 

 
 

                                                                                                                                                 หน่วยตรวจสอบภายใน    
                                                                                                                                                     นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.       
 

 
 
 
 
  
                                                                                                                                        
                                                                          

  
                                              
                                                                                                                                                                
 

 
                                                                         -        
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สำนักปลัด อบต. 

หัวหน้าสำนกัปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและ  
วัฒนธรรม 

 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา  

ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานยุทธศาสตรและ 
  งบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภา 
- งานป้องกันแลบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 
 
 
 

- งานแบบแผนและ 
  ก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
      
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา    
  ศาสนาและวัฒนธรรม    
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและ     
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข         
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคมุและจัดการ 
  คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
 
 
 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานเร่งรัดและจัดเก็บ    
  รายได ้
- งานพัสดุและ  
  ทรัพย์สิน 
 
 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการสวัสดิการ 
สังคม  (นักบริหารงาน 

สวัสดิการสังคม  
ระดับต้น) 

 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 

- งานส่งเสริมสวัสดิการ 
  สังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและ 
  เยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคน 
  ชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนา 
  อาชีพ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานเกษตร 
ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมการ 
  เกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานป้องกันโรคพืช 
  และสัตว ์
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 



โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 
 
 
 
 

                    
 
 

                       
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
                                                         
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
   
                                                                                                                     
 
 
                 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 ๑ - - - - - - 4 3 9 

 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  

งานนิติการ 
- นักบริหารงานท่ัวไป  
   ระดับต้น (๑) 

งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

    - นักวิเคราะห์นโยบาย 
       และแผน ปก./ชก. (๑) 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรร 
   เทาสาธารณภัย ปง./ชง. (๑) 

งานกิจการสภา อบต. 
 - นักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน ปก./ชก. (๑) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
  - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
   

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
  ปก./ชก. (1) 



                                                                                                -37- 
 

                                                                         โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 

 
 

 

-นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)                                                -นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)                                               -นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)                                         
-เจ้าพนักการเงินและบัญชี  ปง./ชง. (1)                                                                                                                                          -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ /ภารกิจ (1) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลกูจ้างประจำ 1)                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - - - - ๑ 1 - 3 

 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 

 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

 

 -๓๘- 
- 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 

    

     - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)         -วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑)                   -นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑)                 -นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (๑)                          
     -นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)          -นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1)        -นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)                      -นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) 
                                                                                                 -นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. (1) 
 
 

 
 

 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - - - - - - - - - ๒ - ๓ 

 
 
 
 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 
งานควบคุมอาคาร 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 

 
 

        

        
        -นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (1)                                                                                 -ผอ. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)    
       -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)                                                                             -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)    
        -คร ู(๔)  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมฯ)                                                                 -ครู (4)  (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมฯ) 
  
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - 2 - 3 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
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                                                                  โครงสร้างกองส่งเสรมิการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 

        

       
        -นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น (1)                             -นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (๑)                                                  -นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
        -นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1)                                 -เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. (1)                                             -เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง.(1)                         
        -เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. (1) 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - ๑ 

 
 

 
 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 
งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น)  

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 



                                                                                             -41- 

 

                                                                      โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 

 
 

- นักบริหารงานสาธารณสุขฯ    - นักบริหารงานสาธารณสุข         - นักบริหารงานสาธารณสุขฯ     - นักบริหารงานสาธารณสุขฯ              - นักบริหารงานสาธารณสุข ฯ                                                    
ระดับต้น (1)                        ระดับต้น (1)                  - นักบริหารงานสา       ระดับต้น (1)                        ระดับต้น (1)                    - นักบริหารงานสาธารณสุขฯ         ระดับต้น (1)         . 

- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม          - เจ้าพนักงานสาธารณสุข       ธารณสุขฯ             - นักวิชาการสิง่แวดล้อม           - นักวิชาการสิ่งแวดล้อม            ระดับต้น (1)                       - เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปก./ชก. (๑)                          ปง./ชง. (1)                    ระดับต้น (1)            ปก./ชก. (1)                         ปก./ชก. (1)                     - เจ้าพนักงานสาธารณสุข             ปง./ชง. (1) 
                                                                         - เจ้าพนักงานสาธา                                                                                   ปง./ชง. (1) 
                                                                           รณสุข ปง./ชง. (1)  
                                                                                        

                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                             
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - - - - - - - - - - - ๑ 

 
 
      
 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 
งานส่งเสริมสุขภาพ งานรักษาความสะอาด 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานควบคุมและจัดการ  
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

 
งานส่งเสริม
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุข 



  งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

  
 
 
 
 
                                        
 
 
 
 -นักบริหารงานสวัสดิการสังคม         -นักบริหารงานสวัสดิการสังคม                    -นกับริหารงานสวัสดิการสังคม                     -นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
  ระดับต้น (1)                             ระดับต้น (1)                                         ระดับต้น (1)                                          ระดับต้น (1) 
 -นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (๑)    -นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (๑)                -นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)                     -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)                                                                  

                   -เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1)                   -เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ช. (1)  
     

 
 
 

 
                      -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)                     -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)                     -นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 
                       -นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (1)                 -เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1)           -นกัสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก.  (1) 
                
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

งานกิจการสตรีและคนชรา งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานบริหารศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 



       
                                                                                                   -43- 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 





 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกำหนดให้ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างทุกคน  ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยกำหนดแนวทางการ
พัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้ 

12.1  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานนักบริหาร 
(1)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน

และการปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ  2  หลักสูตร 
(2)  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนา              

วิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบาย  และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
(4)  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต - สมาธิ  ตามหลักศาสนาที่     

ตนเองนับถือ 
(5)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับ

การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  อย่างน้อยละ
ปี  1  หลักสูตร 

12.2  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
(1)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
(2)  สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชน  และการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และนำมาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน  อย่างน้อยปีละ   1  ครั้ง 
(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
(4)  สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม  การฝึกจิต - สมาธิ  ตามหลักศาสนา                 

ที่ตนเองนับถือ 
(5)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
อย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 

(6)  สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์            
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน  และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ  เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

12.3  การพัฒนาลูกจ้าง   
(1)  จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน  และการ

ให้บริการประชาชนอย่างน้อยปีละ  1  หลักสูตร 
(2)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

 
 

 - ๔๖ - 
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(3)  สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยรวม อย่าง
น้อยปีละ  1  หลักสูตร 

12.4  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  หรือเปลี่ยนสายงาน 
 (1)  จัดให้มีการปฐมนิเทศ  และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมาย  

ขั้นตอนและวิธีการทำงานของราชการ  รวมทั้งโครงสร้างองค์กร  ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 
(2)  จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน    ภายใต้การกำกับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิด

ของผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
(3)  จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมาย  และขั้นตอนการปฏิบัติ            

หน้าที่ราชการเป็นระยะ  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีการค้นคว้าศึกษาในเรื่องที่
เกีย่วข้องกับหน้าที่ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔๘– 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
เรื่อง    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 

                                     ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
 

                                  ********************************** 
  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  9. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทาง
วินัย 

         ประกาศ  ณ วันที่   10   เดือน   มกราคม    พ.ศ. 2565 
 

 
             (นายไสว  สายปัญญา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
เรื่อง    กำหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

--------------------- 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒5 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา ( ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา)  ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2563 มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดกอง 
สำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕64 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม ๒๕64   จึงประกาศ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก  โดยกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายให้พนักงานส่วนตำบล ทั้งหมด 
๗ ส่วนราชการ 1 หน่วย  ดังนี้ 
 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดทำร่างข้อบังคับ  
การจัดทำข้อบัญญัติประจำปี  การจัดทำทะเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล   ผู้บริหาร  การ
ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้คำปรึกษาหน้าที่และความ
รับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ด้านกฎหมายและคดี  ด้านพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง  โดยแบ่งงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  ดังนี้ 
     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสำนักปลัด 
      งานงบประมาณ 

งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
             งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 

งานสารบรรณ 
งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 

 1.2 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  งานสิทธิและสวัสดิการ 
  งานสรรหาและเลือกสรร 
  งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
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งานบริหารงานบุคคลบุคลากรทางการศึกษา 

  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
๑.3 งานยุทธศาตรและงบประมาณ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
งานงบประมาณ 
งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
งานวิเทศสัมพันธ์ 

๑.4  งานนิติการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
งานกฎหมายและคดี 
งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
งานนิติบัญญัติ 

๑.5 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   งานอำนวยการ 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูจากผู้ประสบภัย 
   งานรักษาความสงบ 

๑.6 งานกิจการสภา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
     งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
    งานการประชุม 
    งานอำนวยการและประสานงาน 
 

๒. กองคลัง  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายทุกประเภท  งานเกี่ยวกับ
การเงิน  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินองค์การบริหารส่วน
ตำบล  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษี
และนำส่ง  รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  การรับและจ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล  การยืม
เงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญ   และเงินยืมค้างชำระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมิน
ภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม ต่าง ๆ งานด้านสาร
บรรณของส่วนการคลัง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
งานการเงิน 
งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
งานเก็บรักษาเงิน 
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งานการบัญชี 
งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานการเงินและงบทดลอง 

  งานแสดงงบฐานะทางการเงิน 

 ๒.๒ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
งานพัฒนารายได้ 
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 ๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
งานพัสดุ 
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 

๓.  กองช่าง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ  และจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินขององค์การ

บริหารส่วนตำบล  การอนุมัติเพ่ือดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  งานบำรุง  ซ่อมแซม  และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ  และการออกแบบก่อสร้างให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลและควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๓.๑  งานแบบแผนและก่อสร้าง    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้   

งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน รางระบายน้ำ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
งานข้อมูลก่อสร้าง 
งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
งานธุรการและพัสดุประจำส่วนโยธา 

 ๓.๒  งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
งานประเมินราคา 

      งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  งานออกแบบและบริการข้อมูล                  
  งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป์ 
  งานวิศวกรรม 
 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     งานไฟฟ้าสาธารณะ     

งานระบายน้ำ   
งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 



 
                                           -4- 
 

๓.๔ งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  งานสำรวจและแผนที่   
    งานวางผังพัฒนาเมือง 
  งานควบคุมทางผังเมือง 
  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  
มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบพิจารณา  ศึกษาวิเคราะห์ทำความเห็นเสนอแนะและ

ดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการศึกษา  ในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษทางด้านการศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านทางการศึกษา  การวิเคราะห์  การวิจัย  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว  
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ  การพัฒนาตำราเรียน  
การวางแผนการศึกษา  วางมาตรฐานสถานศึกษา  การจัดบริหารส่งเสริมการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา  ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา  การวางโครงการ  สำรวจ  
เก็บรวมรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการศึกษา  วิเคราะห์ผลงานจากการดำเนินการทาง
การศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง  โดยมีฝ่ายต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน   ดังนี้ 
 

 ๔.๑ งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและโครงการ 

  - งานวิชาการ 
                     - งานกิจการโรงเรียน 
  - งานนิเทศการศึกษา  
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
              - งานการศึกษาในระบบ 
  - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  - งานกจิการเด็กและเยาวชน 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับต้น) 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการสาธารณสุข และ
ข้อบังคับตำบลการวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ เกี่ยวข้องกับ
สาธารณสุขงานเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา งานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อมการ
ให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ จำหน่ายสัตว์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 7 งาน คือ 
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 ๕.๑ งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
  - งานชีวอนามัย 
 ๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสุขศึกษา 
 ๕.๓ งานส่งเสริมสาธารณสุข  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
 ๕.๔ งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
 ๕.๕ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานบำบัดน้ำเสียชุมชน 
  - งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
  - งานควบคุมมลพิษและกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 ๕.๖ งานบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
  - งานพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 
  - งานส่งเสริมและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ 
 5.7 งานป้องกันและควบคุมโรค 

๖. กองส่งเสริมการเกษตร  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 
  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร งานเพาะปลูก งานปรับปรุงพันธ์ขยายพันธ์ งาน
วิเคราะห์ดิน งานปศุสัตว์ งานส่งเสริมอาชีพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น ๓ งาน ดังนี้ 
 ๖.๑ งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานวิชาการเกษตรกรรม ศึกษา ค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร 
  - งานวิเคราะห์ดิน 
  - งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก 
  - งานขายพันธุ์พืชและปรับปรุงพันธุ์พืช 
  - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
 ๖.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานวิชาการปศุสัตว์ 
  - งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ 
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 ๖.๓ งานป้องกันโรคพืช 
  - งานปราบศัตรูพืช 
  - งานการใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธุ์พืช    

๗. กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)   
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๗.๑ งานสังคมสงเคราะห์   
  - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พ่ึง 
  - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
  - งานสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ และทุพพลภาพ 
  - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิตในครอบครัว 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
  - งานสำรวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ  
  - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
 ๗.๒ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  - งานวิชาการสวัสดิการสังคม 
  - งานธุรการ 
  - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
  - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
 ๗.๓ งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
  - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
  - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
  - งานจัดระเบียบชุมชน 
  - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
  - งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
  - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนำบริการข้ันพ้ืนฐานไปบริการแก่ 
    ชุมขน 
 7.4 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  - งานสงเคราะห์เด็กและเยาชนที่ครอบครัวประสบปัญาความเดือดร้อนต่างๆ  
  - งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง 
  - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา 
  - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 7.5 งานกิจการสตรีและคนชรา 
  - งานสนับสนุนกิจการสตรีและคนชรา 
  - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสตรีและคนชรา 
  - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้สตรีและคนชรา 
  - งานส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อสตรีและคนชรา 
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 7.6 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบการปรับปรุงชุมชนตนเอง 
  - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
  - งานจัดระเบียบชุมชน 
  - งานจัดทำโครงการช่วยเหลือด้านต่างๆ  
  - งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
 7.7 งานบริหารศูนย์บริการผู้ด้อยโอกาส 
  - งานบริการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ 
  - งานประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานภาครัฐ 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ 
บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อ
พัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษา
ยานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย มีงานที่ต้องรับผิดชอบภายในหน่วยดังนี้ 

- งานตรวจสอบการดำเนินงานตามแต่ละส่วนราชการ 
- งานตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานตรวจสอบงบประมาณ 
- งานติดตามควบคุมภายในหน่วยงานย่อย 
- งานให้คำปรึกษาเก่ียวกับการเบิกจ่าย 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  

ประกาศ   ณ   วันที่    18   สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕66   

          

      
        (นายไสว   สายปัญญา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
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เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน
เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงนิเพิม่อืน่ๆ/

เงนิ

คำ่ตอบแทน

638,760 84,000 84,000 806,760 (53,230)  

( 53,230 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )

522,960 42,000 - 564,960 (43,580)  

( 43,580 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

393,600 - - 393,600 วำ่งเดมิ  

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

185,040 - - 185,040 (15,420)  

( 15,420 X 12 ) - -

396,000 - - 396,000 (33,000)  

( 33,000 X 12 ) - -

297,900 - - 297,900 วำ่งเดมิ  

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

172,560  -  - 172,560 (14,380)  

( 14,380 X 12 )  -  - 

- - - - วำ่งเดมิ  

- - -

164,160  -  - 164,160 (13,680)  

( 13,680 X 12 )  -  - 

136,680  -  - 136,680 (11,390)  

( 11,390 X 12 )  -  - 

180,000  -  - 180,000 (15,000)  

( 15,000 X 12 )  -  - 

108,000 - - -  

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -  

( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - -  

( 9,000 X 12 ) - -

393,600 - - 393,600 วำ่งเดมิ  

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

354,840 - - 354,840 (29,570)  

( 29,570 X 12 ) - -

355,320 - - 355,320 วำ่งเดมิ  

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

297,900 - - 297,900 วำ่งเดมิ  

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

248,160  - - 248,160 (20,680)  

( 20,680 X 12 )  - -

164,760  -  - 164,760 (13,730)  

( 13,730 X 12 )  -  - 

376,080 42,000 - 418,080 (31,340)  

( 31,340 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

297,900 - - 297,900 วำ่งเดมิ  

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

169,200  -  - 169,200 (14,100)  

( 14,100 X 12 )  -  - 

147,720  -  - 147,720 (12,310)  

( 12,310 X 12 )  -  - 

393,600 - - 393,600 วำ่งเดมิ  

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

11. บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในสว่นรำชกำร

ที่ ชือ่-สกลุ คณุวุฒกิำรศกึษำ

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่ เงนิเดอืน *

หมำยเหตุ

1 จ.ส.อ.ปรวิตั ิ ทองจ ำรัส ปรญิญำโท (กำร

ปกครองทอ้งถิน่)

20-3-00-1101-001 นักบรหิำรงำนองคก์ำรบรหิำรสว่น

ต ำบล

กลำง 20-3-00-1101-001 นักบรหิำรงำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล กลำง

2 จ.อ.พรชยั  โพธิรั์ง ปรญิญำโท (รัฐ

ประศำสนศำสตร)์

20-3-00-1101-002 นักบรหิำรงำนองคก์ำรบรหิำรสว่น

ต ำบล

ตน้ 20-3-00-1101-002 นักบรหิำรงำนองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ตน้

3 - - 20-3-01-2101-001 นักบรหิำรงำนท่ัวไป ตน้ 20-3-01-2101-001 นักบรหิำรงำนท่ัวไป ตน้

20-3-01-3013-001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก.

5 นำงสำวสมุำล ี พลอยศรชีชัวำล ปรญิญำโท (รัฐศำสตร)์ 20-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบคุคล ชก. 20-3-01-3102-001

4 นำยสมรัตน์  อนิส ำรำญ ปรญิญำตร ี(ภมูิ

สำรสนเทศ)

20-3-01-3013-001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก.

นักทรัพยำกรบคุคล ชก.

6 - - 20-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำ

ธำรณภัย

ปง./ชง. 20-3-01-4805-001 เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง.

7 นำยประเสรฐิ  ไกรกลำง มัธยมศกึษำตอนปลำย - พนักงำนขบัรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงำนขบัรถยนต์ (ทักษะ)

- พนักงำนขบัรถยนต ์(รถบรรทกุน ้ำ)  - 

9 นำงสำวปรำณี  แสงสงูเนนิ ปวส. (คอมพวิเตอร)์ - ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร (ทักษะ) -

8 - - - พนักงำนขบัรถยนต ์(รถบรรทกุน ้ำ)  - 

ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร (ทักษะ)

10 นำยเสงีย่ม  ชำวสวน มัธยมศกึษำตอนปลำย - คนสวน (คณุวฒุ)ิ - คนสวน (คณุวฒุ)ิ

11 นำงสำวระววิรรณ  รม่สขุ ปรญิญำตร ี(รัฐ

ประศำสนศำสตร)์

- ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน (คณุวฒุ)ิ - ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน (คณุวฒุ)ิ

- คนงำน (ท่ัวไป)

13 นำงสำวจรญิญำ  ลืน่กลำง มัธยมศกึษำตอนปลำย - คนงำน (ท่ัวไป) -

12 นำงสำวมณฑติำ  จงยอ่กลำง ปรญิญำตร ี(กำรจัดกำร) - คนงำน (ท่ัวไป)

คนงำน (ท่ัวไป)

14 นำงสโรชำ  โป่ยขนุทด มัธยมศกึษำตอนปลำย - นักกำร (ท่ัวไป) - นักกำร (ท่ัวไป)

15 - - 20-3-04-2102-001 นักบรหิำรงำนกำรคลงั ตน้ 20-3-04-2102-001 นักบรหิำรงำนกำรคลงั ตน้

20-3-04-3203-001 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก.

17 - - 20-3-04-3204-001 นักวชิำกำรพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-3204-001

16 นำงสำวประภัสสร  ลดัดี ปรญิญำตร ี(กำรบญัช)ี 20-3-04-3203-001 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก.

นักวชิำกำรพัสดุ ปก./ชก.

18 - - 20-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบญัชี ปง./ชง. 20-3-04-4201-001 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบญัชี ปง./ชง.

19 นำงนงนุช  ปัดครบรุี ปวส. (กำรบญัช)ี - เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบญัชี ลจ.ประจ ำ - เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบญัชี ลจ.ประจ ำ

- ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ (คณุวฒุ)ิ

21 นำยณรงคเ์ดช  ชมุพลวงศ์ ปรญิญำตร ี(กำรจัดกำร

งำนชำ่งและผังเมอืง)

20-3-05-2103-001 นักบรหิำรงำนชำ่ง ตน้ 20-3-05-2103-001

20 นำงสำวจติรตรำ  ชอุม่พันธ์ ปรญิญำตร ี(กำรจัดกำร

ท่ัวไป)

- ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ (คณุวฒุ)ิ

นักบรหิำรงำนชำ่ง ตน้

22 - - 20-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง.

23 - - - - - 20-3-05-3701-001 วศิวกรโยธำ ปก./ชก.

20-3-05-4706-001 นำยชำ่งไฟฟ้ำ ปง./ชง.

25 นำยอไุร  ชำวสวน มัธยมศกึษำตอนปลำย - ผูช้ว่ยนำยชำ่งส ำรวจ (ทักษะ) -

24 - - - - -

ผูช้ว่ยนำยชำ่งส ำรวจ (ทักษะ)

26 นำยเชำวลติ  พุม้บณัฑติ ปวช.(ไฟฟ้ำ) - ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ (คณุวฒุ)ิ - ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ (คณุวฒุ)ิ

27 - - 20-3-08-2107-001 นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ ตน้ 20-3-08-2107-001 นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ ตน้



เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน
เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงนิเพิม่อืน่ๆ/

เงนิ

คำ่ตอบแทน

185,040 - - 185,040 (15,420)  

( 15,420 X 12 ) - -

- - - เพิม่ตำม เงนิอดุหนุน

- - - โครงสรำ้ง

- - - - เงนิอดุหนุน

- - -

- - - - เงนิอดุหนุน

- - -

- - - - เงนิอดุหนุน

- - -

- - - - เงนิอดุหนุน+สมทบ

- - -

- - - - เงนิอดุหนุน+สมทบ

- - -

- - - - เงนิอดุหนุน

- - -

422,640 42,000 - 464,640 (35,220)  

( 35,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

297,900 - - 297,900 วำ่งเดมิ  

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 ) - -

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

- - 0 วำ่งเดมิ  

#N/A - -

349,320 - - 349,320 (29,110)  

( 29,110 X 12 ) - -

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

416,160 42,000 - 458,160 (34,680)  

( 34,680 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

241,440 - - 241,440 (20,120)  

( 20,120 X 12 ) - -

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

- - - เพิม่ตำม

- - - โครงสรำ้ง

218,400 - - 218,400 (18,200)  

( 18,200 X 12 ) - -

หมำยเหตุ

28 นำงสำวรจรนิทร ์ คณะมะ ศลิปศำสตรบณัฑติ 20-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศกึษำ ปก. 20-3-08-3803-001 นักวชิำกำรศกึษำ ปก.

ที่ ชือ่-สกลุ คณุวุฒกิำรศกึษำ

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่ เงนิเดอืน *

- ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก -

30 นำงสำวสมปอง  พฒุพันธ์ ครศุำสตรมหำบณัฑติ 20-3-08-6600-102 ครู (คศ.2) 20-3-08-6600-102

29 - - - - -

ครู (คศ.2)

31 นำงสำวปภำนยี ์ ปะกัง ศกึษำศำสตรมหำบณัฑติ 20-3-08-6600-101 ครู (คศ.2) 20-3-08-6600-101 ครู (คศ.2)

32 นำงอ ำพร  อระศรี ครศุำสตรบณัฑติ 20-3-08-6600-103 ครู (คศ.2) 20-3-08-6600-103 ครู (คศ.2)

20-3-08-6600-104 ครู (คณุวฒุ)ิ

34 นำงอำรณีย ์ ผนิกลำง ครศุำสตรบณัฑติ - ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย (คณุวฒุ)ิ -

33 นำงวำรนิ  ประจติต์ ครศุำสตรมหำบณัฑติ 20-3-08-6600-104 ครู (คณุวฒุ)ิ

ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย (คณุวฒุ)ิ

35 นำงภกพร  เงนิมัน่ ครศุำสตรบณัฑติ - ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย  - - ผูช้ว่ยครผููช้ว่ย  -

36 นำงสำวนุชนำท  ดว้งมะดนั ปรญิญำตร ี

(วทิยำศำสตรส์ขุำภบิำล)

20-3-06-2104-001 นักบรหิำรงำนสำธำรณสขุ ตน้ 20-3-06-2104-001 นักบรหิำรงำนสำธำรณสขุ ตน้

20-3-06-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ปง./ชง.

38 - - - - - 20-3-06-3607-001

37 - - 20-3-06-4601-001 เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ปง./ชง.

นักวชิำกำรสิง่แวดลอ้ม ปก./ชก.

39 - - - - - 20-3-06-2104-002 เจำ้พนักงำนสำธำรณสขุ ปง./ชง.

40 - - 20-3-14-2109-001 นักบรหิำรงำนสง่เสรมิกำรเกษตร #N/A 20-3-14-2109-001 นักบรหิำรงำนสง่เสรมิกำรเกษตร #N/A

20-3-14-3405-001 นักวชิำกำรเกษตร ชก.

42 - - - - - 20-3-14-4401-001

41 นำงสำวชลภัทร  ฉมินอก ปรญิญำตร ี(กำรเกษตร) 20-3-14-3405-001 นักวชิำกำรเกษตร ชก.

เจำ้พนักงำนกำรเกษตร ปง./ชง.

43 - - - - - 20-3-14-4401-002 เจำ้พนักงำนกำรเกษตร ปง./ชง.

44 นำงสำวสนุศิำ  ดสี ำโรง ปรญิญำโท (รัฐศำสตร)์ 20-3-11-2105-001 นักบรหิำรงำนสวสัดกิำรสงัคม ตน้ 20-3-11-2105-001 นักบรหิำรงำนสวสัดกิำรสงัคม ตน้

20-3-11-3801-001 นักพัฒนำชมุชน ปก.

46 - - - - - 20-3-11-3802-001

45 นำยธนำกร  จะรอนรัมย์ ปรญิญำตร ี(รัฐ

ประศำสนศำสตร)์

20-3-11-3801-001 นักพัฒนำชมุชน ปก.

นักสงัคมสงเครำะห์ ปก./ชก.

47 - - - - - 20-3-11-4801-001 เจำ้พนักงำนพัฒนำชมุชน ปง./ชง.

48 นำงสำวจฑุำภรณ์  อนิทรช์ ำนำญ ปรญิญำตร ี(บรหิำรธรุกจิ) 20-3-12-3205-001 เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบภำยใน ปก. 20-3-12-3205-001 เจำ้หนำ้ทีต่รวจสอบภำยใน ปก.






