
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประ 
มาณ

ดำเนินการ 

แผนการดำเนนิงาน/
งบประมาณ 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร
มาสที่ 

2 

ไตร
มาส
ที่ 3 

ไตร
มาสที่ 

4 
1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล       
1.1 งานแผน  กำลังคน 

และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังสอดคล้องกับบทบาท 
  ภารกิจของ อบต.ลำเพียก 
- บริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
  อบต.ลำเพียก 
- บริหารจัดการอัตรากำลังของ อบต.ลำเพียก   
  เช่น การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง และการ 
  สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ เป็นต้น 
- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานด้านการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคลภายใน เช่น การให้ผู้รับบริการ 
  ขอรับบริการขอรับเอกสารผ่านทางระบบ 
  ออนไลน์  
- บริหารจัดการระบบงาน อัตรากำลังของอบต.  
  ลำเพียก 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

1.2 งานสวัสดิการและ 
การสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 

 

1.2.1 จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว่าง 
         ชีวิตกับการทำงาน 
       - กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
       - กิจกรรมการออกกำลังกาย 
       - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ 
         ข้าราชการ 
1.2.2 ปรับปรุงระบบการจัดสวัสดิการให้แก่ 
         ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ อบต.ลำเพียก 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

    

1.3 งานบริหาร
อัตรากำลังและงาน
บริหารจัดการทั่วไป
ของ อบต.ลำเพียก 

- จัดเตรียมพิธีการ 
- อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ  
  ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร 
- จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
  สำหรับรับรองผู้เยี่ยมชม ศึกษาดูงาน ภายใน 
  อบต.ลำเพียก  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ อบต.ลำเพียก       
2.1 การเตรียมความ 
      พร้อมด้านองค์ 
      ความรู้ ทักษะ  
      สมรรถนุหลักและ 
      สมรรถนะที่จำเป็น 
      สำหรับการ 
      ปฏิบัติงานของ  
      ข้าราชการ อบต. 
      ลำเพียก เพ่ือ 
      ขับเคลื่อนการ 
      บริหารทรัพยากร 
      บุคคลในเชิง 
      ยุทธศาสตร ์

2.1.1 การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
         และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสำหรับ 
         นักกฎหมายของ อบต.ลำเพียก 
2.1.2 การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
         และความเชี่ยวชาญเฉพาะสำหรับ 
         นักทรัพยากรบุคคล อบต.ลำเพียก 
2.1.3 การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
         และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสำหรับ 
         ผู้ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนกภารกิจ 
         ของ อบต.ลำเพียก 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.2 การพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการใน อบต.
ลำเพียก 

 

การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ อบต.ลำเพียก 

150,000     

2.3 การขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

โครงการส่งเสริมกฏหมายทั่วไปสำหรับ
เยาวชนและประชาชนควรรู้ ประจำปี
งบประมาณ 2567  

15,000     

                                                                         รวม 165,000     
 
 


