
 
 
 
 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

ท่ี             /2566 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

          หนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

********************************** 
 

ตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 - 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ไดกําหนดให
ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 นั้น 

 

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัด องคการ
บริหารสวนตําบลทับทัน จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทับทัน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. คณะทํางานฝายอํานวยการ 
1. นายไสว  สายปญญา   นายก อบต.     ประธานคณะทํางาน 
2. นายสายฝน  ประจิตต  รองนายก อบต.                   รองประธานคณะทํางาน 
3. นายไสว  บุญยิ่ง   รองนายก อบต.           รองประธานคณะทํางาน      
4. นายบุญสง  พิมพกลาง  เลขานุการนายก อบต.            รองประธานคณะทํางาน           
5. จ.ส.อ.ปริวัติ  ทองจํารัส  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล              คณะทํางาน

   6. จ.อ.พรชัย  โพธิ์รัง   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    คณะทํางาน 
     รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 
7. นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ  ผูอํานวยการกองชาง               คณะทํางาน 
8. นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทํางาน  
9. นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน    ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ     คณะทํางาน 
10. นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ         เลขานุการ 
11. นายสมรัตน  อินสําราญ           นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาท่ี  

 (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ใหคณะทํางานฝายดําเนินการ
ทราบ 
 (๒) มอบหมายใหบุคลากรดําเนินการตามตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบ OIT สําหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6     
 (3) ตรวจสอบความเรียบรอยถูกตองของขอมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมท้ังตรวจสอบการ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก กอนคัดลอกลิงคขอมูลตามตัวข้ีวัดสงให
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 (4) กํากับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจาหนาท่ีผูท่ีจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในสวนท่ีเก่ียวของตาม
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ (กรณีเกิดความลาชาหรือไมมีการดําเนินการ) เพ่ือการดําเนินการตามตัวชี้วัดแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ๒. คณะทํางานฝายดําเนินการตามตัวข้ีวัดในแบบ OIT 
ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

1 o1 โครงสราง นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

2 o2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

3 o3 อํานาจหนาท่ี นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

4 o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน    นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 

 

5 o5 ขอมูลการติดตอ นางสาวจริญญา  ลื่นกลาง  
6 o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
 

การประชาสัมพันธ 
7 o7 ขาวประชาสัมพันธ นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 

นางสาวชลภัทร  ฉิมนอก 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
8 o8 Q&A นายสมรัตน  อินสําราญ  
9 o9 Social Network นายสมรัตน  อินสําราญ 

นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
 

10 o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

การดาํเนินงาน  

11 o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจาํป 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 

 

12 o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 

 

    /ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
13 o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป นายสมรัตน  อินสําราญ 

นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 
 

การปฏิบัติงาน  
14 o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 

นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 

นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ 
นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล                 

 

การใหบริการ 
15 o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 

นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี

นายสมรัตน  อินสําราญ                

 

16 o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

17 o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

18 o18 E–Service นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
19 o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ นางสาวประภัสสร  ลัดด ี

นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 
 

20 o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี
นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 

 

21 o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี
นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 

 

22 o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี
นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
23 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  
24 o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  

25 o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  

26 o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  

    /ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

27 o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 
 

28 o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 
 

29 o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
30 o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
 

นโยบาย No Gift Policy 
31 o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 
นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นางสมรัตน  อินสําราญ 

 

32 o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

33 o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
34 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป 
นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวจุฑาภรณ  อินทรชํานาญ 

 

35 o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวจุฑาภรณ  อินทรชํานาญ 

 

แผนปองกันการทุจริต 
36 o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายสมรัตน  อินสําราญ  
37 o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
นายสมรัตน  อินสําราญ  

38 o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

นายสมรัตน  อินสําราญ  

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
39 o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
 

40 o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

41 o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

 
 

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

42 o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

43 o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

  มีหนาท่ี 
 (๑) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในข้ันแรก เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล หลักฐาน และเอกสาร ประกอบการ
การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนตามตัวข้ีวัดในสวนท่ีไดรับผิดชอบ 
 (๒) นําเอกสารท่ีดําเนินการตามขอ 1 ไปเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก  
 (3) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 
 ในการนี้ ขอใหคณะทํางานท่ีไดรับแตงต้ังดําเนินการในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวยความเรียบรอย หากมีปญหาขัดของประการใด รายงานใหคณะทํางานฝายอํานวยการ
ทราบเพ่ือแกไขใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1   กุมภาพันธ   พ.ศ.  2566 
 
 
 
 

    (นายไสว  สายปญญา)   
    นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

 


