
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

………………………………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติ 

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก จึงไดจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยใหพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนของ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักตามขอกําหนด
จริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  กุมภาพันธ พ.ศ.2566 

        (นายไสว  สายปญญา) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 


