
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 73) พ.ศ. 2565  (การใหคุณใหโทษ) 
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หมวด  10 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

……………………………………. 

 

  ขอ  198  พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาท่ีและปฏิบัติราชการ   
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบจะไดรับ
บําเหน็จความชอบซ่ึงอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนข้ันเงินเดือน ตามควรแก
กรณี 
  ขอ 199  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล    
  ขอ 200  การเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบล ท่ีอยูในหลักเกณฑตามท่ีกําหนด                 
ในหมวดนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาท่ีจะพิจารณา 
  ในกรณีท่ีไมเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้นทราบ
พรอมท้ังเหตุผลท่ีไมเลื่อนข้ันเงินเดือนให 
  ขอ ๒๐๑  ในประกาศกําหนดนี้ 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
  “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
  “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  “ครึ่งปท่ีแลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
  (ความในขอ 201 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) พ.ศ. 2558)  
  ขอ ๒๐๒  ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสอง
ครั้งตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (ความในขอ 202 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุรินทร 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) พ.ศ. 2558) 

  ขอ ๒๐๓  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งท่ี 1 เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน  
ในวันท่ี 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
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  (2) ครั้งที่ 2 เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อน   ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปถัดไป 
  (ความในขอ 203 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558)  
  ขอ ๒๐๔  พนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทและระดับท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตรา
เงินเดือนข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งนั้น เม่ือไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว ใหไดรับเงินเดือนในระดับถัดไป                
ของแตละประเภทตําแหนง โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิมกอน หากไมมีอัตราเงินเดือนท่ีเทาเดิม                       
ใหไดรับอัตราเงินเดือนในข้ันใกลเคียงท่ีสูงกวาแลวจึงเลื่อนข้ันเงินเดือน เวนแต กรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  (๒) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ิน ระดับสูง 
  (3) ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับสูง ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ิน ระดับสูง 
  (ความในขอ 204 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 62) 
พ.ศ. 2561) 

  ขอ ๒๐๕  พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้ง      
ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
  (1) ในครึ่งปที ่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความ
อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 202 แลวเห็น
วาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
  (2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือ
ไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ การวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (8) ในครึ่งป ท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหาร                        
สวนตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ี อันเปน ท่ีตั้ ง                              
ของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
  (9) ในครึ่งป ท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน                            
แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังตอไปนี้ 
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  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย                        
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
  (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน                    
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป      
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
  (จ) ลาพักผอน 

(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

  (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา                         
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
  การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับเฉพาะวันทําการ 
  (ความในขอ 205 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ ๒๐๖  พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้ง     
ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 205 และอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติ งานในระดับดี เดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ี
ดีได 
  (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด         
สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือ               
ไดรับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูเสี่ยง              
ตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที ่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
  (5) ปฏิบั ติงานตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ                      
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ 
  (ความในขอ 206 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558)  
  ขอ ๒๐๗  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ ๒๐๕ และขอ ๒๐๖                      
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ ๒๐๒ มาเปนหลักในการ
พิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการ 
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มาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลว
รายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับท่ีไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  (ความในขอ 207 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ ๒๐๘  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานตามขอ ๒๐๕ (9) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแตผู อยู ในหลักเกณฑ                 
ตาม  ขอ ๒๐๕ (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา                   
ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวยราชการในหนวยราชการอ่ืน                         
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศตามขอ ๒๐๕ (9) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผูนั้น              
ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  (ความในขอ 208 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 10 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ ๒๐๙  ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๐๗ ประกอบกับขอ ๒๑๑ ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบล
ผูใด อยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ ๒๐๕ และปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นอยูในหลักเกณฑ                   
ตามขอ ๒๐๖ ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันใหไดเพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับ                 
โควตาท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบล               
ผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับ
จํานวนเงินท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ัน
เงินเดือนรวมท้ังปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้ ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวน
ขาราชการ ท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 
  (ความในขอ 209 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 
  ขอ ๒๑๐  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลว
มาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๒๐๕ (9) (ช) หรือลาไปฟนฟู
สมรรถภาพ ดานอาชีพตามขอ ๒๐๕ (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกิน
ครึ่งข้ัน ท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  (ความในขอ 210 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 
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  ขอ ๒๑๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล มีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั ้งผู บริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และให
พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 
  (ความในขอ 211 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 
   ขอ ๒๑๒  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุ                     
ในการไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 
  (ความในขอ 212 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 14 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 
  ขอ ๒๑๓  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ 
และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําให   
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด               
ลหุโทษ และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ี
ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไม เลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่ ง                            
เพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 
  (ความในขอ 213 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 
  ขอ ๒๑๔  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําให
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนดไวในประกาศนี้                          
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไป                
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ 
  (ความในขอ 214 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 
  ขอ ๒๑๕  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน
แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั ่งเลื ่อนขั้นเงินเดือนใหผู นั ้นเพื ่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ ในวันท่ี 30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ 
  (ความในขอ 215 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 17 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 

  พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน ตามขอ 
๒๐๕ เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสายตามท่ีกําหนด หรือเหตุ 
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จําเปนนอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อน
ข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดพรอมดวย
เหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 
  (ความในขอ 215 วรรคสอง ถูกเพ่ิมโดยขอ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                      
จังหวัดนครราชสมีา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
53) พ.ศ. 2558) 

  ขอ ๒๑๖  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนข้ันเงินเดือน
แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่ง
เลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
  (ความในขอ 216 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 53) 
พ.ศ. 2558) 
  ขอ 217  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการตามขอ 199 โดยให
องคการบริหารสวนตําบลตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในหมวดนี้                
และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง                
ตามความเห็นของคณะกรรมการดังกลาว 
  ขอ 218  การกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษ
สําหรับพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหถือปฏิบัติตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2544 และระเบียบของกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของกับมติคณะรัฐมนตรี
ดังกลาว โดยอนุโลม 
  (ความในขอ 218 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 52) 
พ.ศ. 2558) 
  ขอ 218/1  การกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนพิเศษสําหรับ
พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 4 หมายความ ดังนี้ 
  “โควตา” หมายความวา รอยละ 15 ของจํานวนขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีครองตําแหนง
อยู  ณ วันท่ี 1 มีนาคม หากคํานวณแลวมีเศษถึงครึ่งใหปดเปนจํานวนเต็ม ถาไมถึงครึ่งใหปดท้ิง 
  “วงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน” หมายความวา จํานวนเงินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน                              
ของขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 กันยายน 
  ขอ 218/2  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน โดยแบงกลุมพนักงานสวนตําบล หรือลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี ้
  (1) พนักงานสวนตําบลสามัญ และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก แยกออก 
เปน 2 กลุม ดังนี้ 
       (ก) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน และระดับ
อาวุโส)  กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ
พิเศษ)  กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน (ระดับตน และระดับกลาง) กลุมผูดํารงตําแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ิน (ระดับตน และระดับกลาง) และศึกษานิเทศกท่ีไมมีวิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับ
เงินเดือนในอันดับ คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 
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       (ข) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ิน (ระดับสูง) กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน (ระดับสูง) และศึกษานิเทศกท่ีไมมี
วิทยฐานะและมีวิทยฐานะรับเงินเดือน ในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
  (๒)  พนกังานครูองคการบริหารสวนตําบล แยกออกเปน 2 กลุม ดังนี้  
                   (ก) กลุมผูดํารงตําแหนงท่ีไมมีวิทยฐานะหรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ     
ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 
                   (ข) กลุมผูดํารงตําแหนงท่ีไมมีวิทยฐานะหรือตําแหนงท่ีมีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ 
คศ.4 และ คศ.5 
          (๓) ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทุกตําแหนงใหจัดอยูในกลุมเดียวกัน 
  (ความในขอ 218/1 และขอ 218/2 ถูกเพ่ิมโดยขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 52) พ.ศ. 
2558) 
  (ความเฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบรหิารสวนตําบลท่ีดาํรงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา เก่ียวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ถูกยกเลิกโดยขอ 3 (๑) และ (๒) ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562) 

  ขอ 219  พนักงานสวนตําบลผูใดถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ                  
ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ ท้ังนี้ ใหนํากฎหมายหรือระเบียบท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดย
อนุโลม  
  ขอ 220  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเนื่องจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ เปนผูมีหนาท่ีรายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ              
โดยรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ ตามวรรคหนึ่ง 
ใหกําหนดรายละเอียด ดังนี้ 
  ชื่อพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตาย และประวัติการรับราชการของพนักงานสวนตําบล     
ผูถึงแกความตาย 
  รายงานเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน                    
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
  สําเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเก่ียวกับการตาย และสาเหตุการตาย 

 เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณา  
     ขอ 221  เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานดังกลาวแลว ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง จํานวน ไมเกิน 3 คน ประกอบดวย ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณารายงานการขอเลื่อนข้ันเงินเดือน                 
กรณีพิเศษของพนักงานสวนตําบลผูถึงแกความตายเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
  ขอ 222  ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนข้ันเงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ  220 โดยใหพิจารณา ดังนี้ 
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  พนักงานสวนตําบลผูนั้นถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  เหตุท่ีทําใหถึงแกความตาย มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูตาย                  
หรือจากความผิดของผูตาย 
  ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพ่ือประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญ 
  ขอ 223  เม่ือคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 222 แลว ใหเสนอความเห็นในการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผู ถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน                        
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือพิจารณา 
  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ                  
และความเห็นตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 
                        ขอ 224  การสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล ผูถึงแกความ
ตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการดังกลาว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งตามมต ิ                
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามขอ 223 โดยใหมีผลเพ่ือประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น 
 

สวนท่ี  3 
วินัยและการรักษาวินัย 
.................................... 

 
  ขอ 385  ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผู
นั้นกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไว 
  ขอ 386  วินัยของลูกจาง ให เปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและ                  
การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนํามาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

สวนท่ี  4 
การออกจากราชการ 
.................................... 

 

  ขอ 387  ลูกจางออกจากราชการ เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(๔) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 390 (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(๕) ครบกําหนดการจาง 
(๖) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
(๗) ขาดคุณสมบัติตามขอ 358 

  วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการใหออกจากราชการ
และหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
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  ขอ 388  การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหออก
จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม  
  ขอ 389  ลูกจางผู ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                     
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
  วันออกจากราชการตามขอนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวสําหรับ      
พนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
  ขอ 390  นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เม่ือปรากฏวา 
  (๑) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ 358 
  (๒) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาท่ีของตนไดโดยสมํ่าเสมอ หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลาไดลวงพนไป             
เกินหกสิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น 
  (๓) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีของตน หรือประพฤติ
หนาท่ีของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีหรือบกพรองในหนาท่ีดวยเหตุอันใด และนายก
องคการบริหารสวนตําบลเห็นวา ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวน
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน
สวนตําบลโดยอนุโลม 
  (๔ ) ลูกจางผู ใด ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและได มีการสอบสวน                     
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของพนักงาน                       
สวนตําบลแลว การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน                  
หรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน ซ่ึงจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 
  (๕) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทํา                 
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก 
  (๖) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก 
  (๗) ยุบเลิกตําแหนง 
  วันออกจากราชการตามขอนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหออก               
จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม  
  การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย 
 

สวนท่ี  5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข 

.................................... 
 

  ขอ  391  ลู กจ างผู ใด ถูกสั่ งล งโทษหรือ ถูกสั่ ง ให ออกจากราชการตามขอ  390                     
ตามประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับ  สิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 
 

....................................................... 


