
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 73) พ.ศ. 2565  (การสรรหาบุคคลและคัดเลือกบุคลากร) 

 

............................................. 
 

                                                หมวด  4 
การคัดเลือก 

  ขอ 54  การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                     
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น                   
ใหดําเนินการได 4 วิธี ดังนี้ 
  (๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล                
หรือเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตําบล
นั้น  
  (2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ          
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  
  (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน หรือ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล   
  (4) การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับ
ควบสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนนอกระดับควบ 
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึนขอ 55 การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปน ตอง
สอบแขงขันการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวดนี้  องคการบริหารสวนตําบล หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีไดรับการรองขอใหเปนผูดําเนินการ
แทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใสสามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปน
ธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความประสงค
จะเขารับการคัดเลือกมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดยประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย 

 

สวนที่  1 
การสอบแขงขัน 

...................................... 
 

  ขอ 56  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป อาจสรรหา           
ผูมาดํารงตําแหนงท่ีวางอยูโดยวิธีการจัดสอบแขงขันหรือรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน 
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พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน เพ่ือข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดสําหรับการบรรจุ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีวางตอไป 
  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ใหองคการบริหารสวนตําบล
เปนเจาของบัญชี 
  ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน เปนหนวยดําเนินการ
สอบแขงขัน ใหจังหวัดซ่ึงเปนศูนยอํานวยการสอบแขงขันในแตละภาค/เขตเปนเจาของบัญชีผูสอบแขงขันได
สําหรับการแบงภาค/เขตในการสอบแขงขันใหเปนไปตามประกาศกําหนด 
  ขอ 57 บัญชีผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน 
(กสถ.) ประกอบดวยจังหวัดในกลุมภาค/เขต ดังนี้ 
  1. ภาคกลาง เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดชัยนาท 2.จังหวัดนนทบุรี 3.จังหวัดปทุมธานี                        
4.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 5.จังหวัดลพบุรี 6.จังหวัดสระบุรี 7.จังหวัดสิงหบุรี 8.จังหวัดอางทอง 
  2. ภาคกลาง เขต 2 ไดแก 1.จังหวัดจันทบุรี 2.จังหวัดฉะเชิงเทรา 3.จังหวัดชลบุรี                        
4.จังหวัดตราด 5.จังหวัดนครนายก 6.จังหวัดปราจีนบุรี 7.จังหวัดระยอง 8.จังหวัดสมุทรปราการ                                          
9.จังหวัดสระแกว 
  3. ภาคกลาง เขต 3 ไดแก  1 .จั งหวัดกาญจนบุ รี  2 .จั งหวัดนครปฐม 3 .จั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ  4.จังหวัดเพชรบุรี 5.จังหวัดราชบุรี 6.จังหวัดสมุทรสงคราม 7.จังหวัดสมุทรสาคร 8.จังหวัด
สุพรรณบรุี 
  4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดกาฬสินธุ  2.จังหวัดขอนแกน                           
3. จังหวัดชัยภูมิ 4. จังหวัดนครราชสีมา 5.จังหวัดบุรีรัมย 6. จังหวัดมหาสารคาม 
  5. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 2 ไดแก  1 .จังหวัดมุกดาหาร 2.จังหวัดยโสธร                                  
3.จังหวัดรอยเอ็ด 4.จังหวัดศรีสะเกษ 5.จังหวัดสุรินทร 6. จังหวัดอํานาจเจริญ 7.จังหวัดอุบลราชธาน ี
  6. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 3 ไดแก 1.จังหวัดนครพนม 2.จังหวัดบึงกาฬ  3.จังหวัดเลย  
4. จังหวัดสกลนคร 5.จังหวัดหนองคาย 6.จังหวัดหนองบัวลําภู 7.จังหวัดอุดรธานี   
  7. ภาคเหนือ เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดเชียงราย 2.จังหวัดเชียงใหม 3.จังหวัดนาน 4.จังหวัด
พะเยา 5.จังหวัดแพร 6.จังหวัดแมฮองสอน 7.จังหวัดลําปาง 8.จังหวัดลําพูน 
  8. ภาคเหนือ เขต 2 ไดแก 1. จังหวัดกําแพงเพชร 2.จังหวัดตาก 3.จังหวัดนครสวรรค                  
4.จังหวัดพิจิตร 5.จังหวัดพิษณุโลก 6.จังหวัดเพชรบูรณ 7.จังหวัดสุโขทัย 8.จังหวัดอุตรดิตถ  9.จังหวัดอุทัยธานี 
  9. ภาคใต เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดกระบี่ 2.จังหวัดชุมพร 3.จังหวัดนครศรีธรรมราช                          
4.จังหวัดพังงา 5.จังหวัดภูเก็ต 6.จังหวัดระนอง 7.จังหวัดสุราษฎรธาน ี
  10. ภาคใต เขต 2 ไดแก 1.จังหวัดตรัง 2.จังหวัดนราธิวาส 3.จังหวัดปตตานี 4.จังหวัด
พัทลุง  5.จังหวัดยะลา 6.จังหวัดสงขลา 7.จังหวัดสตูล 
     ขอ 58 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขัน 
   1. กรณีองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสอบแขงขัน ใหมีคณะกรรมการ
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานและกรรมการจํานวน 6 
คน โดยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอรายชื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)                  
ใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ใหมีผูแทนจาก ก.อบต.จังหวัด อยางนอย 1 คน เปนกรรมการ และใหมีหนวยงานกลาง 
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ท่ี ก.อบต.จังหวัดคัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีเห็นสมควรเปนผูรับผิดชอบ                          
ในการสอบแขงขันทําหนาท่ีผลิตขอสอบ ตรวจขอสอบและประมวลผลคะแนน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   คณะกรรมการสอบแขงขันมีหนาท่ีอํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันให
เปนไปดวยความเรียบรอย และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ตลอดจนระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ี
จําเปนโดยไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันและวิธีการเก่ียวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนกํากับดูแล
หนวยงานกลางท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือกดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   2. กรณีองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน ให กสถ. ประกอบดวย 
   (1) ผูแทน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือกจากผูแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทน
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ 1 คน 
   (2) ผูแทน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือกจากผูแทนนายกเทศมนตรี ผูแทนปลัดเทศบาล          
และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ  1 คน 
   (3) ผูแทน ก.อบต. ท่ี ก.อบต. คัดเลือกจากผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ผูแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ 1 คน 
   (4) เลขาธิการ ก.พ.หรือผูแทน 
   (5) อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   (6) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการสอบแขงขัน 
   (7) ใหรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน                  
และใหอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแตงต้ังขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงประเภท
อํานวยการระดับตน หรือตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เปนผูชวยเลขานุการ 
   กรรมการตาม (6) ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐ   
ท่ีมีความเหมาะสมเปนผูรับผิดชอบการสอบแขงขัน และใหอธิการบดีหรือผูแทนของมหาวิทยาลัยของรัฐ                      
ท่ีไดรับการคัดเลือกใหดําเนินการจัดสอบแขงขันเปนกรรมการ โดยท่ีมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการคัดเลือกนั้น                    
มีหนาท่ีผลิตขอสอบ การตรวจขอสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนท่ี กสถ.มอบหมาย 
   ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน                  
ใหกรรมการตาม (1) - (7) ประชุมกันเพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน คณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   1. กําหนดระเบียบข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแขงขัน เพ่ือใหจังหวัดท่ีไดรับมอบหมายเปนศูนย อํานวยการสอบแขงขัน ในแตละภาค/เขต                            
และมหาวิทยาลัยท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูรับผิดชอบการสอบแขงขัน ถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
   2. ดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือรับบุคคลเขารับราชการในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   3. ประกาศผลการสอบแขงขันโดยแยกเปนบญัชีภาค/เขต 
   4. พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแตละภาค/เขตเปนศูนยอํานวยการสอบแขงขัน 
และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยอํานวยการตามท่ีเห็นสมควร 
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   5. รายงานผลการสอบแขงขันให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ อยางนอยเดือนละ                         
หนึ่งคร้ัง 
   6. เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมอบหมาย 
  ขอ 59 หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ
ตางๆ ใหมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนนใหทดสอบ                 
โดยขอสอบปรนัย โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการตามระดับตําแหนงดังนี ้
      (1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม 25 
คะแนน ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น    
ในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม                     
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห                   
และสรุปเหตุผลอยางอ่ืนซ่ึงจะทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 
      (2)  วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม 25 คะแนน 
   ใหทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือ
ตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยค
หรือขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  
      (3)  วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   ใหทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวย
การจัดตั้งและอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล                      
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ใหทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ี              
ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสอง
อยาง แตเม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแลวตองไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน เม่ือจะทดสอบความรู
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุไวในประกาศรับสมัครสอบดวย 
  3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ไดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ หวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
  ท้ังนี้ การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ใหคณะกรรมการประชุมเพ่ือกําหนดชวง
คะแนนสูงสุด ตํ่าสุด ใหชัดเจน กรณีกรรมการคนใดใหคะแนนตางจากเกณฑท่ีกําหนดใหถือวาเสียไป                         
ไมตองนําไปคํานวณกับคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแตอยางใด 
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  การดําเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดําเนินการทดสอบในคราวเดียวกัน 
หรือดําเนินการทดสอบภาคหนึ่ง ภาคใดกอนก็ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขัน
ประกาศใหชดัเจนในประกาศรบัสมัครสอบดวย 
  ขอ 60 วิธีการดําเนินการสอบแขงขัน 
       ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันสํารวจตรวจสอบตําแหนงและอัตราวางให ถูกตอง              
และดําเนินการสอบแขงขัน ดังนี้ 
  1. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันใหระบุรายละเอียดในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
      (1) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางท่ีบรรจุแตงตั้ง 

    (2) คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
      (3) เงินเดือนท่ีจะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัครสอบ 
      (4) วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
      (5) เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
      (6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญช ี              
ผูสอบแขงขันได 
      (7) เง่ือนไขการบรรจุแตงตั้ง 
      (8) เรื่องอ่ืนๆ หรือขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ 
  การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้นใหประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครสอบ                
กอนวันท่ี เริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา 10 วันทําการและแจงใหจั งหวัดทุกจังหวัด หรือจะประกาศ                                       
ทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันดวยก็ได 
  2. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบเก่ียวกับ                 
การสอบ วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบแขงขันนี้ไดเทาท่ีจําเปนและไมขัดตอหลักสูตร 
แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสมัครสอบไมนอยกวา 5 วันทําการ 
  3. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ หรือรับสมัครสอบ                      
ทางอินเตอรเน็ท โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา 15 วันทําการ 
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขัน ใหหนวยดําเนินการ
สอบแขงขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบไดไมนอยกวา 5 วันทําการ
แตไมเกิน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับสมัครสอบโดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้น
กอนวันครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ 
  4. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา                   
10 วันทําการ 
  5. การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาค
ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ท่ีสอบตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยตองนําคะแนน
จากการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มารวมกัน ท้ังนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
  6. ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบแขงขันสําหรับการสมัครสอบตามอัตราท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราคาสมัครสอบแขงขันแนบทายคาธรรมเนียมสอบ   
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จะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ เวนแตจะเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล พิจารณายกเวน                            
เปนรายกรณีไป  
  (ความใน 6. ของขอ 60 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 37) 
พ.ศ. 2556)                                                                              

  7. เม่ือไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน                    
รายงานผลการสอบแขงขันตอหนวยดําเนินการสอบแขงขัน และประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 
  ขอ 61 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
  1. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหจัดเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค 
ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบ
ไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาได
คะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูไดคะแนนวิชาความรูพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังได
คะแนนเทากันอีกใหผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
  2. บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและไดมีการ
เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีท่ีกําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามท่ีระบุ หรือ
กอนมีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตท้ังนี้ผูนั้น
จะตองไปรายงานตัวตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะบรรจุแตงตั้งไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันท่ี
บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศ หรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
  ขอ 62 เง่ือนไขการบรรจุแตงตั้ง 
  1. การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดจากบัญชีผูสอบแขงขันนี้ ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีบรรจุแตงตั้งอยางนอย 1 ปไมมีขอยกเวน จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงาน
ราชการอ่ืนได อนึ่งเม่ือจังหวัดเจาของบัญชีไดสงบุคคลใดไปเพ่ือรับการบรรจุแตงตั้งแลว องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     ไมมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะรับผูนั้นเขารับการบรรจุแตงตั้ง 
  2. การบรรจุบุคคลเขารับราชการ ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น
หรือตําแหนงอ่ืนท่ีกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขัน และเปนตําแหนงท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน     
สวนทองถ่ินกําหนดโดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 
  3. การรับโอนผูสอบแขงขันไดซ่ึงเปนขาราชการประเภทอ่ืนใหระบุวาจะรับโอนมาบรรจุ
แตงต้ังในตําแหนงท่ีไดรับบรรจุแตงตั้งในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามท่ีประกาศไว เวนแตหนวย
ดําเนินการสอบแขงขัน จะประกาศเปนการลวงหนาวาจะรับโอนในตําแหนงและระดับเดิมหรือเทียบเทาท่ีไมสูงกวา
ระดับ        ในระดับควบและอัตราเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม 
  4. การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหบรรจุแตงตั้ง
จากบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน                  
สวนทองถ่ินเทานั้น 
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  ขอ 63  การอนุญาตใหใชบัญชี 
  1. กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น ไมอาจอนุญาตใหหนวยงานอ่ืนใชบัญชีเพ่ือบรรจุแตงตั้งได เม่ือบรรจุแตงตั้ง               
ครบตามจํานวนอัตราท่ีวางแลวหากภายหลังมีตําแหนงวางลง อาจแตงต้ังผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไป      
ใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบแขงขันได 
  2. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการ
สอบแขงขันสามารถอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีประสงคจะขอ
ใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาวสามารถใชบัญชีเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือตําแหนงอ่ืน                              
ท่ีกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขันแตตองเปน
ตําแหนงท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด                   
โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได ซ่ึงหนวยงานท่ีขอใชบัญชีจะตองมีพ้ืนท่ี                    
อยูในภาค/เขตท่ีกําหนด ท้ังนี้ จะตองดําเนินการหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรองขอให
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนไดรับการบรรจุ
แตงตั้งจนครบจํานวนแลว 
  3. การอนุญาตใหใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนท่ีมีระดับเดียวกันหรือระดับสูงกวา 
มาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีมีระดับต่ํากวาอยูภายใตเง่ือนไขวาตําแหนงท่ีขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้น 
ตองเปนตําแหนงท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง และมีคุณวุฒิท่ีเทียบไดไมต่ํากวาคุณวุฒิ 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง และในขณะบรรจุแตงตั้งจะตองไมมี
บัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลนั้นหรือบัญชีของศูนยภาค/เขตในตําแหนงนั้นโดยผูนั้นตอง
สมัครใจไปดํารงตําแหนงท่ีมีระดับต่ํากวาดวย 
    กรณีตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้งในบัญชีผูสอบแขงขันไดของภาค/เขตไมมี หรือบรรจุแตงตั้ง
ครบท้ังบัญชีแลว ก็อาจใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันของบัญช ี      
ผูสอบแขงขันไดของภาค/เขตอ่ืนไดตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
  ขอ 64  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
            ผูใดไดรับการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง เม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้ง 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ีเจาของบัญชีผูสอบ        
แขงขันไดกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
  (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง                
ในตําแหนงท่ีสอบได 
  (4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดโดยการโอนแตสวน
ราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจุ  
  (5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไว
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
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  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (3) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารเม่ือออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการใน
ตําแหนงท่ีสอบไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป 
  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (3) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชี
พิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุ
แตงตั้งตอไปก็ได 
  ขอ 65  กรณีการพบทุจริตในการดําเนินการสอบแขงขัน 
  กรณีท่ีมีการตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปน
ธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการระงับการสอบหรือการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได และการ
ประกาศยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดของพนักงานสวนตําบล กรณีผูดําเนินการสอบแขงขันทุจริตหรือสอวา
ทุจริตในการสอบแขงขัน ฉบับลงวันท่ี 11 กันยายน 2549 
  ขอ 66  การรายงานผลการดําเนินการสอบแขงขัน 
  เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  1. กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน 
      (1) ใหรายงานการดําเนินการสอบแขงขันใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดทราบ โดยสง
สําเนาแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา 7 วันทําการ 
      (2) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน 15 วัน
ทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขันโดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้ 
   ก. บัญชีกรอกคะแนน    1 ชุด 
   ข. สําเนาประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  1 ชุด 
      (3) หากมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได หรือข้ึนบัญชีเพ่ิมเติมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนับแตวันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
      (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันประกาศเปลี่ยนแปลง 
  2. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ใหรายงานผล                
ตามขอ 1. ตอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
  (ความในขอ 56 ขอ 57 ขอ 58 ขอ 59 ขอ 60 ขอ 61 ขอ 62 ขอ 63 ขอ 64 ขอ 65 ขอ 66 ขอ 
67 ขอ 68 ขอ 69 ขอ 70 ขอ 71 ขอ 72 ขอ 73 ขอ 74 และขอ 75 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 35) พ.ศ. 2555)    
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สวนท่ี  2 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

............................................ 

 
 

  ขอ 77  การคัดเลือก กรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้นตามขอ 54 (2) ใหองคการบริหาร       
สวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก 
  ขอ 78  การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหองคการบริหาร                 
สวนตําบล กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน         
วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสมโดยกําหนดดังตอไปนี ้

(๑) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
  (๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  ขอ 79  องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ในกรณีท่ีมีเหตุท่ีไมจําเปนตนสอบแขงขันไดในกรณีดังนี้ 
  (๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล  เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
  (๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงาน                       
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 
  (๓) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน                 
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได  
  (๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ี               
ท่ีสอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
  (๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได   
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
  (๖) กรณีการบรรจุและแตงตั ้งบ ุคคลที ่ม ีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง                        
เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ 
  ขอ 80  การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศตามขอ 79 (1) หรือผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขา
รับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะตามขอ 79 (2) ใหผูดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐาน 
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 
 
 
 



-10- 
  (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง 
จํานวนไมนอยกวา 5 คนประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนสวนราชการ                 
ท่ีเก่ียวของ โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ 
  (3) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณ
เพ่ิมเติมอีกก็ได และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
องคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน หรือพิจารณาบรรจ ุ       
ตามองคประกอบอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 
  ขอ 81  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล                
(ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 79 (3) ใหองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น เงินเดือน                      
ท่ีจะไดรับ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการ
สมัคร ท้ังนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครกอนวันท่ีเริ่มรับสมัคร
คัดเลือก และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 
  (2) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก
เสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี้ 
                        -  ตําแหนงระดับ 1 หรือตําแหนงระดับ 2 ตําแหนงละไมต่ํากวา 50 บาท แตไมเกิน 100 
บาท 
   -  ตําแหนงระดับ 3 ข้ึนไป ตําแหนงละไมต่ํากวา  100 บาท  แตไมเกิน 200 บาท 
  คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้ จะไมจายคืนใหเม่ือไดมีการรับสมัครเสร็จเรียบรอย
ถูกตองแลว 
   (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง 
จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนสวนราชการ                
ท่ีเก่ียวของ โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ 
  (4)  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้ คณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน
หรือกรรมการอ่ืนหรือเจาหนาท่ีใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 
  (5)  เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนตาม (4) เพ่ือผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป 
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  (6)  ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแตงต้ังผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น 
หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ 82  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได 
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 79 (4) ใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูดําเนินการ คัดเลือกดังตอไปนี้ 
  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร และหนังสือรับรองประวัติการรับราชการ
ทหารตามแบบท่ีกําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
  (2)  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไม
มีความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแตวันพนจาก                   
ราชการทหาร  
  (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการ     
สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได 
  ขอ 83  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้งตามขอ 79 (5) ใหองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  (1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการ                  
และเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  (2) เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ 
  (3) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น มีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยูใหดําเนินการ    
สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได     
  ขอ 84  การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพ่ือบรรจุเขา                  
รับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือก โดยดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด 5 ขอ 111 ถึง ขอ 115 
  ขอ 85  เม่ือไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ ใหองคการบริหาร               
สวนตําบลดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุดและสําเนาประกาศรับ
สมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กอนเริ่มรับสมัคร
คัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย 
  (2)  เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการ 
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คัดเลือกแลวเสร็จ โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 1 ชุดใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
ทราบดวย 
  (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ 
นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด 
 

สวนท่ี  3 
การสอบคัดเลือก 

......................................... 

 
 

   ขอ 86  ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน ใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได                         
อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกแทนก็ได โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลนั้น เปนเจาของบัญชีสอบคัดเลือก และรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการสอบคัดเลือก
  ขอ 87  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
             87.1 กรณี ท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก                      
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จํานวน ๖ คน ประกอบดวย  
   (๑) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน 
                        (๒) หัวหนาสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับตําแหนง    
ท่ีสอบคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
   (๓) นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบล                     
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการสอบคัดเลือกมอบหมาย 
        (๔) ทองถ่ินจังหวัดหรือผูท่ีทองถ่ินจังหวัดมอบหมาย 
                         (๕) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการสอบ
คัดเลือกหากเปนกรณีท่ีสอบคัดเลือกตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหแตงต้ังปลัดองคการบริหาร    
สวนตําบลอ่ืนซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการสอบ
คัดเลือก 
        ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือพนักงานสวนตําบลในองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนเลขานุการ                     
และมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน 
                  87.๒ กรณี รองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนหน วยดํ าเนินการ                                   
สอบคัดเลือกแทนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง                  
จํานวน ๖ คน ประกอบดวย 
   (1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน 
                            (2) หัวหนาสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ                   
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
                            (3) ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จํานวน ๑ คน 
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                            (4) ผูแทนพนักงานสวนตําบลในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 คน 
                          (5) เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนกรรมการและเลขานุการ                
ท้ังนี้ ใหมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน 
  ขอ 88  คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแตงต้ังกรรมการออกขอสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนง กรรมการดานอ่ืนๆ รวมถึงเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบคัดเลือก                     
และกําหนดเกณฑการใหคะแนน หรือเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 
            ขอ ๘๙  ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สัมภาษณ                 
และ ระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอเง่ือนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกนี้ แลวใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศเปนการท่ัวไป                                      
  ท้ังนี้ การสอบคัดเลือกตําแหนงบริหาร ใหกําหนดวันสอบคัดเลือกปละไมเกิน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
  (๑)  ครั้งท่ี  ๑  ในวันเสารท่ีสองของเดือนมีนาคม  
  (๒)  ครั้งท่ี  ๒  ในวันเสารท่ีสองของเดือนมิถุนายน 

(๓)  ครั้งท่ี  ๓  ในวันเสารท่ีสองของเดือนกันยายน 
(๔)  ครั้งท่ี  ๔  ในวันเสารท่ีสองของเดือนธันวาคม 

  ขอ ๙๐  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนด โดยแจงเปนหนังสือ 
  ขอ ๙๑  ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ กอนวันเริ่มรับสมัครสอบ   
ไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ โดยระบุชื่อตําแหนง สายงาน และจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้ง คุณสมบัติของผูมี
สิทธิสมัครสอบ หลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สัมภาษณ                         
และระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอเง่ือนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกนี้ และขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ โดยปดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนั้น
ไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัคร กอนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจงคณะกรรมการพนักงาน                   
สวนตําบลทุกจังหวัด ท้ังนี้ จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ
ใหทราบโดยท่ัวกันดวย ก็ได 
  ขอ ๙๒  ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก แตงตั้งเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ และจะกําหนด             
ใหรับสมัครสอบทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๐ วันทํา
การ 
  ขอ ๙๓  ผู มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะตองเปนผู มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด                            
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ขอ ๙๔  ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ                      
ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ 
  ขอ ๙๕  การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน               
ในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
  ขอ ๙๖  การสอบคัดเลือก จะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค แตคณะกรรมการสอบคัดเลือก
จะกําหนดใหผูสมัครสอบ สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในคราวเดียวกันหรือดําเนินการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรู 
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ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑ ท่ี กําหนดไวในขอ 95                          
สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได เวนแตการสอบคัดเลือกตําแหนงบริหารเพ่ือดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ให 
ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง     
  ขอ ๙๗  ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ         
ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก
ทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค
ท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกใหยกเลิก
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
  กรณีหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ใหประธานกรรมการ
พนักงานสวนตําบลมีอํานาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 
  ขอ ๙๘  เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดทําบัญชี
รายชื่อผูสอบผานเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนท่ีไดในแตละภาค คะแนนรวมทุกภาค และลําดับท่ีท่ี
สอบคัดเลือกได รายงานตอหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อดําเนินการประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได
ตอไป  
  ขอ ๙๙  การประกาศรายชื่อสอบคัดเลือกไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 95 ใหเรียงลําดับ
ท่ี จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาได
คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป
มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา เวนแตการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูบริหารเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน 
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
  ท้ังนี้ ใหประกาศข้ึนบัญชีผูผานสอบคัดเลือก จํานวน ๒ เทา ของอัตราวางตามท่ีประกาศ                 
รับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี ๑ ภายใน ๓๐ วันและเม่ือไดมีการ
บรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก                                                       
  ขอ ๑๐๐  การดําเนินการสอบคัดเลือกใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 
   (1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศ              
รับสมัครสอบคัดเลือก ๓ ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กอนวันเริ่มรับสมัคร                    
สอบคัดเลือก ไมนอยกวา ๗ วันทําการ 
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   (2) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสําเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก และบัญชี
กรอกคะแนน จํานวน ๑ ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน ๕ วันทําการ นับตั้งแต          
วันประกาศผลสอบคัดเลือก  
   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ                  
เขาสอบ กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงานไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันท่ีไดมีการประกาศเปลี่ยนแปลง 
  (ความในขอ 86 ขอ 87 ขอ 88 ขอ 89 ขอ 90 ขอ 91 ขอ 92 ขอ 93 ขอ 94 ขอ 95 ขอ 96 ขอ 97  
ขอ 98 ขอ 99 ขอ 100 และขอ 101 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 42) พ.ศ. 
2558)   
 

สวนท่ี  4 
การคัดเลือก 

……………..………………… 

 

  ขอ 102  การคัดเลือกตาม 54 (4) เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง                   
บริหารในระดับท่ีสูงข้ึน ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือจังหวัดท่ี                            
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมอบหมาย เปนผูดําเนินการ 
              การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ                     
วิธีประเมิน หรือวิธี อ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยให คํานึงถึงผลงาน ความรู                     
ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  (ความในขอ 102 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 24) 
พ.ศ. 2550)                                                                              
  ขอ 103  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน                 
ใหดําเนินการได 3 กรณี ดังนี ้
  (๑) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 
  (๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนนอกระดับ
ควบสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
  (๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
  (การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตามขอ 103 (๑) และ (๒) ให
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 หรือตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงาน  สวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๖๒ กรณีตําแหนงสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ) 
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  ขอ 104  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ 
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบตามขอ 103 (1) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี้   
  (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนระดับ 
  (2) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี       
ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  
  (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
ตาม (2) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

    (ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน 
    (ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 

      (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
        (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
      (4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 
      (5) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน                     
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ขอ 105  การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอก                       
ระดับควบ สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณตามขอ 103 (2) ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนินการ หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 
  (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามท่ีกําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนระดับ 
  (2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย 
       (ก) ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผูท่ีเคยเปนขาราชการ
หรือพนักงานสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 ระดับหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
       (ข) กรรมการท่ี เป นข าราชการหรือพนั กงานส วนตํ าบล หรือเคยเป นข าราชการหรือ                                  
พนักงานสวนตําบล ท่ีเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงท่ีขอประเมินหรือ
ผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานท่ี มีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษ ในความสามารถ                               
จํานวนไมนอยกวา 2 คน แตไมเกิน 5 คน 
       (ค) เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน 1 คน 
  (ความในขอ 105 (๒) แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) 
พ.ศ. 2548)                                                                              
  (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
และประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
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  (4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ดําเนินการประเมินคุณสมบัติของบุคคล
คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม (3) ตามแบบประเมินทายประกาศนี ้
  (5) พนักงานสวนตําบลท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตองเปนผูท่ี     
ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนดในแบบประเมินตาม (4) 
  (6) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน                  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ขอ 106  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะขอ 103 (2) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการ                           
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดภายใตเง่ือนไข ดังนี ้ 
      (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนระดับ 
  (2) ใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคประกอบของคณะกรรมการ      
ใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพ่ือแตงตั้งพนักงาน                    
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
และประเมินผลงานของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
      (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตาม (3) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
      (ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ และ
ประวัติการรับราชการ 
      (ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 
                         (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
      (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
      (จ) สรปุความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
  (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 
  (6)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ขอ 107  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 103 (4) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผู ดําเนินการคัดเลือก ในกรณี ท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได  อาจรองขอให
คณะกรรมการพนักงาน  สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแทนใหกอน หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการ
แทนก็ได 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่งให องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี้ 
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   1. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 7 คน ประกอบดวย 
       - ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เปนประธาน 
         (ก.อบต.จังหวัด) 1 คน            

     - ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เปนกรรมการ 
              (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน     

       - ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน      เปนกรรมการ 
       - นายกองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือ  เปนกรรมการ 
         ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
       - ทองถ่ินจังหวัด      เปนกรรมการ 
       - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการ  
       - ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง  
          เปนเลขานุการ 
    2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมิน 
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้ 
   2.1 เกณฑในการคัดเลือก 
   เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีต                          
ท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
   2.1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ จํานวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
           (๑) วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 40 คะแนน  
ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง รวมท้ังความรูเก่ียวกับ
เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
                       (ก ) วิ สั ยทั ศน ในการปฏิ บั ติ งานในตํ าแหน งท่ี ขอรั บการคั ดเลื อก                                  
จํานวน                          20 คะแนน 
         วิสั ยทั ศน ในการปฏิ บั ติ งานในตํ าแหน งท่ี จะขอรับการคัดเลื อก                            
ผูเขารับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก                                 
โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี ้
        - ขอมูลสวนบุคคล 
        - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
        - แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
        - แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
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    (ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  20 คะแนน 
         ผู เขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบ
ความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือ
หนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ                  
การคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปน
เอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
          (๒) ความสามารถในการบริหาร  30 คะแนน พิจารณาจาก 
      (ก) ความรูในการบริหาร จํานวน 10 คะแนน เชน หลักการบริหาร
สมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ  
      (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน 10 คะแนน  
พิจารณาจากการตัดสินใจการคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไข      
ปญหาตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
      (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน 
          (3) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
     (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร 
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ
สวนรวม มีความซ่ือสัตย ครองตน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความ
โปรงใส 
     (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอาใจใสตอ
หนาท่ีการงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
     (ค) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ                    
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางสัมพันธ               
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
     (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
     (จ) ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะ
อารมณ 
     (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได 
   2.2.1  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ไดแก 
             (๑) การไดรับเงินเดือน  20  คะแนน 
    (๒) วุฒิการศึกษา  15  คะแนน 
    (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  20  คะแนน 
    (๔) อายุราชการ  15  คะแนน 
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    (๕) การรักษาวินัย(ยอนหลัง 5 ป)  15  คะแนน 
    (๖) ความดีความชอบ(ยอนหลัง 5 ป)  15  คะแนน 
   2.2 วิธีการคัดเลือก 
         กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรือาจใชวิธีการอ่ืน
เพ่ิมเติมเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีประกาศไว                
ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ โดยตอง
ยื่นเอกสารตามจํานวนชุดท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามท่ี
กําหนดไวในประกาศรับสมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
ตอคณะกรรมการคัดเลือก  ในวันท่ีเขารับการคัดเลือกตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
   2.3 ข้ันตอนการคัดเลือก 
         2.3.1 เม่ือจะมีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีตําแหนง
วางแจงชื่อตําแหนง เลขท่ีตําแหนงและขอมูลตาง ๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความรูความสามารถท่ีตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย)                         
ใหคณะกรรมการคัดเลือกท่ีองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงท่ีวางหรือจะวาง กําหนด
ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรม
แบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกท่ีจะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดแก  
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และคุณลักษณะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารท่ีพึงมี                      
การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี ตลอดจนแรงจูงใจท่ี
จะเปนแรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จเปนตน 
                              2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนในการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และประกาศใหทราบท่ัวกัน ดังนี้ 
    (๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือคุณลักษณะ                      
ตาง ๆ นั้น ควรจะพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือใหทราบถึงความรูความสามารถ ทักษะของ
ผูบริหาร เชน พิจารณาจากประวัติการทํางาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดูงาน                 
ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน 
    (๒) กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยใชวิธีการสัมภาษณ หรืออาจใช
วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จท่ีผานมา 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงท่ีเปด
คัดเลือก ท้ังนี้ใหระบุจํานวนเอกสารท่ีตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอ
วิสัยทัศนและผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ) 
    (๓) ใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา                                     
15 วันทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ี 
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ดําเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา 5  
วันทําการ 
    (๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือกใหพรอมกัน
ท่ัวประเทศปละไมเกิน 4 ครั้ง  ดังนี้ 

      1) ครั้งท่ี  1  วันเสารท่ีสองของเดือนมีนาคม 
        2) ครั้งท่ี  2  วันเสารท่ีสองของเดือนมิถุนายน 
        ๓) ครั้งท่ี  3  วันเสารท่ีสองของเดือนกันยายน 
        ๔) ครั้งท่ี  4  วันเสารท่ีสองของเดือนธันวาคม  
    (๕) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานท่ี
ประสบความสําเร็จตามจํานวนท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร 
เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน 
    (๖) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ
รายชื่อพนักงานสวนตําบลท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน และอยู
ในหลักเกณฑท่ีจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาวจะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
        (ก) รายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และความตองการของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน ขอบเขตของงานในหนาท่ีของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน                     
การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน และขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง                   
อันจะเปนประโยชนตอการใชดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน 
                                   (ข) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัวของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมท้ังประวัติการศึกษาการ
ฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือ
ผลงานท่ีเปนท่ีประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนั้น ซ่ึงควรเปน
ขอมูลท่ีเก็บอยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 
    (ค) ขอมูลยอนหลัง 2 ป เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัคร   
เขารับการคัดเลือกทุกคน 
   2.4 ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลวจัดลําดับ
จากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูท่ีมีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้ง
กอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผู ท่ี                   
คะแนนเทากัน ดังนี ้
   (ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
   (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                
ในตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
   (ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา 
   (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
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   (จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
   (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
   (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา 
   2.5 เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกตอองคการบริหารสวนตําบลโดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนรวม โดยใหระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป 
   2.6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
ตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
   2.7 ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมี
ตําแหนงวางเพ่ิมอีก  ก็อาจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ีอยูในลําดับท่ีถัดไป                     
ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได ภายใน 60 วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได                   
ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ 108  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานการดําเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
  (1) สงสําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครเขารับการ
คัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไมนอยกวา 7 วันทําการ                        
โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย 
  (2) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้นใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้  
      - สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน  1  ชุด 
      - สําเนาประกาศผลการคัดเลือก 1  ชุด 
  (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และอ่ืนๆ 
นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด 
  (ความในขอ 103 ขอ 104 ขอ 105 ขอ 106 ขอ 106 ขอ 107 และขอ 108 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 4               
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2547)          
 

สวนท่ี  4 
การสรรหา  และการเลือกสรร 

.................................... 
 

  ขอ 417/18  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
พนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวย
กระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ        
บานเมืองท่ีดี 
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  ขอ 417/19  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป       
เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลใหความเห็นชอบ ใหกําหนดตําแหนงใดแลว ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้
  (1) ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับประเภท
ของพนักงานจาง ลักษณะงาน ชื่อตําแหนง ความรับผิดชอบของตําแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแทน                
ท่ีจะไดรับ คุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑการตัดสิน                  
และเง่ือนไขการจางอ่ืนๆ ตลอดจนกําหนดวันและเวลาของกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกาศใหผูมีสิทธ ิ               
สมัครทราบ 
  ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป มีระยะเวลาไมนอยกวา 5 วัน                      
ทําการกอนกําหนดวันรับสมัคร 
  (2) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ
ไมเกิน 100 บาท ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
  (3) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม     
แตท้ังนี้ ตองไมนอยกวา 7 วันทําการ 
  (4) หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 
      (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
      (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 
      (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
  (5) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเรื่องไดตามความจําเปนและความสอดคลอง
กับตําแหนงงาน ท้ังนี้ สมรรถนะท่ีจําเปนมากท่ีสุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด 
  (6) วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผู กําหนด                     
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่ง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง                         
สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมิน                  
สมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณ
จําลองการตรวจสอบกับบุคคลท่ีอางอิง หรืออ่ืน ๆ  
  ท้ังนี้ ไดกําหนดแบบตัวอยาง การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารแนบทาย
หลักเกณฑฯ นี้ 
  (7) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดตามความเหมาะสม  และสอดคลองกับตําแหนงงาน 
  (8) ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย 
       (ก)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธาน 
       (ข)  ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนท่ีรับผิดชอบงาน     เปนกรรมการ 
             หรือโครงการของตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร     
       (ค)  หัวหนาสํานักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย     เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ในการเลือกสรรตําแหนงท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร ใหมีผูทรงคุณวุฒิ   
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 หรือ ผูมีประสบการณในงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงนั้น ท้ังจากภายในหรือภายนอกองคการบริหารสวนตําบล              
รวมเปนคณะกรรมการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิหรือผู มีประสบการณ                          
ท่ีเก่ียวของกับตําแหนงนั้นเปนคณะกรรมการดวย 
  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการสรรหา และเลือกสรรตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ 417/18 
  ขอ 417/20  เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้น
แลว ใหรายงานผลการดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการ                    
เลือกสรรและดําเนินการจัดจางโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตอไป 
  ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญช ี             
มีอายุตามท่ีเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกินกวา  1 ป 
  ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคล                      
ท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไม
หมดอายุก็ได 
  ขอ 417/21  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใดแลว                      
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้
  (1) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล และผูรับผิดชอบงานหรือโครงการของตําแหนง                     
ท่ีจะสรรหา และเลือกสรร กําหนดขอบขายงานของตําแหนง ชื่อตําแหนง คุณสมบัติของตําแหนง ระยะเวลาการ
จาง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ และเง่ือนไขการจางอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีเห็นสมควร โดยใหจัดทําเปนประกาศรับ
สมัครปดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป มีระยะเวลาไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร 
  (2) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ
ไมเกิน  200 บาทได 
  (3) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑการเลือกสรร ใหนําขอ 417/19 (3), (4), 
(5), (6) และ (7) มาใชโดยอนุโลม 
  (4) ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย 
        (ก) นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบล          
                      ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย         เปนประธาน 

(ข) ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานท่ีเก่ียวของ           เปนกรรมการ 
   กับตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร จํานวนอยางนอยสองคน 

(ค) ผูอํานวยการกองหรือผูอํานวยการสวนท่ีรับผดิชอบงานหรือ         เปนกรรมการ 
                              โครงการของตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร   
        (ง)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล             เปนกรรมการและเลขานุการ
  คณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ 417/18 
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  ขอ 417/22  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ผู เชี่ยวชาญพิเศษแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดจาง โดยขอความเห็นชอบ                         
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
  ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญช ี                 
มีอายุตามท่ีเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกิน  60 วัน 
  ขอ 417/23  ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรใหเปนพนักงานจาง จะตองทําสัญญาจาง                 
ตามแบบท่ีกําหนดแนบทายหลักเกณฑฯนี ้

หมวด  6 
การยาย 

……………………………. 
 

ขอ ๑๕๔  การยายพนักงานสวนตําบล ผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทและระดับเดียวกัน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(1) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผนอัตรากําลังสาม
ป ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  

(2) กรณีการยายสับเปลี ่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู นั ้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
  (ความในขอ 154 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558) 

  ขอ ๑๕๕  การยายพนักงานสวนตําบลใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจําเปนอ่ืนๆ ท่ีตองใชในการ
ปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 
  (ความในขอ 155 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558) 
  ขอ ๑๕6  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานและประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้                     
ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนในตําแหนงเดียวกัน 
  (ความในขอ 156 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558 
  ขอ ๑๕๗  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณีเปนตําแหนง
ประเภทและระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให
ไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั ้นแตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมากอนและให
ดําเนินการ ดังนี้ 
(1) พนักงานสวนตําบลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนนั้น ใหใชแบบ
ประเมินตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด  
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  (2) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแก ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหนงของ                       
สายงานท่ีจะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 
  (3) ผู ที ่จะไดรับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนจะตองไดคะแนนจากผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60 สําหรับตําแหนงที่ตองใชเทคนิคเฉพาะให
ทดสอบความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานดวย 
  (4) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงาน       
สวนตําบลใหความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นควรกําหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม                   
เชน การสัมภาษณ การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมได กรณีมีคะแนนเทากันใหจัดเรียงตามลําดับ
อาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นชอบการแตงตั้ง
ใหแตงตั้งเรียงลําดับท่ีในบัญชีดังกลาว 
  (ความในขอ 157 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558 
  ขอ ๑๕8  กรณีการยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน และปจจุบันไมไดดํารง
ตําแหนง ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะยายพนักงานสวนตําบลผูนั ้นไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูท่ีสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกไดใน
ตําแหนงซ่ึงอยูในสายงานท่ีจะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไมถูกยกเลิกดวย 
  กรณีการยายไดรับคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังโดยไดรับ
คุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพื้นที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยไดรับทุน
รัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง ทุนขององคการบริหารสวนตําบล หรือผูไดรับคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล กําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ี
มีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  (ความในขอ 158 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558 
  ขอ ๑๕9  การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภท
ทั่วไป ระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ระดับเชี่ยวชาญ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
และตรงตามความรู ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในตําแหนงนั้นดวย โดยตอง
ผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับท่ีสูงข้ึนดวย ดังนี้ 
  (1) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันตองผานการประเมิน
บุคคลและการปฏิบัติงาน 
  (2) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมิน
บุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 
  (ความในขอ 159 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 
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  ขอ 1๖0  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันแตตางสายงาน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของตําแหนงนั้น และจะตองเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  สําหรับผู ท่ี มีคุณสมบัติไมตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงคจะยายตางสายงานให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความ  เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยไมมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกแตอยางใด  
  การยายพนักงานสวนตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ     
ตําแหนงของตําแหนงนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกท่ีกําหนด 
  (ความในขอ 160 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ 1๖1  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสาย
งาน ประเภทท่ีแตกตางจากเดิมและระดับท่ีต่ํากวาเดิม หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ินหรือประเภทบริหารทองถ่ินหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและผูนั้นตองสมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล 
  ในการยายพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตอง
พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยใหไดรับเงินเดือนตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเรื่องการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน 
  (ความในขอ 161 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 10 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ 1๖2  ในการสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ให
คํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับสูงข้ึนดวย ซ่ึงอาจทําใหพนักงานสวน
ตําบลผูนั้น มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีแตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ดังกลาวได 
  (ความในขอ 162 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ 1๖3  เม่ือมีคําสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดแลวใหผูบังคับบัญชา              
แจงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาวใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบในวันท่ีไปรายงานตัว             
รับมอบหนาท่ีเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตอไป 
  (ความในขอ 163 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 
 
 
 



                                                                          -28- 
 

                    ขอ 1๖๓/๑ การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสายงานบริหาร                         
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูออกคําสั่ง
แตงตั้งโดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกัน สําหรับเลขท่ีตําแหนงใหคงไวท่ีเดิม สวนระดับวิทยฐานะและ 
                     อัตราเงินเดือนใหติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงกรณีนี้ใหหมาย
รวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงท่ีวางดวย 
  ขอ 1๖๓/๒ การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสายงานการสอน                            
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูออกคําสั่ง                  
แตงตั้ง โดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สําหรับเลขท่ีตําแหนงใหคงไวท่ีเดิม สวนระดับ        
วิทยฐานะและอัตราเงินเด ือน ให ต ิดตามตัวบ ุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมที ่จะแตงตั ้ง ซึ ่งกรณ ีนี้                           
ใหหมายรวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงท่ีวางดวย 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนพิเศษท่ีไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหนายกองคการบริหาร                     
สวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบในการพิจารณายายสับเปลี่ยน                    
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสายงานการสอน โดยไมจําเปนตองดํารงตําแหนงหรือสาขาวิชาเอก
เดียวกันไดเปนการเฉพาะราย 
  (ความในขอ 163/1 ขอ 162/2 ถูกเพ่ิมโดยขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 51) พ.ศ. 2558) 

หมวด  7 
การโอน 

.................................. 
 

  ขอ 164  การโอนและรับโอนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน โดยความสมัคร
ใจของผูขอโอน ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
       (๑) การโอนและรับโอนผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง หรือ                  
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี
เก่ียวของตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
        (๒)  การโอนและรับโอนในตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และตําแหนงเดียวกันในตําแหนง                     
ท่ีวาง 
        (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และ
ตําแหนงเดิม ระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  (4) การโอนและรับโอนในตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตําแหนงต่ํา
กวาเดิม หรือมาดํารง ตําแหนงในประเภท สายงานเดิม โดยระดับตํ่ากวาเดิมในองคการบริหารสวนตําบล 
หรือ                   องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  (5) การโอนและรับโอนผูที่ดํารงตําแหนงตํ่ากวาเดิม ตาม (4) แลวประสงคขอโอน หรือ                            
ขอยายไปแตงตั้งในตําแหนงเดิม 
  การโอนและรับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ประสานกัน โดยกําหนดวันท่ีรับโอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล          
(ก.อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี พิจารณาใหความเห็นชอบ 
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  เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ีโอนมาตามท่ี 
กําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเปนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนนั้น เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 
  (ความในขอ 164 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 64) 
พ.ศ. 2562) 

  ขอ 165  ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษ              
ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได ผู
ไดรับคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกนั้น                       
เปนพนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะบรรจุหรือ
แตงตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได                  
ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกแลวแตกรณี                              
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 166  ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษ                   
ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก ใหดําเนินการ ดังนี ้
  (๑) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนมีหนังสือ
แจงความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอนทราบ และใหองคการบริหารสวน
ตําบลของผูท่ีจะโอน เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  
  (๒) กรณีการโอนตางจังหวัดกัน ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนมีหนังสือแจงความ
ประสงคจะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหองคการ
บริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอนทราบ และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอน เสนอเรื่องการใหโอน
พนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 167  ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับ
โอน และการออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสังกัด
เดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ของแตละแหงตามขอ 165 และขอ 166                     
ใหองคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหงประสานกัน เพ่ือออกคําสั่งการรับโอนพนักงานสวนตําบล และการให
พนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ี โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน   
  ขอ 168  ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ดังนี้ 
  (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวา หรือเทา
คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไดรับอยู
เดิม 
  (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวาหรือ
เทาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขันในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับท่ี
พนักงานสวนตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ 
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  (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา           
คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณี                     
ท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม                
ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                  
ทายประกาศนี้ และหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได
หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของ
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขันนั้น 
  ขอ 169  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ               
ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ             
ท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ซ่ึงไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได                         
หากมีการระบุเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณีท่ีมี                  
เหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น 
  ขอ 170  ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได หรือ
ไดรับคัดเลือกท่ีมิใชกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดในหมวด 3 วา
ดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืนแลวแตกรณีแทน 
                   ขอ 170  ทวิ กรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกองคการบริหารสวนตําบล
ใหไปสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ท่ีองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
แลว เม่ือประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกไดนั้น นายกองคการ
บริหารสวนตําบลตองเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง โดย
ออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืนท่ีรับโอนเวนแตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง หรือกรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล เห็นสมควรใหชะลอการโอน 
  กรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล สามารถมีมติเห็นชอบใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาท่ีไดทันทีเม่ือไดรับแจงคําสั่งรับโอนจาก
องคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีจะรับโอน โดยไมตองขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทุกครั้ง แลวรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ 
  (ความในขอ 170 ทวิ ถูกเพ่ิมโดยขอ 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2548) 

  ขอ 171 การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (2) เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดเสนอเรื่อง       
ขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการ
บริหารสวนตําบลอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ผูดํารงตําแหนงประเภท สาย
งาน ระดับ และตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีวาง และประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของไดตก
ลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว และเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ  
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และตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีวาง โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการ
บริหารสวนตําบล หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวัน
เดียวกัน 
  ขอ 172 กรณีองคการบริหารสวนตําบลใดประสงคดําเนินการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวาง โดยการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
จํานวนไมนอยกวา 7 คน ดังนี้ 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 1 คน          ประธานกรรมการ 
  (๒) ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   เปนกรรมการ 
        (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน 
   (๓) ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน        เปนกรรมการ 
  (4) นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

      นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน                 
   (5) ทองถ่ินจังหวัด      เปนกรรมการ 
  (6) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       เปนกรรมการ 
  (7) ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เปนเลขานุการ 
  ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการตาม (4) ใหแตงตั้งผูท่ี   
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน 
  กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของตาม (2) 
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือขาราชการท่ีมีตําแหนงตั้งแตระดับชํานาญการข้ึนไป                               
ในสังกัดสวนราชการนั้น หรือนายอําเภอในจังหวัดนั้น 

  กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ตาม (3) ใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมี
ความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณในดานการบริหารงานบุคคล การบริหารการปกครอง ดานกฎหมาย และ 
งานดานทองถ่ิน ซ่ึงอาจเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความรูความสามารถ
ดังกลาว 

  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตาม (7) ใหนายกองคการบริหาร     
สวนตําบล พิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ตําแหนงไมต่ํากวา ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการ
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
  ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทําหนาท่ีในงานดานธุรการตาง ๆ           
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 
    (ความในขอ 171 และขอ 172 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
64) พ.ศ. 2562) 

               ขอ 173  หลักเกณฑการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือกเพ่ือโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหาร
เพ่ือแตงตั้งใหมีระดับสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม 
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  ขอ 174  ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและได
แจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก แลวประกาศผลการคัดเลือกเสนอ
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอน 
  ขอ 175  การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (3) นายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอน
และนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของตองใหความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยน
ตําแหนงดังกลาว 
      เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว                 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และตําแหนงเดิม      
โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 
  ขอ 176  การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (4) กระทําไดตอเม่ือพนักงานสวนตําบล
หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนผูนั้นสมัครใจ โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของไดตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล              
(ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอน         
โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน และใหแจงคําสั่งรับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบล 
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 
  ขอ 177  การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (5) นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจรับโอน
หรือยายผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งได เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)        
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม 
  พนักงานสวนตําบลผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับเดิม     
โดยตําแหนงต่ํากวาเดิมตามขอ 167 หากประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหโอนไปองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
ไดเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยการออก
คําสั่ง   ใหโอนตอเม่ือไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนแลว 
  ขอ 178  กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลและ   
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแกไขปญหาความขัดแยง                  
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีระหวางพนักงานสวนตําบลกับนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูนําชุมชน และไมสามารถ
ดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลตามหลักความสมัครใจได ใหถือปฏิบัต ิ   
ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑวาดวยการนั้น 

  (ความในขอ 175 ขอ 176 ขอ 177 และขอ 178 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล                       
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 64) พ.ศ. 2562) 
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หมวด  8 

การโอนและรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน 

 

สวนท่ี  1 
การโอนพนักงานสวนตําบลไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน 

……………………………………. 
 

  ขอ 179  การโอนพนักงานสวนตําบลไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจ                    
ของผูขอโอน เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือแจงความประสงครับโอนพนักงานสวนตําบลผูใด                        
จากสวนราชการอ่ืนใหองคการบริหารสวนตําบลและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของประสานกัน โดยกําหนดวันท่ีรับ
โอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ แลวใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ออกคําสั่งใหโอนและแจงคําสั่งใหโอนใหสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกคําสั่งรับโอน                     
โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน และใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

 

สวนท่ี  2 
การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน 

……………………………………. 
 

  ขอ 180  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้ง                   
เปนพนักงานสวนตําบล โดยความสมัครใจของผูขอโอน ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังตอไปนี ้
  (1) การรับโอนตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 
       (ก) ตําแหนงท่ีจะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน 
       (ข) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับใด ตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 
       (ค) ขาราชการประเภทอ่ืน หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิ                  
ตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หรือไมเคย
ไดรับแตงตั้ง โดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน                        
ใหดํารงตําแหนงท่ีตองใชวุฒิ ตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง      
มากอน หากจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนง                  
สายงานท่ีจะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 
       (ง) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล    
ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 
       (จ) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ขององคการบริหารสวนตําบล
ใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง สายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับ     
การคัดเลือกในตําแหนง สายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการแตงตั้งอยู 
  (2) การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
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                 (ก) การรับโอนผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษ        
ตามขอ 10 (2) โดยใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ              
และเง่ือนไขท่ีเก่ียวของตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  
            (ข) การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร 
            (ค) การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนในตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 
  การรบัโอนขาราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล 
ใหองคการบริหารสวนตําบลและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของประสานกัน โดยกําหนดวันรับโอนและใหโอนมีผล                                           
ในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ                  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหาร                          
สวนตําบล ออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล และใหแจงคําสั่งรับโอนใหสวนราชการอ่ืนทราบ 
เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 
  เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการให ถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู ท่ี โอนมา                        
ตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเปนขาราชการประเภทอ่ืนนั้น เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 
  ขอ 181  การโอนและการรับโอนตามขอ 180 (2) (ข) กระทําไดโดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
ความรูความสามารถ ประสบการณทํางาน และความชํานาญการของผูท่ีจะขอโอน และประโยชนท่ีทางราชการ     
จะไดรับ และมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดท่ีออกโดยผู มีอํานาจในการออกคําสั่งบรรจุแตงต้ัง                       
ตามท่ีกฎหมายการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ กําหนดวา ผูนั้นมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับ
ตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภท
อํานวยการทองถ่ิน หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลจากผูไดรับ    
การคัดเลือก โดยใหมาดํารงตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 
  หลักเกณฑการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว
สําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพ่ือแตงตั้งใหมีระดับท่ีสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวยการ    
คัดเลือก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 182  การโอนและการรับโอนตามขอ 180 (2) (ค) กระทําไดโดยนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีจะรับโอนและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว ใหองคการบริหาร     
สวนตําบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดย
ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ความรูความสามารถ ประสบการณทํางาน และความชํานาญการของผูท่ีจะขอ
โอน และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอน สําหรับการจะบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล        (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูกําหนด  
  ขอ 183  การไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไป
และหลักเกณฑวาดวยการนั้น 
  (ความในขอ 179 ขอ 180 ขอ 181 ขอ 182 และขอ 183 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสมีา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิาร                
สวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 64) พ.ศ. 2562) 
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หมวด  9 

การเล่ือนระดับ 
……………………………………. 

 
 

  ขอ 184   (ยกเลิก) 
ขอ 185   (ยกเลิก) 
ขอ 186   (ยกเลิก) 
ขอ 187   (ยกเลิก) 
ขอ 188   (ยกเลิก) 
ขอ 189   (ยกเลิก) 
ขอ 190   (ยกเลิก) 

  (ขอ 184 ขอ 185 ขอ 186 ขอ 187 ขอ 188 ขอ 189 และขอ 190 ถูกยกเลิกโดยขอ 3 ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561) 

  ขอ 192  การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ี
สูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเม่ือมีตําแหนงในระดับนั้นวางโดยวิธีการคัดเลือก
ตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 
  ขอ 193  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับตน ใหเลื่อนและแตงตั้งได                  
ตามหลักเกณฑ  ดังนี้  
  (1)  ตําแหนงผูบริหารระดับตน    
      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดไว                
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
                (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับตน 
      (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
  (2)  ตําแหนงผูบริหารระดับกลาง  
      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
      (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับกลาง 
      (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 
  ขอ 194  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
คัดเลือกท่ีกําหนดในหมวด 4 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีกําหนดในหมวด 
12 
  ขอ 195  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน       
ในองคการบริหารสวนตําบลตามขอ 192 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผู  
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เลื่อนและแตงต้ัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหมีผลไม
กอนวันท่ีผานการคัดเลือก 
  ขอ 196  การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใหพนักงานสวนตําบล ไดรับเงินเดือน                     
ท่ีกําหนดในหมวด 3 
  ขอ 197  การเลื่อนพนักงานสวนตําบลท่ีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน       
ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผูนั้นได 
เปนตนไป 

 

....................................................... 
 

 


