
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 73) พ.ศ. 2565  (การสรรหาบุคคลและคัดเลือกบุคลากร) 

 

............................................. 
 

                                                หมวด  4 
การคัดเลือก 

  ขอ 54  การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                     
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น                   
ใหดําเนินการได 4 วิธี ดังนี้ 
  (๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล                
หรือเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตําบล
นั้น  
  (2) การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ          
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  
  (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน หรือ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล   
  (4) การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในระดับ
ควบสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนนอกระดับควบ 
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึนขอ 55 การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปน ตอง
สอบแขงขันการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวดนี้  องคการบริหารสวนตําบล หรือ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีไดรับการรองขอใหเปนผูดําเนินการ
แทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใสสามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปน
ธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความประสงค
จะเขารับการคัดเลือกมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดยประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย 

 

สวนที่  1 
การสอบแขงขัน 

...................................... 
 

  ขอ 56  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป อาจสรรหา           
ผูมาดํารงตําแหนงท่ีวางอยูโดยวิธีการจัดสอบแขงขันหรือรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน 
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พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน เพ่ือข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดสําหรับการบรรจุ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีวางตอไป 
  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ใหองคการบริหารสวนตําบล
เปนเจาของบัญชี 
  ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน เปนหนวยดําเนินการ
สอบแขงขัน ใหจังหวัดซ่ึงเปนศูนยอํานวยการสอบแขงขันในแตละภาค/เขตเปนเจาของบัญชีผูสอบแขงขันได
สําหรับการแบงภาค/เขตในการสอบแขงขันใหเปนไปตามประกาศกําหนด 
  ขอ 57 บัญชีผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน 
(กสถ.) ประกอบดวยจังหวัดในกลุมภาค/เขต ดังนี้ 
  1. ภาคกลาง เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดชัยนาท 2.จังหวัดนนทบุรี 3.จังหวัดปทุมธานี                        
4.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 5.จังหวัดลพบุรี 6.จังหวัดสระบุรี 7.จังหวัดสิงหบุรี 8.จังหวัดอางทอง 
  2. ภาคกลาง เขต 2 ไดแก 1.จังหวัดจันทบุรี 2.จังหวัดฉะเชิงเทรา 3.จังหวัดชลบุรี                        
4.จังหวัดตราด 5.จังหวัดนครนายก 6.จังหวัดปราจีนบุรี 7.จังหวัดระยอง 8.จังหวัดสมุทรปราการ                                          
9.จังหวัดสระแกว 
  3. ภาคกลาง เขต 3 ไดแก  1 .จั งหวัดกาญจนบุ รี  2 .จั งหวัดนครปฐม 3 .จั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ  4.จังหวัดเพชรบุรี 5.จังหวัดราชบุรี 6.จังหวัดสมุทรสงคราม 7.จังหวัดสมุทรสาคร 8.จังหวัด
สุพรรณบรุี 
  4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดกาฬสินธุ  2.จังหวัดขอนแกน                           
3. จังหวัดชัยภูมิ 4. จังหวัดนครราชสีมา 5.จังหวัดบุรีรัมย 6. จังหวัดมหาสารคาม 
  5. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 2 ไดแก  1 .จังหวัดมุกดาหาร 2.จังหวัดยโสธร                                  
3.จังหวัดรอยเอ็ด 4.จังหวัดศรีสะเกษ 5.จังหวัดสุรินทร 6. จังหวัดอํานาจเจริญ 7.จังหวัดอุบลราชธาน ี
  6. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 3 ไดแก 1.จังหวัดนครพนม 2.จังหวัดบึงกาฬ  3.จังหวัดเลย  
4. จังหวัดสกลนคร 5.จังหวัดหนองคาย 6.จังหวัดหนองบัวลําภู 7.จังหวัดอุดรธานี   
  7. ภาคเหนือ เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดเชียงราย 2.จังหวัดเชียงใหม 3.จังหวัดนาน 4.จังหวัด
พะเยา 5.จังหวัดแพร 6.จังหวัดแมฮองสอน 7.จังหวัดลําปาง 8.จังหวัดลําพูน 
  8. ภาคเหนือ เขต 2 ไดแก 1. จังหวัดกําแพงเพชร 2.จังหวัดตาก 3.จังหวัดนครสวรรค                  
4.จังหวัดพิจิตร 5.จังหวัดพิษณุโลก 6.จังหวัดเพชรบูรณ 7.จังหวัดสุโขทัย 8.จังหวัดอุตรดิตถ  9.จังหวัดอุทัยธานี 
  9. ภาคใต เขต 1 ไดแก 1.จังหวัดกระบี่ 2.จังหวัดชุมพร 3.จังหวัดนครศรีธรรมราช                          
4.จังหวัดพังงา 5.จังหวัดภูเก็ต 6.จังหวัดระนอง 7.จังหวัดสุราษฎรธาน ี
  10. ภาคใต เขต 2 ไดแก 1.จังหวัดตรัง 2.จังหวัดนราธิวาส 3.จังหวัดปตตานี 4.จังหวัด
พัทลุง  5.จังหวัดยะลา 6.จังหวัดสงขลา 7.จังหวัดสตูล 
     ขอ 58 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขัน 
   1. กรณีองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสอบแขงขัน ใหมีคณะกรรมการ
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานและกรรมการจํานวน 6 
คน โดยใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอรายชื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)                  
ใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ใหมีผูแทนจาก ก.อบต.จังหวัด อยางนอย 1 คน เปนกรรมการ และใหมีหนวยงานกลาง 
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ท่ี ก.อบต.จังหวัดคัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานของรัฐท่ีเห็นสมควรเปนผูรับผิดชอบ                          
ในการสอบแขงขันทําหนาท่ีผลิตขอสอบ ตรวจขอสอบและประมวลผลคะแนน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   คณะกรรมการสอบแขงขันมีหนาท่ีอํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันให
เปนไปดวยความเรียบรอย และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ตลอดจนระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ี
จําเปนโดยไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันและวิธีการเก่ียวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนกํากับดูแล
หนวยงานกลางท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือกดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
   2. กรณีองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน ให กสถ. ประกอบดวย 
   (1) ผูแทน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือกจากผูแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทน
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ 1 คน 
   (2) ผูแทน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือกจากผูแทนนายกเทศมนตรี ผูแทนปลัดเทศบาล          
และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ  1 คน 
   (3) ผูแทน ก.อบต. ท่ี ก.อบต. คัดเลือกจากผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ผูแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ 1 คน 
   (4) เลขาธิการ ก.พ.หรือผูแทน 
   (5) อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   (6) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบการสอบแขงขัน 
   (7) ใหรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน                  
และใหอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแตงต้ังขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงประเภท
อํานวยการระดับตน หรือตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เปนผูชวยเลขานุการ 
   กรรมการตาม (6) ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐ   
ท่ีมีความเหมาะสมเปนผูรับผิดชอบการสอบแขงขัน และใหอธิการบดีหรือผูแทนของมหาวิทยาลัยของรัฐ                      
ท่ีไดรับการคัดเลือกใหดําเนินการจัดสอบแขงขันเปนกรรมการ โดยท่ีมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการคัดเลือกนั้น                    
มีหนาท่ีผลิตขอสอบ การตรวจขอสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนท่ี กสถ.มอบหมาย 
   ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน                  
ใหกรรมการตาม (1) - (7) ประชุมกันเพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน คณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   1. กําหนดระเบียบข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการ
สอบแขงขัน เพ่ือใหจังหวัดท่ีไดรับมอบหมายเปนศูนย อํานวยการสอบแขงขัน ในแตละภาค/เขต                            
และมหาวิทยาลัยท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูรับผิดชอบการสอบแขงขัน ถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
   2. ดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือรับบุคคลเขารับราชการในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   3. ประกาศผลการสอบแขงขันโดยแยกเปนบญัชีภาค/เขต 
   4. พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแตละภาค/เขตเปนศูนยอํานวยการสอบแขงขัน 
และอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยอํานวยการตามท่ีเห็นสมควร 
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   5. รายงานผลการสอบแขงขันให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ อยางนอยเดือนละ                         
หนึ่งคร้ัง 
   6. เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมอบหมาย 
  ขอ 59 หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ
ตางๆ ใหมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนนใหทดสอบ                 
โดยขอสอบปรนัย โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการตามระดับตําแหนงดังนี ้
      (1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม 25 
คะแนน ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น    
ในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม                     
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะห                   
และสรุปเหตุผลอยางอ่ืนซ่ึงจะทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 
      (2)  วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม 25 คะแนน 
   ใหทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือ
ตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยค
หรือขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  
      (3)  วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
   ใหทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวย
การจัดตั้งและอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล                      
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ใหทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ี              
ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสอง
อยาง แตเม่ือรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแลวตองไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน เม่ือจะทดสอบความรู
ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุไวในประกาศรับสมัครสอบดวย 
  3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  ใหประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใช
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ไดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ หวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหว
พริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 
  ท้ังนี้ การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ใหคณะกรรมการประชุมเพ่ือกําหนดชวง
คะแนนสูงสุด ตํ่าสุด ใหชัดเจน กรณีกรรมการคนใดใหคะแนนตางจากเกณฑท่ีกําหนดใหถือวาเสียไป                         
ไมตองนําไปคํานวณกับคะแนนของคณะกรรมการอ่ืนแตอยางใด 
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  การดําเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดําเนินการทดสอบในคราวเดียวกัน 
หรือดําเนินการทดสอบภาคหนึ่ง ภาคใดกอนก็ไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขัน
ประกาศใหชดัเจนในประกาศรบัสมัครสอบดวย 
  ขอ 60 วิธีการดําเนินการสอบแขงขัน 
       ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันสํารวจตรวจสอบตําแหนงและอัตราวางให ถูกตอง              
และดําเนินการสอบแขงขัน ดังนี้ 
  1. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันใหระบุรายละเอียดในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
      (1) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางท่ีบรรจุแตงตั้ง 

    (2) คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
      (3) เงินเดือนท่ีจะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิท่ีประกาศรับสมัครสอบ 
      (4) วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
      (5) เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
      (6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญช ี              
ผูสอบแขงขันได 
      (7) เง่ือนไขการบรรจุแตงตั้ง 
      (8) เรื่องอ่ืนๆ หรือขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ 
  การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้นใหประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครสอบ                
กอนวันท่ี เริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา 10 วันทําการและแจงใหจั งหวัดทุกจังหวัด หรือจะประกาศ                                       
ทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกันดวยก็ได 
  2. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบและระเบียบเก่ียวกับ                 
การสอบ วิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเก่ียวกับการสอบแขงขันนี้ไดเทาท่ีจําเปนและไมขัดตอหลักสูตร 
แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสมัครสอบไมนอยกวา 5 วันทําการ 
  3. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ หรือรับสมัครสอบ                      
ทางอินเตอรเน็ท โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา 15 วันทําการ 
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขัน ใหหนวยดําเนินการ
สอบแขงขันเสนอประธานกรรมการเพ่ือประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบไดไมนอยกวา 5 วันทําการ
แตไมเกิน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับสมัครสอบโดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้น
กอนวันครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ 
  4. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา                   
10 วันทําการ 
  5. การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาค
ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ท่ีสอบตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยตองนําคะแนน
จากการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มารวมกัน ท้ังนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
  6. ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบแขงขันสําหรับการสมัครสอบตามอัตราท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราคาสมัครสอบแขงขันแนบทายคาธรรมเนียมสอบ   
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จะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ เวนแตจะเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล พิจารณายกเวน                            
เปนรายกรณีไป  
  (ความใน 6. ของขอ 60 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 37) 
พ.ศ. 2556)                                                                              

  7. เม่ือไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน                    
รายงานผลการสอบแขงขันตอหนวยดําเนินการสอบแขงขัน และประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 
  ขอ 61 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
  1. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหจัดเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค 
ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบ
ไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาได
คะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูไดคะแนนวิชาความรูพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติราชการในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังได
คะแนนเทากันอีกใหผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ท้ังนี้ ใหพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
  2. บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและไดมีการ
เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีท่ีกําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามท่ีระบุ หรือ
กอนมีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตท้ังนี้ผูนั้น
จะตองไปรายงานตัวตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะบรรจุแตงตั้งไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันท่ี
บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศ หรือวันท่ีประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
  ขอ 62 เง่ือนไขการบรรจุแตงตั้ง 
  1. การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดจากบัญชีผูสอบแขงขันนี้ ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีบรรจุแตงตั้งอยางนอย 1 ปไมมีขอยกเวน จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงาน
ราชการอ่ืนได อนึ่งเม่ือจังหวัดเจาของบัญชีไดสงบุคคลใดไปเพ่ือรับการบรรจุแตงตั้งแลว องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     ไมมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะรับผูนั้นเขารับการบรรจุแตงตั้ง 
  2. การบรรจุบุคคลเขารับราชการ ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น
หรือตําแหนงอ่ืนท่ีกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขัน และเปนตําแหนงท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน     
สวนทองถ่ินกําหนดโดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได 
  3. การรับโอนผูสอบแขงขันไดซ่ึงเปนขาราชการประเภทอ่ืนใหระบุวาจะรับโอนมาบรรจุ
แตงต้ังในตําแหนงท่ีไดรับบรรจุแตงตั้งในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามท่ีประกาศไว เวนแตหนวย
ดําเนินการสอบแขงขัน จะประกาศเปนการลวงหนาวาจะรับโอนในตําแหนงและระดับเดิมหรือเทียบเทาท่ีไมสูงกวา
ระดับ        ในระดับควบและอัตราเงินเดือนในข้ันท่ีไมสูงกวาเดิม 
  4. การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหบรรจุแตงตั้ง
จากบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน                  
สวนทองถ่ินเทานั้น 
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  ขอ 63  การอนุญาตใหใชบัญชี 
  1. กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ
องคการบริหารสวนตําบลนั้น ไมอาจอนุญาตใหหนวยงานอ่ืนใชบัญชีเพ่ือบรรจุแตงตั้งได เม่ือบรรจุแตงตั้ง               
ครบตามจํานวนอัตราท่ีวางแลวหากภายหลังมีตําแหนงวางลง อาจแตงต้ังผูสอบแขงขันไดท่ีอยูในลําดับถัดไป      
ใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบแขงขันได 
  2. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการ
สอบแขงขันสามารถอนุญาตใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีประสงคจะขอ
ใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาวสามารถใชบัญชีเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือตําแหนงอ่ืน                              
ท่ีกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขันแตตองเปน
ตําแหนงท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด                   
โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได ซ่ึงหนวยงานท่ีขอใชบัญชีจะตองมีพ้ืนท่ี                    
อยูในภาค/เขตท่ีกําหนด ท้ังนี้ จะตองดําเนินการหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรองขอให
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนไดรับการบรรจุ
แตงตั้งจนครบจํานวนแลว 
  3. การอนุญาตใหใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนท่ีมีระดับเดียวกันหรือระดับสูงกวา 
มาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีมีระดับต่ํากวาอยูภายใตเง่ือนไขวาตําแหนงท่ีขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้น 
ตองเปนตําแหนงท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง และมีคุณวุฒิท่ีเทียบไดไมต่ํากวาคุณวุฒิ 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง และในขณะบรรจุแตงตั้งจะตองไมมี
บัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลนั้นหรือบัญชีของศูนยภาค/เขตในตําแหนงนั้นโดยผูนั้นตอง
สมัครใจไปดํารงตําแหนงท่ีมีระดับต่ํากวาดวย 
    กรณีตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้งในบัญชีผูสอบแขงขันไดของภาค/เขตไมมี หรือบรรจุแตงตั้ง
ครบท้ังบัญชีแลว ก็อาจใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันของบัญช ี      
ผูสอบแขงขันไดของภาค/เขตอ่ืนไดตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
  ขอ 64  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
            ผูใดไดรับการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง เม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้ง 
  (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ีเจาของบัญชีผูสอบ        
แขงขันไดกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 
  (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง                
ในตําแหนงท่ีสอบได 
  (4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดโดยการโอนแตสวน
ราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจุ  
  (5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไว
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
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  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (3) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารเม่ือออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการใน
ตําแหนงท่ีสอบไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป 
  การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (3) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชี
พิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพ่ือบรรจุ
แตงตั้งตอไปก็ได 
  ขอ 65  กรณีการพบทุจริตในการดําเนินการสอบแขงขัน 
  กรณีท่ีมีการตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปน
ธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการระงับการสอบหรือการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได และการ
ประกาศยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดของพนักงานสวนตําบล กรณีผูดําเนินการสอบแขงขันทุจริตหรือสอวา
ทุจริตในการสอบแขงขัน ฉบับลงวันท่ี 11 กันยายน 2549 
  ขอ 66  การรายงานผลการดําเนินการสอบแขงขัน 
  เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  1. กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน 
      (1) ใหรายงานการดําเนินการสอบแขงขันใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดทราบ โดยสง
สําเนาแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา 7 วันทําการ 
      (2) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน 15 วัน
ทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขันโดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้ 
   ก. บัญชีกรอกคะแนน    1 ชุด 
   ข. สําเนาประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  1 ชุด 
      (3) หากมีการยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได หรือข้ึนบัญชีเพ่ิมเติมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนับแตวันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
      (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบและอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันประกาศเปลี่ยนแปลง 
  2. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ใหรายงานผล                
ตามขอ 1. ตอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
  (ความในขอ 56 ขอ 57 ขอ 58 ขอ 59 ขอ 60 ขอ 61 ขอ 62 ขอ 63 ขอ 64 ขอ 65 ขอ 66 ขอ 
67 ขอ 68 ขอ 69 ขอ 70 ขอ 71 ขอ 72 ขอ 73 ขอ 74 และขอ 75 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 35) พ.ศ. 2555)    
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สวนท่ี  2 
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

............................................ 

 
 

  ขอ 77  การคัดเลือก กรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้นตามขอ 54 (2) ใหองคการบริหาร       
สวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก 
  ขอ 78  การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหองคการบริหาร                 
สวนตําบล กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน         
วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสมโดยกําหนดดังตอไปนี ้

(๑) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
  (๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  ขอ 79  องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานสวนตําบล ในกรณีท่ีมีเหตุท่ีไมจําเปนตนสอบแขงขันไดในกรณีดังนี้ 
  (๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหาร
สวนตําบล  เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
  (๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงาน                       
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 
  (๓) กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน                 
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได  
  (๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ี               
ท่ีสอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
  (๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได   
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
  (๖) กรณีการบรรจุและแตงตั ้งบ ุคคลที ่ม ีความรู  ความสามารถและความชํานาญสูง                        
เขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ 
  ขอ 80  การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศตามขอ 79 (1) หรือผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขา
รับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะตามขอ 79 (2) ใหผูดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐาน 
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 
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  (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง 
จํานวนไมนอยกวา 5 คนประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนสวนราชการ                 
ท่ีเก่ียวของ โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ 
  (3) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด นอกจากนี้อาจใชวิธีสัมภาษณ
เพ่ิมเติมอีกก็ได และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดใน
องคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน หรือพิจารณาบรรจ ุ       
ตามองคประกอบอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 
  ขอ 81  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล                
(ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 79 (3) ใหองคการบริหาร
สวนตําบลดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น เงินเดือน                      
ท่ีจะไดรับ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการ
สมัคร ท้ังนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัครกอนวันท่ีเริ่มรับสมัคร
คัดเลือก และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 
  (2) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด พรอมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก
เสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สําหรับตําแหนงท่ีสมัครตามอัตรา ดังนี้ 
                        -  ตําแหนงระดับ 1 หรือตําแหนงระดับ 2 ตําแหนงละไมต่ํากวา 50 บาท แตไมเกิน 100 
บาท 
   -  ตําแหนงระดับ 3 ข้ึนไป ตําแหนงละไมต่ํากวา  100 บาท  แตไมเกิน 200 บาท 
  คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้ จะไมจายคืนใหเม่ือไดมีการรับสมัครเสร็จเรียบรอย
ถูกตองแลว 
   (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง 
จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนสวนราชการ                
ท่ีเก่ียวของ โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ 
  (4)  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้ คณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน
หรือกรรมการอ่ืนหรือเจาหนาท่ีใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 
  (5)  เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนตาม (4) เพ่ือผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป 
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  (6)  ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแตงต้ังผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น 
หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ 82  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถรับการบรรจุไดเม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได 
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 79 (4) ใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูดําเนินการ คัดเลือกดังตอไปนี้ 
  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร และหนังสือรับรองประวัติการรับราชการ
ทหารตามแบบท่ีกําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
  (2)  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไม
มีความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแตวันพนจาก                   
ราชการทหาร  
  (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการ     
สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได 
  ขอ 83  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้งตามขอ 79 (5) ใหองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  (1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการ                  
และเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  (2) เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรท่ีจะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ 
  (3) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น มีตําแหนงท่ีผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยูใหดําเนินการ    
สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได     
  ขอ 84  การคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพ่ือบรรจุเขา                  
รับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือก โดยดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด 5 ขอ 111 ถึง ขอ 115 
  ขอ 85  เม่ือไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ ใหองคการบริหาร               
สวนตําบลดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุดและสําเนาประกาศรับ
สมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กอนเริ่มรับสมัคร
คัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย 
  (2)  เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการ 
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คัดเลือกแลวเสร็จ โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 1 ชุดใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
ทราบดวย 
  (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอ่ืน ๆ 
นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด 
 

สวนท่ี  3 
การสอบคัดเลือก 

......................................... 

 
 

   ขอ 86  ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน ใหองคการบริหาร
สวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได                         
อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกแทนก็ได โดยใหองคการ
บริหารสวนตําบลนั้น เปนเจาของบัญชีสอบคัดเลือก และรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการสอบคัดเลือก
  ขอ 87  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
             87.1 กรณี ท่ีองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก                      
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง จํานวน ๖ คน ประกอบดวย  
   (๑) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน 
                        (๒) หัวหนาสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับตําแหนง    
ท่ีสอบคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
   (๓) นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบล                     
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการสอบคัดเลือกมอบหมาย 
        (๔) ทองถ่ินจังหวัดหรือผูท่ีทองถ่ินจังหวัดมอบหมาย 
                         (๕) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการสอบ
คัดเลือกหากเปนกรณีท่ีสอบคัดเลือกตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหแตงต้ังปลัดองคการบริหาร    
สวนตําบลอ่ืนซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่ีดําเนินการสอบ
คัดเลือก 
        ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือพนักงานสวนตําบลในองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนเลขานุการ                     
และมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน 
                  87.๒ กรณี รองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนหน วยดํ าเนินการ                                   
สอบคัดเลือกแทนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกข้ึนคณะหนึ่ง                  
จํานวน ๖ คน ประกอบดวย 
   (1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน 
                            (2) หัวหนาสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ                   
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
                            (3) ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จํานวน ๑ คน 
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                            (4) ผูแทนพนักงานสวนตําบลในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 คน 
                          (5) เลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนกรรมการและเลขานุการ                
ท้ังนี้ ใหมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน 
  ขอ 88  คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแตงต้ังกรรมการออกขอสอบ กรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนง กรรมการดานอ่ืนๆ รวมถึงเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบคัดเลือก                     
และกําหนดเกณฑการใหคะแนน หรือเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 
            ขอ ๘๙  ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สัมภาษณ                 
และ ระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอเง่ือนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกนี้ แลวใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศเปนการท่ัวไป                                      
  ท้ังนี้ การสอบคัดเลือกตําแหนงบริหาร ใหกําหนดวันสอบคัดเลือกปละไมเกิน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
  (๑)  ครั้งท่ี  ๑  ในวันเสารท่ีสองของเดือนมีนาคม  
  (๒)  ครั้งท่ี  ๒  ในวันเสารท่ีสองของเดือนมิถุนายน 

(๓)  ครั้งท่ี  ๓  ในวันเสารท่ีสองของเดือนกันยายน 
(๔)  ครั้งท่ี  ๔  ในวันเสารท่ีสองของเดือนธันวาคม 

  ขอ ๙๐  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนด โดยแจงเปนหนังสือ 
  ขอ ๙๑  ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ กอนวันเริ่มรับสมัครสอบ   
ไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ โดยระบุชื่อตําแหนง สายงาน และจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้ง คุณสมบัติของผูมี
สิทธิสมัครสอบ หลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน สัมภาษณ                         
และระเบียบเก่ียวกับการสอบไดเทาท่ีจําเปน และไมขัดตอเง่ือนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกนี้ และขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบควรทราบ โดยปดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนั้น
ไวในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัคร กอนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจงคณะกรรมการพนักงาน                   
สวนตําบลทุกจังหวัด ท้ังนี้ จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมเพ่ือประชาสัมพันธ
ใหทราบโดยท่ัวกันดวย ก็ได 
  ขอ ๙๒  ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก แตงตั้งเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ และจะกําหนด             
ใหรับสมัครสอบทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๐ วันทํา
การ 
  ขอ ๙๓  ผู มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะตองเปนผู มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด                            
ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ขอ ๙๔  ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ                      
ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ 
  ขอ ๙๕  การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน               
ในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
  ขอ ๙๖  การสอบคัดเลือก จะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค แตคณะกรรมการสอบคัดเลือก
จะกําหนดใหผูสมัครสอบ สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในคราวเดียวกันหรือดําเนินการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรู 
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ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑ ท่ี กําหนดไวในขอ 95                          
สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได เวนแตการสอบคัดเลือกตําแหนงบริหารเพ่ือดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ให 
ดําเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง     
  ขอ ๙๗  ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ         
ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก
ทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค
ท่ีเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกใหยกเลิก
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 
  กรณีหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ใหประธานกรรมการ
พนักงานสวนตําบลมีอํานาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 
  ขอ ๙๘  เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดทําบัญชี
รายชื่อผูสอบผานเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนท่ีไดในแตละภาค คะแนนรวมทุกภาค และลําดับท่ีท่ี
สอบคัดเลือกได รายงานตอหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อดําเนินการประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได
ตอไป  
  ขอ ๙๙  การประกาศรายชื่อสอบคัดเลือกไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 95 ใหเรียงลําดับ
ท่ี จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาได
คะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป
มากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา เวนแตการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูบริหารเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน 
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
  ท้ังนี้ ใหประกาศข้ึนบัญชีผูผานสอบคัดเลือก จํานวน ๒ เทา ของอัตราวางตามท่ีประกาศ                 
รับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี ๑ ภายใน ๓๐ วันและเม่ือไดมีการ
บรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางท่ีจะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก                                                       
  ขอ ๑๐๐  การดําเนินการสอบคัดเลือกใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ 
   (1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศ              
รับสมัครสอบคัดเลือก ๓ ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กอนวันเริ่มรับสมัคร                    
สอบคัดเลือก ไมนอยกวา ๗ วันทําการ 
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   (2) เม่ือการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสําเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก และบัญชี
กรอกคะแนน จํานวน ๑ ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลภายใน ๕ วันทําการ นับตั้งแต          
วันประกาศผลสอบคัดเลือก  
   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ                  
เขาสอบ กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงานไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันท่ีไดมีการประกาศเปลี่ยนแปลง 
  (ความในขอ 86 ขอ 87 ขอ 88 ขอ 89 ขอ 90 ขอ 91 ขอ 92 ขอ 93 ขอ 94 ขอ 95 ขอ 96 ขอ 97  
ขอ 98 ขอ 99 ขอ 100 และขอ 101 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 42) พ.ศ. 
2558)   
 

สวนท่ี  4 
การคัดเลือก 

……………..………………… 

 

  ขอ 102  การคัดเลือกตาม 54 (4) เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง                   
บริหารในระดับท่ีสูงข้ึน ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือจังหวัดท่ี                            
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมอบหมาย เปนผูดําเนินการ 
              การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ                     
วิธีประเมิน หรือวิธี อ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยให คํานึงถึงผลงาน ความรู                     
ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  (ความในขอ 102 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 24) 
พ.ศ. 2550)                                                                              
  ขอ 103  การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน                 
ใหดําเนินการได 3 กรณี ดังนี ้
  (๑) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 
  (๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนนอกระดับ
ควบสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
  (๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
  (การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตามขอ 103 (๑) และ (๒) ให
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 หรือตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงาน  สวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๖๒ กรณีตําแหนงสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ) 
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  ขอ 104  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในระดับควบ 
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบตามขอ 103 (1) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือกตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี้   
  (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนระดับ 
  (2) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี       
ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  
  (3)  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
ตาม (2) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

    (ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน 
    (ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 

      (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
        (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
      (4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 
      (5) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน                     
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ขอ 105  การคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอก                       
ระดับควบ สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณตามขอ 103 (2) ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนินการ หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 
  (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามท่ีกําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนระดับ 
  (2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย 
       (ก) ประธานใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผูท่ีเคยเปนขาราชการ
หรือพนักงานสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 ระดับหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซ่ึงไมเคยเปนขาราชการมากอน 
       (ข) กรรมการท่ี เป นข าราชการหรือพนั กงานส วนตํ าบล หรือเคยเป นข าราชการหรือ                                  
พนักงานสวนตําบล ท่ีเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงท่ีขอประเมินหรือ
ผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานท่ี มีความชํานาญในสายงานนั้นๆ ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษ ในความสามารถ                               
จํานวนไมนอยกวา 2 คน แตไมเกิน 5 คน 
       (ค) เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน 1 คน 
  (ความในขอ 105 (๒) แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) 
พ.ศ. 2548)                                                                              
  (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
และประเมินผลงานท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
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  (4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ดําเนินการประเมินคุณสมบัติของบุคคล
คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม (3) ตามแบบประเมินทายประกาศนี ้
  (5) พนักงานสวนตําบลท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตองเปนผูท่ี     
ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนดในแบบประเมินตาม (4) 
  (6) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน                  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ขอ 106  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนนอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะขอ 103 (2) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการ                           
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดภายใตเง่ือนไข ดังนี ้ 
      (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนระดับ 
  (2) ใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคประกอบของคณะกรรมการ      
ใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพ่ือแตงตั้งพนักงาน                    
สวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      (3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
และประเมินผลงานของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 
      (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบคุคล และประเมินผลงาน ตาม (3) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
      (ก) ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ และ
ประวัติการรับราชการ 
      (ข) หนาท่ีความรับผิดชอบและความรูความสามารถท่ีตองการของตําแหนงท่ีจะประเมิน 
                         (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
      (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
      (จ) สรปุความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
  (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลท่ีจะผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาท่ี ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 
  (6)  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ขอ 107  การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 103 (4) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผู ดําเนินการคัดเลือก ในกรณี ท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได  อาจรองขอให
คณะกรรมการพนักงาน  สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแทนใหกอน หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการ
แทนก็ได 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่งให องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี้ 
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   1. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 7 คน ประกอบดวย 
       - ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เปนประธาน 
         (ก.อบต.จังหวัด) 1 คน            

     - ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เปนกรรมการ 
              (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน     

       - ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน      เปนกรรมการ 
       - นายกองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือ  เปนกรรมการ 
         ผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
       - ทองถ่ินจังหวัด      เปนกรรมการ 
       - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการ  
       - ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง  
          เปนเลขานุการ 
    2. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมิน 
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้ 
   2.1 เกณฑในการคัดเลือก 
   เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีต                          
ท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
   2.1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ จํานวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
           (๑) วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน 40 คะแนน  
ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง รวมท้ังความรูเก่ียวกับ
เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
                       (ก ) วิ สั ยทั ศน ในการปฏิ บั ติ งานในตํ าแหน งท่ี ขอรั บการคั ดเลื อก                                  
จํานวน                          20 คะแนน 
         วิสั ยทั ศน ในการปฏิ บั ติ งานในตํ าแหน งท่ี จะขอรับการคัดเลื อก                            
ผูเขารับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก                                 
โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี ้
        - ขอมูลสวนบุคคล 
        - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
        - แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
        - แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
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    (ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  20 คะแนน 
         ผู เขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบ
ความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือ
หนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ                  
การคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปน
เอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
          (๒) ความสามารถในการบริหาร  30 คะแนน พิจารณาจาก 
      (ก) ความรูในการบริหาร จํานวน 10 คะแนน เชน หลักการบริหาร
สมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ  
      (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน 10 คะแนน  
พิจารณาจากการตัดสินใจการคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไข      
ปญหาตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
      (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน 
          (3) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
     (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร 
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ
สวนรวม มีความซ่ือสัตย ครองตน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความ
โปรงใส 
     (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอาใจใสตอ
หนาท่ีการงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
     (ค) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ                    
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางสัมพันธ               
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอ รวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
     (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
     (จ) ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะ
อารมณ 
     (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได 
   2.2.1  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ไดแก 
             (๑) การไดรับเงินเดือน  20  คะแนน 
    (๒) วุฒิการศึกษา  15  คะแนน 
    (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  20  คะแนน 
    (๔) อายุราชการ  15  คะแนน 
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    (๕) การรักษาวินัย(ยอนหลัง 5 ป)  15  คะแนน 
    (๖) ความดีความชอบ(ยอนหลัง 5 ป)  15  คะแนน 
   2.2 วิธีการคัดเลือก 
         กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรือาจใชวิธีการอ่ืน
เพ่ิมเติมเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีประกาศไว                
ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่องวิสัยทัศนในการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ โดยตอง
ยื่นเอกสารตามจํานวนชุดท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามท่ี
กําหนดไวในประกาศรับสมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
ตอคณะกรรมการคัดเลือก  ในวันท่ีเขารับการคัดเลือกตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
   2.3 ข้ันตอนการคัดเลือก 
         2.3.1 เม่ือจะมีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีตําแหนง
วางแจงชื่อตําแหนง เลขท่ีตําแหนงและขอมูลตาง ๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความรูความสามารถท่ีตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย)                         
ใหคณะกรรมการคัดเลือกท่ีองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงท่ีวางหรือจะวาง กําหนด
ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรม
แบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกท่ีจะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดแก  
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และคุณลักษณะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารท่ีพึงมี                      
การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี ตลอดจนแรงจูงใจท่ี
จะเปนแรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จเปนตน 
                              2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอนในการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และประกาศใหทราบท่ัวกัน ดังนี้ 
    (๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวาแตละพฤติการณหรือคุณลักษณะ                      
ตาง ๆ นั้น ควรจะพิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือใหทราบถึงความรูความสามารถ ทักษะของ
ผูบริหาร เชน พิจารณาจากประวัติการทํางาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดูงาน                 
ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสัยทัศน เปนตน 
    (๒) กําหนดวิธีการท่ีใชในการประเมิน โดยใชวิธีการสัมภาษณ หรืออาจใช
วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม โดยใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จท่ีผานมา 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงท่ีเปด
คัดเลือก ท้ังนี้ใหระบุจํานวนเอกสารท่ีตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอ
วิสัยทัศนและผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ) 
    (๓) ใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา                                     
15 วันทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ี 
 
 



-21- 
 

ดําเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา 5  
วันทําการ 
    (๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือกใหพรอมกัน
ท่ัวประเทศปละไมเกิน 4 ครั้ง  ดังนี้ 

      1) ครั้งท่ี  1  วันเสารท่ีสองของเดือนมีนาคม 
        2) ครั้งท่ี  2  วันเสารท่ีสองของเดือนมิถุนายน 
        ๓) ครั้งท่ี  3  วันเสารท่ีสองของเดือนกันยายน 
        ๔) ครั้งท่ี  4  วันเสารท่ีสองของเดือนธันวาคม  
    (๕) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานท่ี
ประสบความสําเร็จตามจํานวนท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร 
เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือกไดศึกษาพิจารณากอน 
    (๖) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอ
รายชื่อพนักงานสวนตําบลท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน และอยู
ในหลักเกณฑท่ีจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาวจะตอง
ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
        (ก) รายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และความตองการของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน ขอบเขตของงานในหนาท่ีของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน                     
การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอ่ืน และขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวกับงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง                   
อันจะเปนประโยชนตอการใชดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน 
                                   (ข) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัวของ
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมท้ังประวัติการศึกษาการ
ฝกอบรม ดูงาน ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษหรือ
ผลงานท่ีเปนท่ีประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผูนั้น ซ่ึงควรเปน
ขอมูลท่ีเก็บอยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ 
    (ค) ขอมูลยอนหลัง 2 ป เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัคร   
เขารับการคัดเลือกทุกคน 
   2.4 ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลวจัดลําดับ
จากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูท่ีมีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้ง
กอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผู ท่ี                   
คะแนนเทากัน ดังนี ้
   (ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
   (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                
ในตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
   (ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา 
   (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
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   (จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
   (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
   (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา 
   2.5 เม่ือไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกตอองคการบริหารสวนตําบลโดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล
คะแนนรวม โดยใหระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป 
   2.6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
ตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
   2.7 ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมี
ตําแหนงวางเพ่ิมอีก  ก็อาจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ีอยูในลําดับท่ีถัดไป                     
ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได ภายใน 60 วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได                   
ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล 
  ขอ 108  ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานการดําเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
  (1) สงสําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครเขารับการ
คัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไมนอยกวา 7 วันทําการ                        
โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย 
  (2) เม่ือการคัดเลือกเสร็จสิ้นใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้  
      - สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน  1  ชุด 
      - สําเนาประกาศผลการคัดเลือก 1  ชุด 
  (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และอ่ืนๆ 
นอกจากท่ีกําหนดไวเดิม ใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนท่ีสุด 
  (ความในขอ 103 ขอ 104 ขอ 105 ขอ 106 ขอ 106 ขอ 107 และขอ 108 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 4               
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2547)          
 

สวนท่ี  4 
การสรรหา  และการเลือกสรร 

.................................... 
 

  ขอ 417/18  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
พนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวย
กระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ        
บานเมืองท่ีดี 
 
 
 



-23- 
 

  ขอ 417/19  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป       
เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลใหความเห็นชอบ ใหกําหนดตําแหนงใดแลว ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้
  (1) ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกับประเภท
ของพนักงานจาง ลักษณะงาน ชื่อตําแหนง ความรับผิดชอบของตําแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแทน                
ท่ีจะไดรับ คุณสมบัติของผู มีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑการตัดสิน                  
และเง่ือนไขการจางอ่ืนๆ ตลอดจนกําหนดวันและเวลาของกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกาศใหผูมีสิทธ ิ               
สมัครทราบ 
  ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป มีระยะเวลาไมนอยกวา 5 วัน                      
ทําการกอนกําหนดวันรับสมัคร 
  (2) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ
ไมเกิน 100 บาท ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
  (3) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม     
แตท้ังนี้ ตองไมนอยกวา 7 วันทําการ 
  (4) หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 
      (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
      (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 
      (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
  (5) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเรื่องไดตามความจําเปนและความสอดคลอง
กับตําแหนงงาน ท้ังนี้ สมรรถนะท่ีจําเปนมากท่ีสุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็มมากท่ีสุด 
  (6) วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผู กําหนด                     
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่ง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง                         
สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมิน                  
สมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณ
จําลองการตรวจสอบกับบุคคลท่ีอางอิง หรืออ่ืน ๆ  
  ท้ังนี้ ไดกําหนดแบบตัวอยาง การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารแนบทาย
หลักเกณฑฯ นี้ 
  (7) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดตามความเหมาะสม  และสอดคลองกับตําแหนงงาน 
  (8) ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย 
       (ก)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธาน 
       (ข)  ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนท่ีรับผิดชอบงาน     เปนกรรมการ 
             หรือโครงการของตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร     
       (ค)  หัวหนาสํานักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย     เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ในการเลือกสรรตําแหนงท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร ใหมีผูทรงคุณวุฒิ   
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 หรือ ผูมีประสบการณในงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงนั้น ท้ังจากภายในหรือภายนอกองคการบริหารสวนตําบล              
รวมเปนคณะกรรมการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิหรือผู มีประสบการณ                          
ท่ีเก่ียวของกับตําแหนงนั้นเปนคณะกรรมการดวย 
  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการสรรหา และเลือกสรรตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ 417/18 
  ขอ 417/20  เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้น
แลว ใหรายงานผลการดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการ                    
เลือกสรรและดําเนินการจัดจางโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตอไป 
  ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญช ี             
มีอายุตามท่ีเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกินกวา  1 ป 
  ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคล                      
ท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไม
หมดอายุก็ได 
  ขอ 417/21  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ เม่ือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใดแลว                      
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้
  (1) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล และผูรับผิดชอบงานหรือโครงการของตําแหนง                     
ท่ีจะสรรหา และเลือกสรร กําหนดขอบขายงานของตําแหนง ชื่อตําแหนง คุณสมบัติของตําแหนง ระยะเวลาการ
จาง คาตอบแทนท่ีจะไดรับ และเง่ือนไขการจางอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีเห็นสมควร โดยใหจัดทําเปนประกาศรับ
สมัครปดไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไป มีระยะเวลาไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร 
  (2) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ
ไมเกิน  200 บาทได 
  (3) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑการเลือกสรร ใหนําขอ 417/19 (3), (4), 
(5), (6) และ (7) มาใชโดยอนุโลม 
  (4) ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย 
        (ก) นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบล          
                      ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย         เปนประธาน 

(ข) ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานท่ีเก่ียวของ           เปนกรรมการ 
   กับตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร จํานวนอยางนอยสองคน 

(ค) ผูอํานวยการกองหรือผูอํานวยการสวนท่ีรับผดิชอบงานหรือ         เปนกรรมการ 
                              โครงการของตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร   
        (ง)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล             เปนกรรมการและเลขานุการ
  คณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ 417/18 
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  ขอ 417/22  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ผู เชี่ยวชาญพิเศษแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดจาง โดยขอความเห็นชอบ                         
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
  ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญช ี                 
มีอายุตามท่ีเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกิน  60 วัน 
  ขอ 417/23  ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรใหเปนพนักงานจาง จะตองทําสัญญาจาง                 
ตามแบบท่ีกําหนดแนบทายหลักเกณฑฯนี ้

หมวด  6 
การยาย 

……………………………. 
 

ขอ ๑๕๔  การยายพนักงานสวนตําบล ผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตําแหนงหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทและระดับเดียวกัน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(1) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผนอัตรากําลังสาม
ป ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  

(2) กรณีการยายสับเปลี ่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู นั ้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
  (ความในขอ 154 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558) 

  ขอ ๑๕๕  การยายพนักงานสวนตําบลใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเปนหลัก และอาจพิจารณาความจําเปนอ่ืนๆ ท่ีตองใชในการ
ปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 
  (ความในขอ 155 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558) 
  ขอ ๑๕6  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานและประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้                     
ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนในตําแหนงเดียวกัน 
  (ความในขอ 156 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558 
  ขอ ๑๕๗  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณีเปนตําแหนง
ประเภทและระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนนั้นในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให
ไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั ้นแตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมากอนและให
ดําเนินการ ดังนี้ 
(1) พนักงานสวนตําบลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนนั้น ใหใชแบบ
ประเมินตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด  
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  (2) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแก ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหนงของ                       
สายงานท่ีจะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 
  (3) ผู ที ่จะไดรับการแตงตั ้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนจะตองไดคะแนนจากผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60 สําหรับตําแหนงที่ตองใชเทคนิคเฉพาะให
ทดสอบความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานดวย 
  (4) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงาน       
สวนตําบลใหความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นควรกําหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม                   
เชน การสัมภาษณ การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมได กรณีมีคะแนนเทากันใหจัดเรียงตามลําดับ
อาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นชอบการแตงตั้ง
ใหแตงตั้งเรียงลําดับท่ีในบัญชีดังกลาว 
  (ความในขอ 157 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558 
  ขอ ๑๕8  กรณีการยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน และปจจุบันไมไดดํารง
ตําแหนง ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะยายพนักงานสวนตําบลผูนั ้นไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูท่ีสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกไดใน
ตําแหนงซ่ึงอยูในสายงานท่ีจะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไมถูกยกเลิกดวย 
  กรณีการยายไดรับคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังโดยไดรับ
คุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพื้นที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยไดรับทุน
รัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง ทุนขององคการบริหารสวนตําบล หรือผูไดรับคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล กําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ี
มีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  (ความในขอ 158 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) พ.ศ. 
2558 
  ขอ ๑๕9  การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภท
ทั่วไป ระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ระดับเชี่ยวชาญ พนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
และตรงตามความรู ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในตําแหนงนั้นดวย โดยตอง
ผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับท่ีสูงข้ึนดวย ดังนี้ 
  (1) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันตองผานการประเมิน
บุคคลและการปฏิบัติงาน 
  (2) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมิน
บุคคล การปฏิบัติงาน และผลงาน 
  (ความในขอ 159 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 
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  ขอ 1๖0  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันแตตางสายงาน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของตําแหนงนั้น และจะตองเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  สําหรับผู ท่ี มีคุณสมบัติไมตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงคจะยายตางสายงานให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความ  เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยไมมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกแตอยางใด  
  การยายพนักงานสวนตําบลซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินไปดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ     
ตําแหนงของตําแหนงนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกท่ีกําหนด 
  (ความในขอ 160 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ 1๖1  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสาย
งาน ประเภทท่ีแตกตางจากเดิมและระดับท่ีต่ํากวาเดิม หรือยายพนักงานสวนตําบลในตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ินหรือประเภทบริหารทองถ่ินหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ ใหกระทําไดตอเมื่อพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและผูนั้นตองสมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล 
  ในการยายพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตอง
พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยใหไดรับเงินเดือนตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเรื่องการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน 
  (ความในขอ 161 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 10 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ 1๖2  ในการสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ให
คํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับสูงข้ึนดวย ซ่ึงอาจทําใหพนักงานสวน
ตําบลผูนั้น มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีแตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ดังกลาวได 
  (ความในขอ 162 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 

  ขอ 1๖3  เม่ือมีคําสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใดแลวใหผูบังคับบัญชา              
แจงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาวใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นทราบในวันท่ีไปรายงานตัว             
รับมอบหนาท่ีเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตอไป 
  (ความในขอ 163 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 51) 
พ.ศ. 2558) 
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                    ขอ 1๖๓/๑ การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสายงานบริหาร                         
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูออกคําสั่ง
แตงตั้งโดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกัน สําหรับเลขท่ีตําแหนงใหคงไวท่ีเดิม สวนระดับวิทยฐานะและ 
                     อัตราเงินเดือนใหติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงกรณีนี้ใหหมาย
รวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงท่ีวางดวย 
  ขอ 1๖๓/๒ การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสายงานการสอน                            
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูออกคําสั่ง                  
แตงตั้ง โดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สําหรับเลขท่ีตําแหนงใหคงไวท่ีเดิม สวนระดับ        
วิทยฐานะและอัตราเงินเด ือน ให ต ิดตามตัวบ ุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมที ่จะแตงตั ้ง ซึ ่งกรณ ีนี้                           
ใหหมายรวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงท่ีวางดวย 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนพิเศษท่ีไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหนายกองคการบริหาร                     
สวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบในการพิจารณายายสับเปลี่ยน                    
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลสายงานการสอน โดยไมจําเปนตองดํารงตําแหนงหรือสาขาวิชาเอก
เดียวกันไดเปนการเฉพาะราย 
  (ความในขอ 163/1 ขอ 162/2 ถูกเพ่ิมโดยขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 51) พ.ศ. 2558) 

หมวด  7 
การโอน 

.................................. 
 

  ขอ 164  การโอนและรับโอนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน โดยความสมัคร
ใจของผูขอโอน ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
       (๑) การโอนและรับโอนผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง หรือ                  
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี
เก่ียวของตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
        (๒)  การโอนและรับโอนในตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และตําแหนงเดียวกันในตําแหนง                     
ท่ีวาง 
        (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และ
ตําแหนงเดิม ระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  (4) การโอนและรับโอนในตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตําแหนงต่ํา
กวาเดิม หรือมาดํารง ตําแหนงในประเภท สายงานเดิม โดยระดับตํ่ากวาเดิมในองคการบริหารสวนตําบล 
หรือ                   องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  (5) การโอนและรับโอนผูที่ดํารงตําแหนงตํ่ากวาเดิม ตาม (4) แลวประสงคขอโอน หรือ                            
ขอยายไปแตงตั้งในตําแหนงเดิม 
  การโอนและรับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ประสานกัน โดยกําหนดวันท่ีรับโอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล          
(ก.อบต.จังหวัด) แลวแตกรณี พิจารณาใหความเห็นชอบ 
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  เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ีโอนมาตามท่ี 
กําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเปนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนนั้น เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 
  (ความในขอ 164 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 64) 
พ.ศ. 2562) 

  ขอ 165  ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษ              
ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล หรือการแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได ผู
ไดรับคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกนั้น                       
เปนพนักงานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะบรรจุหรือ
แตงตั้งนั้น เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได                  
ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกแลวแตกรณี                              
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 166  ในการโอนพนักงานสวนตําบลผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษ                   
ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก ใหดําเนินการ ดังนี ้
  (๑) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนมีหนังสือ
แจงความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอนทราบ และใหองคการบริหารสวน
ตําบลของผูท่ีจะโอน เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนั้น ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  
  (๒) กรณีการโอนตางจังหวัดกัน ใหองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอนมีหนังสือแจงความ
ประสงคจะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหองคการ
บริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอนทราบ และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูท่ีจะโอน เสนอเรื่องการใหโอน
พนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 167  ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับ
โอน และการออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสังกัด
เดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ของแตละแหงตามขอ 165 และขอ 166                     
ใหองคการบริหารสวนตําบลท้ังสองแหงประสานกัน เพ่ือออกคําสั่งการรับโอนพนักงานสวนตําบล และการให
พนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาท่ี โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน   
  ขอ 168  ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ดังนี้ 
  (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวา หรือเทา
คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒิ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในข้ันท่ีไดรับอยู
เดิม 
  (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวาหรือ
เทาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขันในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับท่ี
พนักงานสวนตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ 
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  (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา           
คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณี                     
ท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในข้ันท่ีเทียบไดตรงกันกับข้ันเงินเดือนของอันดับเดิม                
ตามตารางเทียบข้ันเงินเดือนแตละอันดับท่ีพนักงานสวนตําบลจะไดรับเม่ือไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                  
ทายประกาศนี้ และหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได
หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของ
อันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขันนั้น 
  ขอ 169  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ               
ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ             
ท่ีไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ซ่ึงไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได                         
หากมีการระบุเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณีท่ีมี                  
เหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น 
  ขอ 170  ใหพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได หรือ
ไดรับคัดเลือกท่ีมิใชกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดในหมวด 3 วา
ดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืนแลวแตกรณีแทน 
                   ขอ 170  ทวิ กรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกองคการบริหารสวนตําบล
ใหไปสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ท่ีองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
แลว เม่ือประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกไดนั้น นายกองคการ
บริหารสวนตําบลตองเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง โดย
ออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืนท่ีรับโอนเวนแตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง หรือกรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล เห็นสมควรใหชะลอการโอน 
  กรณีตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล สามารถมีมติเห็นชอบใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาท่ีไดทันทีเม่ือไดรับแจงคําสั่งรับโอนจาก
องคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีจะรับโอน โดยไมตองขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทุกครั้ง แลวรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ 
  (ความในขอ 170 ทวิ ถูกเพ่ิมโดยขอ 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2548) 

  ขอ 171 การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (2) เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดเสนอเรื่อง       
ขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติเห็นชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการ
บริหารสวนตําบลอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ผูดํารงตําแหนงประเภท สาย
งาน ระดับ และตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีวาง และประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบลนั้น  โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของไดตก
ลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว และเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ  
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และตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีวาง โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการ
บริหารสวนตําบล หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวัน
เดียวกัน 
  ขอ 172 กรณีองคการบริหารสวนตําบลใดประสงคดําเนินการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหารท่ีวาง โดยการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
จํานวนไมนอยกวา 7 คน ดังนี้ 
  (๑) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 1 คน          ประธานกรรมการ 
  (๒) ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   เปนกรรมการ 
        (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน 
   (๓) ผูทรงคุณวุฒิ 1 คน        เปนกรรมการ 
  (4) นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

      นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน                 
   (5) ทองถ่ินจังหวัด      เปนกรรมการ 
  (6) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       เปนกรรมการ 
  (7) ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เปนเลขานุการ 
  ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมประสงคเปนกรรมการตาม (4) ใหแตงตั้งผูท่ี   
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน 
  กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการท่ีเก่ียวของตาม (2) 
ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือขาราชการท่ีมีตําแหนงตั้งแตระดับชํานาญการข้ึนไป                               
ในสังกัดสวนราชการนั้น หรือนายอําเภอในจังหวัดนั้น 

  กรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนท่ีแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ตาม (3) ใหองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีมี
ความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณในดานการบริหารงานบุคคล การบริหารการปกครอง ดานกฎหมาย และ 
งานดานทองถ่ิน ซ่ึงอาจเปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความรูความสามารถ
ดังกลาว 

  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอนตาม (7) ใหนายกองคการบริหาร     
สวนตําบล พิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ตําแหนงไมต่ํากวา ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการ
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
  ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน ทําหนาท่ีในงานดานธุรการตาง ๆ           
ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณารับโอน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 
    (ความในขอ 171 และขอ 172 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
64) พ.ศ. 2562) 

               ขอ 173  หลักเกณฑการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือกเพ่ือโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหาร
เพ่ือแตงตั้งใหมีระดับสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 



-32- 
  ขอ 174  ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดและได
แจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก แลวประกาศผลการคัดเลือกเสนอ
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณารับโอน 
  ขอ 175  การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (3) นายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะรับโอน
และนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของตองใหความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยน
ตําแหนงดังกลาว 
      เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว                 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอนใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และตําแหนงเดิม      
โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม และใหแจงคําสั่งรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 
  ขอ 176  การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (4) กระทําไดตอเม่ือพนักงานสวนตําบล
หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนผูนั้นสมัครใจ โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนท่ีเก่ียวของไดตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแลว เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล              
(ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอน         
โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือน และใหแจงคําสั่งรับโอน ใหองคการบริหารสวนตําบล 
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทราบ เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 
  ขอ 177  การโอนและการรับโอนตามขอ 164 (5) นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจรับโอน
หรือยายผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งได เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)        
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม 
  พนักงานสวนตําบลผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับเดิม     
โดยตําแหนงต่ํากวาเดิมตามขอ 167 หากประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงเดิมกอนไดรับการแตงตั้งในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหโอนไปองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
ไดเม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว โดยการออก
คําสั่ง   ใหโอนตอเม่ือไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนแลว 
  ขอ 178  กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลและ   
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแกไขปญหาความขัดแยง                  
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีระหวางพนักงานสวนตําบลกับนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูนําชุมชน และไมสามารถ
ดําเนินการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลตามหลักความสมัครใจได ใหถือปฏิบัต ิ   
ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑวาดวยการนั้น 

  (ความในขอ 175 ขอ 176 ขอ 177 และขอ 178 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล                       
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 64) พ.ศ. 2562) 
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หมวด  8 

การโอนและรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน 

 

สวนท่ี  1 
การโอนพนักงานสวนตําบลไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน 

……………………………………. 
 

  ขอ 179  การโอนพนักงานสวนตําบลไปเปนขาราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจ                    
ของผูขอโอน เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดรับหนังสือแจงความประสงครับโอนพนักงานสวนตําบลผูใด                        
จากสวนราชการอ่ืนใหองคการบริหารสวนตําบลและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของประสานกัน โดยกําหนดวันท่ีรับ
โอนและใหโอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ แลวใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ออกคําสั่งใหโอนและแจงคําสั่งใหโอนใหสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือออกคําสั่งรับโอน                     
โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน และใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

 

สวนท่ี  2 
การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืน 

……………………………………. 
 

  ขอ 180  การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมือง มาบรรจุและแตงตั้ง                   
เปนพนักงานสวนตําบล โดยความสมัครใจของผูขอโอน ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังตอไปนี ้
  (1) การรับโอนตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 
       (ก) ตําแหนงท่ีจะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน 
       (ข) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภท สายงาน และระดับใด ตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 
       (ค) ขาราชการประเภทอ่ืน หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิ                  
ตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หรือไมเคย
ไดรับแตงตั้ง โดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน                        
ใหดํารงตําแหนงท่ีตองใชวุฒิ ตั้งแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง      
มากอน หากจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการ ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนง                  
สายงานท่ีจะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 
       (ง) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล    
ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 
       (จ) การรับโอนเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ขององคการบริหารสวนตําบล
ใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง สายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับ     
การคัดเลือกในตําแหนง สายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการแตงตั้งอยู 
  (2) การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ใหดําเนินการไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
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                 (ก) การรับโอนผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษ        
ตามขอ 10 (2) โดยใหดํารงตําแหนงท่ีสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ              
และเง่ือนไขท่ีเก่ียวของตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  
            (ข) การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร 
            (ค) การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนในตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 
  การรบัโอนขาราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบล 
ใหองคการบริหารสวนตําบลและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของประสานกัน โดยกําหนดวันรับโอนและใหโอนมีผล                                           
ในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ                  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหาร                          
สวนตําบล ออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล และใหแจงคําสั่งรับโอนใหสวนราชการอ่ืนทราบ 
เพ่ือออกคําสั่งใหโอน โดยจะตองมีผลในวันเดียวกัน 
  เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการให ถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู ท่ี โอนมา                        
ตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ ในขณะท่ีเปนขาราชการประเภทอ่ืนนั้น เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 
  ขอ 181  การโอนและการรับโอนตามขอ 180 (2) (ข) กระทําไดโดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
ความรูความสามารถ ประสบการณทํางาน และความชํานาญการของผูท่ีจะขอโอน และประโยชนท่ีทางราชการ     
จะไดรับ และมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัดท่ีออกโดยผู มีอํานาจในการออกคําสั่งบรรจุแตงต้ัง                       
ตามท่ีกฎหมายการบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ กําหนดวา ผูนั้นมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับ
ตําแหนงบริหารท่ีจะรับโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภท
อํานวยการทองถ่ิน หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลจากผูไดรับ    
การคัดเลือก โดยใหมาดํารงตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 
  หลักเกณฑการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว
สําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพ่ือแตงตั้งใหมีระดับท่ีสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวยการ    
คัดเลือก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 182  การโอนและการรับโอนตามขอ 180 (2) (ค) กระทําไดโดยนายกองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีจะรับโอนและสวนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว ใหองคการบริหาร     
สวนตําบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) โดย
ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ความรูความสามารถ ประสบการณทํางาน และความชํานาญการของผูท่ีจะขอ
โอน และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งรับโอน สําหรับการจะบรรจุและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล        (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูกําหนด  
  ขอ 183  การไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไป
และหลักเกณฑวาดวยการนั้น 
  (ความในขอ 179 ขอ 180 ขอ 181 ขอ 182 และขอ 183 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสมีา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิาร                
สวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 64) พ.ศ. 2562) 
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หมวด  9 

การเล่ือนระดับ 
……………………………………. 

 
 

  ขอ 184   (ยกเลิก) 
ขอ 185   (ยกเลิก) 
ขอ 186   (ยกเลิก) 
ขอ 187   (ยกเลิก) 
ขอ 188   (ยกเลิก) 
ขอ 189   (ยกเลิก) 
ขอ 190   (ยกเลิก) 

  (ขอ 184 ขอ 185 ขอ 186 ขอ 187 ขอ 188 ขอ 189 และขอ 190 ถูกยกเลิกโดยขอ 3 ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561) 

  ขอ 192  การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ี
สูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเม่ือมีตําแหนงในระดับนั้นวางโดยวิธีการคัดเลือก
ตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 
  ขอ 193  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับตน ใหเลื่อนและแตงตั้งได                  
ตามหลักเกณฑ  ดังนี้  
  (1)  ตําแหนงผูบริหารระดับตน    
      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดไว                
ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
                (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับตน 
      (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
  (2)  ตําแหนงผูบริหารระดับกลาง  
      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
      (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับกลาง 
      (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
      (ง) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 
  ขอ 194  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
คัดเลือกท่ีกําหนดในหมวด 4 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีกําหนดในหมวด 
12 
  ขอ 195  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน       
ในองคการบริหารสวนตําบลตามขอ 192 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผู  
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เลื่อนและแตงต้ัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และใหมีผลไม
กอนวันท่ีผานการคัดเลือก 
  ขอ 196  การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการใหพนักงานสวนตําบล ไดรับเงินเดือน                     
ท่ีกําหนดในหมวด 3 
  ขอ 197  การเลื่อนพนักงานสวนตําบลท่ีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน       
ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตั้งแตวันท่ีผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผูนั้นได 
เปนตนไป 

 

....................................................... 
 

 


