
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมา  

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 73) พ.ศ. 2565  (สวนท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร) 
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                                                สวนท่ี  3 
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

………………………………. 
 

  ขอ 258  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี  
  ขอ 259  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ 258 ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวน
ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนาดานความรู 
พ้ืนฐาน   ในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนา
ตนเองก็ได 
  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพัฒนาเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความ            
จําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบล                       
ท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดเปนหลักสูตรหลัก  
และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป 
  ขอ 260  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการบริหาร
สวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได เชน การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม 
  ขอ 261  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้ อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) องคการบริหาร
สวนตําบลตนสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได 
  ขอ 262  การดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้         
ใหกระทําภายในระยะเวลาท่ีพนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  ขอ 263  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม ดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) การปฐมนิเทศ ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
  (2) หลักสูตรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                         
(ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ประกอบดวยการพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงาน                 
สวนตําบลบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบล 
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  (3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลาย
วิธีการควบคูกันไป แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน การงบประมาณ สื่อการ
ฝกอบรม วิทยากร ระยะเวลา กําลังคนท่ีรับผิดชอบการฝกอบรม และกลุมเปาหมายท่ีจะเขารับการอบรม 
  (4) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ประเมินผลและติดตามผลการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา และติดตาม
การนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 
  ขอ 264  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม  และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ      
  ขอ 265  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนา    
ผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเพ่ิงยายหรือโอนมา               
ดํารงตําแหนง ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
  ขอ 266  การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ         
มอบหมายใหผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืนฯ โดยพิจารณาดําเนินการหาความจําเปน                      
ในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอ                     
ของผูอยูใตบังคับบัญชาเอง 
  ขอ 267  การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น ตองพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไดแก 
  (1) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 
  (2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง   
  (3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน 
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 
  (4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและ                          
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 
  (5) ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                 
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
  ขอ 268  ข้ันตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา แบงไดดังนี้ 
  (1) การเตรียมการและการวางแผน ใหกระทําดังนี้ 
       (ก) การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาแตละคน หมายถึง การศึกษา
วิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
       (ข) ประเภทของความจําเปน ไดแก ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 



-3- 
  (2) การดําเนินการพัฒนา ใหกระทําดังนี้ 
       (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม เม่ือผูบังคับบัญชาได ขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว ผูบังคับ บัญชาควรนํา
ขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย และเรื่องท่ีผูอยูใตบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา 
ไดแก การคัดเลือกกลุมบุคคลท่ีสมควรจะไดรับการพัฒนา และเลือกประเด็นท่ีจะใหมีการพัฒนาโดยสามารถ
เลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การใหความรู การสับเปลี่ยนหนาท่ี
ความรับผิดชอบ การฝกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เปนตน 
       (ข) วิธีการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา 
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพ่ือดําเนินการเองหรือเขารวมสมทบ
กับหนวยราชการอ่ืน หรือวาจางองคกรเอกชนท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปนผูดําเนินการ 
  (3) การติดตามและประเมินผล ใหผูบังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด และ              
ใหมีการประเมินผลการพัฒนา เม่ือผานการประเมินผลแลว ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 
  ขอ 269  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติ หนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นได                    
อยางมีประสิทธิภาพ 
    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของ
แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยให
กําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหาร    สวนตําบลนั้น 
  ขอ 270  ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ประกอบดวย 
  นายกองคการบริหารสวนตําบล                เปนประธานกรรมการ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   เปนกรรมการ 
  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน เปนกรรมการ 
  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ขอ 271  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 

(๑) หลักการและเหตุผล 
(๒) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
(๓) หลักสูตรการพัฒนา 
(๔) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
(๕) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
(๖) การติดตามและประเมินผล 

  ขอ 272  หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนในการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ตางๆ   ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหนงตามท่ีกําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรู
ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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  ขอ 273  เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล                        
ทุกตําแหนง โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ป         
ของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
  ขอ 274  หลักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการ
พัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

(๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
(๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(๔) หลักสูตรดานการบริหาร 
(๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

  ขอ 275  วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                              
(ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการเองหรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการ หรือ
ดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน 
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ 
(๒) การฝกอบรม  
(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
(๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายท่ี        
เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 
  ขอ 276  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร
งบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลอยางชัดเจน 
แนนอน เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ 277  การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลตองจัดใหมี
ระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนา ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  
  ขอ 278  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ 
271 แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  
  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่ง             
ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา กลุมเปาหมายท่ี
เขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา                           
มีมติเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป 
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  เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป แลวให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ 271 เปนระยะเวลา 3 
ป ในรอบถัดไป ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย 
  ขอ 279  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามขอ 278  
หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก .อบต .จังหวัด) เห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล                            
ยังไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปรับปรุงแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาว
ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองคการบริหารสวนตําบลมี
ความเห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว และไดแจงยืนยันแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เสนอเรื่องพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง                   
เปนประการใด ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) และองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)   
  ขอ 280  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบและกํากับดูแล       
ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล                 
ท่ีไดประกาศใชบังคับ ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการ                   
ตามแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ 281  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ หมายถึง        
การเพ่ิมพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใชเวลา                 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ขอ 282  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ  
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 
  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีมีอยู โดยใหมีผู ปฏิบัติงานเพียงพอ ไมให
เสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพ่ิม 
  ขอ 283  พนักงานสวนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) เปนผูท่ีพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว 
  (๒) ผูไปศึกษาข้ันต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป ผูไปศึกษาข้ันปริญญาตรีตองมี
อายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาข้ันท่ีสูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถึงวันเริ่มตนเปดภาคการศึกษา 
เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
  (๓) เปนผูท่ีผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปรับรองวาเปน ผูท่ีมี               
ความประพฤติดี และตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  (๔) เปนผู ท่ีไมอยู ในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา                     
เวนแตกรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดท่ีไมอยูในขายตองรอการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศกําหนดการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
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  (๕) สําหรับผูท่ีเคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอ่ืนมาแลวจะตองกลับมา
ปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  ขอ 284  การใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี้ 
  (๑) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีดํารงอยูตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด เวนแต
พนักงาน  สวนตําบลตองการไปศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง และนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นชอบดวย 
  (๒) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัย หรือกระทรวงศึกษาธิการ                    
ใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 
  ขอ 285  พนักงานสวนตําบลท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสารดังตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาดวย  
  (๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนท่ีจะไปศึกษาเพ่ิมเติม 
  (๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พรอมหนังสือตอบรับ                  
จากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  
  (๓) หลักฐานการศึกษาของผูท่ีจะไปศึกษา 
  (๔) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 283 (3) 
  ขอ 286  พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะตองศึกษา                  
ใหสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
  หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายองคการบริหารสวนตําบล อาจพิจารณา
ขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกิน 2 ครั้ง                    
หรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเม่ือครบกําหนดเวลาท่ีขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจําเปน อาจขยาย                  
เวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ขอ 287  พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศจะตองรายงานผล
การศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงาน
สวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควร นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจพิจารณา                         
ใหยุติการศึกษา หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีก็ได 
  ขอ 288  ใหองคการบริหารสวนตําบล ทําสัญญาใหพนักงานสวนตําบลท่ีไปศึกษาเพ่ิมเติม                
ในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
  พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนท่ีไดรับ
ระหวางศึกษาและเงินท่ีทางราชการจายชวยเหลือ กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน ทุน                  
และเงินท่ีทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 
  ในกรณีท่ีผูไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา                
ก็ใหลดจํานวนเงินท่ีจะตองชดใชลงตามสวน 
  การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ตามระเบียบวาดวย
การใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 
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  ขอ 289  พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ เม่ือครบ
กําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว ท้ังนี้                
ตองไมเกิน 7 วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา หรือวันท่ีครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ แลวแตกรณี 
  สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาในข้ันท่ีสูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือผลงานวิจัย                
ใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย 
  ขอ 290  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนท่ีจะตองใหพนักงาน                   
สวนตําบลท่ีไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติไมวา                      
ในกรณีใด ๆ ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที 
  ขอ 291  การรับเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ
ใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 292  พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศกอนวันใช
บังคับตามประกาศนี้ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพ่ิมเติมตาม
ประกาศนี้ 
  ขอ 293  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงานใน
ตางประเทศท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยกําหนดใหสวนราชการท่ีเปนกรมท่ีกําหนดไวในระเบียบดังกลาว ให
หมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย  
  ขอ 294  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล ไปศึกษา ฝกอบรม     
ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ
อนุมัติ 
  ขอ 295  การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานในตางประเทศ
กอนวันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการท่ีใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชได และ
ใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้นตอไป 
แตท้ังนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
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