
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 73) พ.ศ. 2565  
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ขอ 296  ในประกาศนี้ 
  ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา กระบวนการดาํเนินการ
อยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยง
เปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 
   (ความในขอ 296 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 
2558)                                                                              
  ขอ ๒๙๗  การประเมินผลการปฏิบัติงานใหผูประเมินตามขอ 302 มีหนาท่ี ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล                   
สวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การ
โอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)                  
ที ่เชื ่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสู ระดับรายบุคคล เพื ่อใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม 
  (ความในขอ 297 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๒๙๘  การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตองมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
  (ความในขอ 298 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๒๙๙  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน 
หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด หรือความคุมคา
ของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอย
กวา 2 ผลงานตอครั้ง 
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กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ

วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 
สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบ รอยละ 50 
  (ความในขอ 299 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๓๐๐  ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ ๒ ครั้ง ตามรอบ
ปงบประมาณ คือ 
  (1) ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
  (2) ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
  (ความในขอ 300 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา                        
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 2558)                                                                              
  ขอ ๓๐๑  ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการ
ประเมินผล  การปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน  ดีมาก ดี  พอใช และตอง
ปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  

(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

  (ความในขอ 301 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 2558)                                                                             

  ขอ ๓๐๒  ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี ้
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
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(3) ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนกังานสวนตําบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา  
กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาท่ีใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลตามท่ี

กฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน 
กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษาราชการ

แทนเปนผูประเมิน  
กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวนตําบล  

หรือองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล หรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนา
หนวยงานอ่ืนท่ีไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประกอบการ                        พิจารณาของผูประเมินตนสังกัด 
  กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลผู
นั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองคการบริหารสวน
ตําบลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ท่ีเปนตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอ 299 
  (ความในขอ 302 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๓๐๓  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหดําเนินการตามข้ันตอน 
และวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรปูธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตําแหนงและระดับ รวมทั้ง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง 

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลาง
เปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ                    
หลายวิธี ท่ี เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ                              
และระดับรายบุคคล  

(3) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
จัดทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
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(4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงใหแก

ผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน โดยทําการวิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมิน
เปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 302 แจงผลการ
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน                     
กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน                  
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณา 
  (7) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  (ความในขอ 303 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                        

  ขอ ๓๐๔  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี ๑ ตามขอ ๓๐๐ ใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช                   
และระดับ ตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการ
ประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี ๒ 
  (ความในขอ 304 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)                                                                             
  ขอ ๓๐๕  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน
หรือตัวชี้วัดท่ีจัดทําไวประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม                            
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง ประกอบดวย  

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือ

หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง จํานวนไมนอยกวาสองคน เปน
กรรมการ  

(3) พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี จํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 
ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับสํานักหรือกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื ่ออยางอื่นในองคการ
บริหารสวนตําบลดวยก็ได 
  (ความในขอ 305 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) พ.ศ. 2563)  
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                           ขอ ๓๐๖  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและ
หลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตางๆ ตามขอ ๒๙๗ 
  สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาไวท่ีสํานักกองหรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกองท่ีผูนั้นสังกัดเปนเวลาอยางนอยสองรอบการ
ประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บตนฉบับไวใน
แฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 
  (ความในขอ 306 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)            
  ขอ ๓๐๗  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินผล                    
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 
  (ความในขอ 307 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 14 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)                 
  ขอ ๓๐๘  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตาม
ประกาศนี้ ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน                 
ถึง 30 กันยายน 2559 เปนตนไป 
  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่ไดดําเนินการอยู กอน
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 
  (ความในขอ 308 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)       

ขอ 309  (ยกเลิก) 
  (ขอ 309 ถูกยกเลิกโดยขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 2558) 
  (ความเฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา เก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ถูกยกเลิกโดยขอ 3 ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562) 
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