
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 73) พ.ศ. 2565  

(สวนท่ี 4 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน) 
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                                               สวนท่ี  4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

………………………………    
 

 
 

 
 
 

 
 

ขอ 296  ในประกาศนี้ 
  ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา กระบวนการดาํเนินการ
อยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยง
เปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 
   (ความในขอ 296 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 
2558)                                                                              
  ขอ ๒๙๗  การประเมินผลการปฏิบัติงานใหผูประเมินตามขอ 302 มีหนาท่ี ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมิน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล                   
สวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การ
โอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)                  
ที ่เชื ่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสู ระดับรายบุคคล เพื ่อใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม 
  (ความในขอ 297 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๒๙๘  การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตองมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
  (ความในขอ 298 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๒๙๙  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน 
หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด หรือความคุมคา
ของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอย
กวา 2 ผลงานตอครั้ง 
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กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ

วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด
เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 
สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบ รอยละ 50 
  (ความในขอ 299 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๓๐๐  ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละ ๒ ครั้ง ตามรอบ
ปงบประมาณ คือ 
  (1) ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
  (2) ครั้งท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน 
  (ความในขอ 300 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา                        
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 2558)                                                                              
  ขอ ๓๐๑  ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการ
ประเมินผล  การปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน  ดีมาก ดี  พอใช และตอง
ปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  

(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

  (ความในขอ 301 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 2558)                                                                             

  ขอ ๓๐๒  ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี ้
(1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
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(3) ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนกังานสวนตําบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา  
กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาท่ีใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลตามท่ี

กฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน 
กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษาราชการ

แทนเปนผูประเมิน  
กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวนตําบล  

หรือองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล หรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนา
หนวยงานอ่ืนท่ีไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประกอบการ                        พิจารณาของผูประเมินตนสังกัด 
  กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลผู
นั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองคการบริหารสวน
ตําบลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ท่ีเปนตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอ 299 
  (ความในขอ 302 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                              
  ขอ ๓๐๓  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหดําเนินการตามข้ันตอน 
และวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

(2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรปูธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตําแหนงและระดับ รวมทั้ง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง 

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลาง
เปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ                    
หลายวิธี ท่ี เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ                              
และระดับรายบุคคล  

(3) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
จัดทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
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(4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงใหแก

ผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน โดยทําการวิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมิน
เปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 302 แจงผลการ
ประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน                     
กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน                  
ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณา 
  (7) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการปฏิบัติงาน
อยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  (ความในขอ 303 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) 
พ.ศ. 2563)                                                                        

  ขอ ๓๐๔  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี ๑ ตามขอ ๓๐๐ ใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช                   
และระดับ ตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการ
ประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี ๒ 
  (ความในขอ 304 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)                                                                             
  ขอ ๓๐๕  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน
หรือตัวชี้วัดท่ีจัดทําไวประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรม                            
ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง ประกอบดวย  

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 
(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือ

หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง จํานวนไมนอยกวาสองคน เปน
กรรมการ  

(3) พนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี จํานวนหนึ่งคน เปนเลขานุการ 
ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับสํานักหรือกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื ่ออยางอื่นในองคการ
บริหารสวนตําบลดวยก็ได 
  (ความในขอ 305 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 8 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 66) พ.ศ. 2563)  
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                           ขอ ๓๐๖  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและ
หลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินเพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตางๆ ตามขอ ๒๙๗ 
  สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาไวท่ีสํานักกองหรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกองท่ีผูนั้นสังกัดเปนเวลาอยางนอยสองรอบการ
ประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บตนฉบับไวใน
แฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 
  (ความในขอ 306 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)            
  ขอ ๓๐๗  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินผล                    
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 
  (ความในขอ 307 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 14 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)                 
  ขอ ๓๐๘  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลตาม
ประกาศนี้ ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน                 
ถึง 30 กันยายน 2559 เปนตนไป 
  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่ไดดําเนินการอยู กอน
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 
  (ความในขอ 308 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) 
พ.ศ. 2558)       

ขอ 309  (ยกเลิก) 
  (ขอ 309 ถูกยกเลิกโดยขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 54) พ.ศ. 2558) 
  (ความเฉพาะในสวนท่ีบังคับใชกับพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงในสายงานนิเทศการศึกษา เก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ถูกยกเลิกโดยขอ 3 ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562) 
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