
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  

เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 73) พ.ศ. 2565  (หมวด 5 การบรรจุและแตงตั้ง) 
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                                                หมวด  5 
การบรรจุและแตงตั้ง 

………………………………... 

 

  ขอ 109  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนง
อ่ืนท่ีเก่ียวของและเก้ือกูลกัน ซ่ึงกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิท่ีผูนั้น                 
นํามาสมัครสอบแขงขัน 
  การรองขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีการ
สอบแขงขัน การใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได 
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
              มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ 111 ขอ 116 ขอ 
117 ขอ 123 ขอ 129 และขอ 133 
  (ความในขอ 109 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา                    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 24) พ.ศ. 
2550)          
  ขอ 110  ผูสอบแขงขันได ซ่ึงอยูในลําดับท่ีท่ีจะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 
ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือ
ภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
  ขอ 111  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการองคการ
บรหิารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจบรรจุบุคคล                 
ท่ีมีความรูความสามารถ และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล  
  ขอ 112  องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมี
ลักษณะตอไปนี้ 
  (๑) ลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนท่ีจะตองใช
บุคลากรผู ท่ี มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผู ท่ี มีความรู 
ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน  
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  (๒) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบตาม (1)  
โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น เปน
ตําแหนงระดับอาวุโส ระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ 
  ขอ 113  กรณีองคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการ                
ท่ีจะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและ
ความจําเปน คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูท่ีจะบรรจุเขารับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมีความรูความ 
สามารถ  และความชํานาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานใน
ตําแหนงท่ีขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานท่ีไดปฏิบัติ
มาตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา 
  ในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
  (1) บุคคลท่ีจะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงท่ีจะบรรจุ และระดับตําแหนง  
  (2) รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
  (3) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
  (4) ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
  ขอ 114  กรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 113                   
แตยังมิไดกําหนดตําแหนงผูชํานาญการตามท่ีกําหนดในขอ 112 (2) ใหองคการบริหารสวนตําบล เสนอขอ
กําหนดตําแหนงผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                           
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอนท้ังนี้ใหดําเนินการตามท่ีกําหนดในหมวด 2 วาดวยการกําหนด
ตําแหนง หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณี  
  ขอ 115  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุ
บุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใดแลว ใหกําหนดอันดับเงินเดือน                     
และข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับ โดยข้ันเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันท่ีไมต่ํากวาจุดก่ึงกลาง
ระหวางข้ันสูงและข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ 
  ขอ 116  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวา
ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได                  
ในกรณีดังนี ้
       (1)  การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหาร                  
สวนตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
  (2)  การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) กําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 
  (3)  การบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวน
ตําบลโดยเฉพาะ 
  (4)  การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับการบรรจุได เม่ือถึงลําดับท่ี     
ท่ีสอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 
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  (5)  การบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ี
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
  ขอ 117  พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร                      
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้น                        
ไมเปนผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน
พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพน                      
จากราชการทหาร ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลได 
  พนักงานสวนตําบล ซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับราชการ
กอนถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันรับ
ราชการเม่ือไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพ่ือประโยชนตามประกาศนี้                           
และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจาก
ราชการ 
  ขอ 118  เม่ือพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้น                  
กลับเขารับราชการ 
  ขอ 119  พนักงานสวนตําบลผูท่ีไดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามขอ 118 หากผูนั้น
ประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม จะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบท่ีกําหนดทายประกาศนี้ ภายใน 180 วัน นับแตวันพนจากราชการ
ทหาร 
  ขอ 120  ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  
ตามขอ 119  หากเห็นวาเปนเอกสารท่ีถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ           
ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง   
และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกท้ังผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 
180 วันนับแตวันพนจากราชการทหาร ก็ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมท่ีสงวนไว  โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้ 
  (1)  ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 1 ป 
ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิม
ไดไมเกินครึ่งข้ัน 
  ถามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรับราชการทหาร เม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปท่ีแลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับ
เขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน   
  (2)  ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูง
กวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
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  (3)  ในกรณีท่ีผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของป                 
ท่ีไปรับราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่ง
บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิม เพ่ิมจาก (2) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ันสําหรับ
ระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครั้ง สุดทายแตไมครบ 6 เดือน 
ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (1) วรรคสอง 
  ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิมตาม (1)  (2) หรือ (3) นั้น จะตองไมไดรับประโยชน
มากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ระดับเดิม 
  ขอ  121 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบ
ไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
  ขอ 122  พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร กอนวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายและ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอย
แปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ 119 และขอ 120 มาใชบังคับแก
พนักงานสวนตําบลท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม   
  ขอ 123  พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ                       
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
องคการบริหารสวนตําบลได 
  ขอ 124  เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   
ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้น                   
กลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 
  ขอ 125  ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเดิม                     
จะตองยื่นคําขอบรรจุกลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบท่ีกําหนด กอนวันสิ้นสุด
กําหนดเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา 30 วัน  
  ขอ 126  ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ 
125 หากเห็นวาเปนเอกสารท่ีถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมี                 
ความเสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับ                  
เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้  
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  (1) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว                     
ตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 1 ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือน          
ในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งข้ัน 
  ถามีเศษของ 6 เดือนท่ีไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของครึ่งปท่ีแลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ   
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน  
  (2) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนใน
อันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
  (3) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาว
ตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปท่ีไปปฏิบัติงานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลา
เหลือครบ 6 เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันท่ีสูงกวาเดิมเพ่ิมจากขอ (2) 
ไดอีกไมเกินครึ่งข้ันสําหรับระยะเวลาท่ีคํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษท่ีเหลือจากการคํานวณครั้ง
สุดทาย แตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง 
  ท้ังนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูท่ีมิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
  ขอ 127  ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        
ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ข้ึนไป ซ่ึงตองใชวุฒ ิ             
ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑท่ีกําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
  ขอ  128  พนักงานสวนตําบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอน
วันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาท่ี
คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหนําความท่ีกําหนดไวในขอ 125 และขอ 
126 มาใชบังคับแกขาราชการ ท่ีกลาวถึงโดยอนุโลม 
  ขอ 129   (ยกเลิก) 

ขอ 130   (ยกเลิก) 
ขอ 131   (ยกเลิก) 
ขอ 132   (ยกเลิก) 

  (ขอ 129 ขอ 130 ขอ 131 และขอ 132 ถูกยกเลิกโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน        
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ. 
25631) 

  ขอ 133  การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนผู
ขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกําหนดในหมวด 8 
  ขอ 134  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด  
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  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                       
ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง  
  กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัต ิ                   
ตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
  (ความในขอ 134 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 2 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 15) พ.ศ. 
2550) 

  ขอ 135  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ใดในองคการบริหารสวนตําบล หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เบื้องตนโดย
ไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาด
คุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้น ก็ดี  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก .อบต .จังหวัด) สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แต ท้ังนี้ ไม
กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน
ใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดย
สุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
                  ขอ 136  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด                
ในองคการบริหารสวนตําบล หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับ
การยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหาม
เบื้องตนของพนักงานสวนตําบล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหา               
อยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญช ี              
ผูสอบแขงขันได ในตําแหนงอ่ืนท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึง                
การใดท่ีผูนั้นปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาท่ี และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีจะไดรับ หรือมีสิทธิ
จะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปน
การสั่งใหออก เพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
  (ความในขอ 136 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา                    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 25) พ.ศ. 2550) 

  ขอ 137  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
  ขอ 138  ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลใหมีการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมผานการประเมิน 
และมีความเห็นวาไมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบ                   
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
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  ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงาน                     
สวนตําบลแตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใด
ท่ีไดรับจากราชการในระหวางท่ีผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  ขอ 139  ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุ       
พิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และ
ขาราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซ่ึงโอนมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตองทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
  ขอ  140  ภายใตบังคับขอ 149 (2) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล              
ตามขอ 139 ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการเปนตนไป 
    ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางจริงจัง             
มีความเท่ียงธรรมและไดมาตรฐานในอันท่ีจะใหการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
  ขอ 141 ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ              
หนาท่ีราชการไดตามความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบดวยความรู ท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี       
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานรวมกับผู อ่ืน ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของ
จรรยาบรรณและการรกัษาวินัย    
  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ                               
ใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล                                         
(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
  ขอ 142  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติ        
หนาท่ีราชการ 
  ใหผู มีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบั ติ           
หนาท่ีราชการปฏิบัติ และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน                   
การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
  ขอ 143  ใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน       
เสนอผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
  ขอ 144  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซ่ึงอยางนอยตองแตงตั้ง
จากผูมีหนาท่ีดูแล การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบล ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน 
  ขอ 145  ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินท่ีกําหนดไว                          
ในขอ 141 ทําการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลวเปนเวลา                        
สามเดือน และประเมินครั้งท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจ 
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ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ
ราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  หรือลาเขารับการตรวจเลือก
หรือเขารับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลวก็
ได 
  ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามขอ 149 (2) เม่ือครบ
กําหนดระยะเวลาท่ีขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
  ขอ 146  ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมี
กรรมการท่ีไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 
  ขอ 147  เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 145 แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ 
รายงานผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี้ 
  (1)  ในกรณีท่ีผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ 141 ใหรายงาน
เม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือนแลว หรือเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาท่ีขยายตามขอ 149 (2) แลว 
  (2)  ในกรณีท่ีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวในขอ 141 ใหรายงาน
เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 
  ขอ 148  เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (1) แลวใหประกาศวา              
ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และ                       
รายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน                  
หาวันทําการนับแตวันประกาศ 
  ขอ 149  เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 147 (2) ใหดําเนินการ
ดังนี้ 
  (1)  ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 147 และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับรายงาน
พรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีมีคําสั่ง 
  (2)  ในกรณีท่ีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปจน
ครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน                               
แลวแตกรณี ใหแสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแล                         
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 
  ในกรณีท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาท่ี
ขยายแลว และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบั ติหนาท่ีราชการ                           
ของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ 150  การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันท่ี                 
ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และให  
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นับวันเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มตนนั้นของ
เดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของ
เดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 
  ขอ 151  พนักงานสวนตําบลซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูใดไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีก ใหทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมข้ึน
หรือสูงข้ึน ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม       
ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
  (2) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเริ่มทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
  (3) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
  (4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                 
เม่ือไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน ใหทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
  ขอ 152  พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวา
เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมท่ีผูนั้นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แตท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี และ   
การรับเงินเดือน หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับแตงตั้ง              
ใหดํารงตําแหนงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนในข้ัน      
ท่ีพึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ท่ีตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
               ขอ 153 องคการบริหารสวนตําบลท่ีมีตําแหนงสายงานผูบริหารวางในทุกกรณี ใหรายงาน
ตําแหนงวางตอ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแตวันท่ีตําแหนงวาง เวนแตกรณีเกษียณอายุราชการ              
ใหรายงานลวงหนาไดกอน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ แลวใหดําเนินการ ดังนี้ 
  (1) กรณีองคการบริหารสวนตําบลใดไดมีหนังสือรายงานตําแหนงวางตอสํานักงาน ก.อบต.จังหวัด แลว 
และประสงคดําเนินการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง โดยการยาย การโอน การคัดเลือก     
เพ่ือรับโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินหรือขาราชการประเภทอ่ืนท่ีไมใชขาราชการการเมือง              
ในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเขารับราชการ หรือการโอนลดระดับตําแหนงโดยความสมัครใจ  
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ใหประกาศวิธีการสรรหาตามความประสงคโดยวิธีใดวิธีหนึ่งเม่ือมีการรายงานตําแหนงวางตอสํานักงาน              
ก.อบต.จังหวัด แลว และตองเสนอชื่อผูท่ีจะแตงตั้งในตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง ตอสํานักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีตําแหนงวาง เม่ือครบกําหนดระยะเวลา
ดังกลาว และองคการบริหารสวนตําบลนั้นไมไดเสนอชื่อผูท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง สายงานผูบริหารท่ีวางตอ
สํานักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา ใหองคการบริหารสวนตําบลแจงตําแหนงวางตอ
สํานักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือใหมีการดําเนินการสรรหาตามขอ 5 ของประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับท่ี 4)              
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2564 ตอไป และใหถือวาการดําเนินการเก่ียวกับการยาย การโอน การ
คัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน การบรรจุกลับเขารับราชการหรือการโอน
ลดระดับตําแหนงโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเปนอันสิ้นสุด ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบล และ ก.อบต.
จังหวัด ตองจัดทําทะเบียนกํากับไวเปนหลักฐาน และหมายเหตุในแผนอัตรากําลังใหชัดเจนวา “อยูระหวางการ
ดําเนินการสรรหาของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด แลวแตกรณี” พรอมท้ัง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป กํากับไว ในแผนอัตรากําลังท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
และใหสงวนตําแหนงท่ีวางเพ่ือแตงตั้งจากบัญชี การสรรหาของ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด เทานั้น 
  (2) กรณี ก.อบต. ไดดําเนินการสรรหาตาม (1) แลว ปรากฏวาไมมีบัญชีผูผานการสรรหาหรือ        
มีบัญชีผูผานการสรรหาแตมีการเรียกใชบัญชีครบท้ังบัญชีแลว แตองคการบริหารสวนตําบลยังมีตําแหนงวาง          
ท่ีไดรายงาน ก.อบต. เหลืออยู ก.อบต. อาจกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหาพนักงานตําบล 
สายงานผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงประเภท ระดับ และมีฐานะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงวาง
มาดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง โดยการยาย การโอน การรับโอนก็ได ท้ังนี้ ระยะเวลาการดําเนินการ                   
ในแตละครั้งใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนด เม่ือดําเนินการแลว องคการบริหารสวนตําบลใดไดเสนอชื่อ                 
ผู ท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวางตอสํานักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบ                        
ตอ ก.อบต.จังหวัด ภายในระยะเวลาท่ี ก.อบต.จังหวัด กําหนดแลว ก.อบต.จังหวัด จะมีมติภายหลังระยะเวลา               
ท่ีกําหนดก็ได ท้ังนี้ หากมีตําแหนงสายงานผูบริหารวาง เนื่องจากการยาย การโอน การรับโอน หรือองคการบริหาร 
สวนตําบลใดไมไดเสนอชื่อผูท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวางเพ่ือขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.
จังหวัด ภายในระยะเวลาท่ี ก.อบต.กําหนด ใหถือวาการดําเนินการสรรหาเก่ียวกับการยาย การโอน การรับโอนนั้น
เปนอันสิ้นสุด และใหองคการบริหารสวนตําบลนั้นแจงตําแหนงวางตอ ก.อบต.เพ่ือใหมีการดําเนินการสรรหา    
ตามขอ 5 ของประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2564 ตอไป ในการนี้                   
องคการบริหารสวนตําบล และ ก.อบต.จังหวัด ตองจัดทําทะเบียนกํากับไวเปนหลักฐาน และหมายเหตุในแผน
อัตรากําลัง ใหชัดเจนวา “อยูระหวางการดําเนินการสรรหาของ ก.อบต.” พรอมท้ังใหนายกองคการบริการสวนตําบล
และเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป กํากับไวในแผนอัตรากําลังท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
และใหสงวนตําแหนงท่ีวาง เพ่ือแตงตั้งจากบัญชีการสรรหาของ ก.อบต. เทานั้น 
  (ความในขอ 153 แกไขเพ่ิมเติมโดยขอ 3 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา                    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 68) พ.ศ. 2564) 
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