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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ดานโครงสรางและอัตรากําลัง - การจัดทําแผนอัตรากําลัง  
- การวางแผนกําลังคน 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
  เพ่ือรองรับภารกิจและพิจารณาปรับปรุงภารกิจใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน   
- มีการดําเนินการวางแผนกําลังคน และไดเผยแพรทางเว็บไซตของ อบต.ลําเพียก แลว  
 

2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสู
ตําแหนง 

การสรรหาบุคคลเขาสูตาํแหนง 
สายงานผูปฏิบัต ิ

- ดําเนินการสรรหาตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  และนักวิชาการศึกษา  
- จัดทําประกาศหลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเก่ียวกับการสรรหาและคดัเลือก 

   บุคลากร 
 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร สงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใน
หลักสตูรตาง ๆ  

รายช่ือผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ  ดังน้ี  

1.นางสาวจฑุาภรณ อินทรชํานาญ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตร “การตรวจฎีกา 
เทคนิคการตรวจสอบตามข้ันตอนการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใจ และวิธีปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ ตามท่ี พ.ร.บ.วินัยฯกําหนด”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2. นายสมรตัน อินสําราญ หลักสตูร “การปฐมนิเทศขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)” 
3. นางสาวประภัสสร ลัดดี ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได  หลักสูตร “การเพ่ิมทักษะสูการเปน
พัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding e-
MarKet จัดซื้อจัดจาง SMEs และ MIT การทําสัญญาและบรหิารสัญญา ข้ันตอนการแกไขขอผิดพลาด 
 

4. ดานเสนทางความกาวหนาใน 
   สายอาชีพ 

สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

 - ไมมปีระกาศรับสมัครสอบ เขารับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิ บัติ งานของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
โดยมุ งเนนระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomane Management) 

มีการประเมินผลการปฏบัิติงานพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน จํานวน 1 ครั้ง ดังน้ี  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566 ผลดังน้ี 
 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล (คน) พนักงานจาง (คน) 
ระดับดีเดน   
ระดับดีมาก   
ระดับด ี   
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ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล ใหพนักงานสวนตําบลและผูบริหารทองถ่ิน ไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล ตามสิทธิท่ีไดรับตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 

จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ใหพนักงานสวนตําบลท่ีมสีิทธิเบิกสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร    
 

จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน ใหพนักงานสวนตําบลท่ีมสีิทธิเบิกคาเชาบาน/เชาซื้อ ท่ีมรีะเบียบฯ กําหนดใหจาย จํานวน 3 ราย 
ดังน้ี  
   1. จ.ส.อ.ปริวัติ  ทองจํารัส       เดือนละ 6,000 บาท  
   2. จ.อ.พรชัย  โพธ์ิรัง             เดือนละ 4,900 บาท 
   3. นางสาวปภานีย  ปะกัง       เดือนละ 1,500 บาท 
    

จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีมีสิทธิ ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราว พ.ศ. 2558 
 

-จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
จัดใหมีเงินประจําตาํแหนงและ
คาตอบแทนรายเดือนสําหรับพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯ 
กําหนดใหจาย 

- ใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขา
หลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว พ.ศ. 2558 
 
ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนรายเดือน จํานวน 4 ราย ดังน้ี  
 1. จ.ส.อ.ปริวัติ  ทองจํารัส     ปลัด อบต.                 เดือนละ 7,000+7,000 บาท 
 2. จ.อ.พรชัย  โพธ์ิรัง           รองปลัด                    เดือนละ 3,500 บาท 
 3. นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ  ผูอํานวยการกองชาง      เดือนละ 3,500 บาท   
 4. นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน ผูอํานวยการกองสาธาฯ  เดือนละ 3,500 บาท 
 5. นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง      ผูอํานวยการกองสวัสดิการ  เดือนละ 3,500 บาท 
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ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

 - จัดอุปกรณในการทํางานและกระบวนการ  ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ  ปฏิบัติงานใหกับพนักงานฯ - จัด
ใหมีกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ี
สะทอนภาพการ  ทํางานขององคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือ
กันจัดกิจกรรม และเพ่ือสราง  บรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปน  การสรางภาพลักษณท่ีด ีของ อบต.ใหบุคคล
ท่ัวไปไดทราบและเขาใจ - จัดใหมีการประชุมพนักงานฯ เปน
ระยะท่ี  กําหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและ  ความคิดเห็น
ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทํางาน 

- มีการจัดหาวัสดสุํานักงาน ครุภณัฑท่ีจําเปน เชน  คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ช้ันวาง
เอกสาร ฯลฯ  
  เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน  
- มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะ ๆ  
- มีการประชุมบุคลากรทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
- กิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกร เชน การทําอาหารมารับประทานรวมกัน การจัด
งานปใหม  เปนตน 
 

7. ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

-จัดทําโครงการเขาแถวเคารพธงชาติ  - เสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และเพ่ือให
บุคลากรตระหนักและเห็นคณุคาของชาติ เสริมสรางความรัก ความสามัคคีในหนวยงาน 
สรางวินัย รูหนาท่ี ความรับผิดชอบเขารวมกิจกรรม และรักษาเอกลกัษณ ของชาติไทย
สืบไป 
 

 
จากการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางทุกคน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
 
 
   

          ลงชื่อ             สุมาลี                ผูรายงาน  
                (นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 

 


