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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 

ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ดานโครงสรางและอัตรากําลัง - การจัดทําแผนอัตรากําลัง  
- การวางแผนกําลังคน 

- จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
  เพ่ือรองรับภารกิจและพิจารณาปรับปรุงภารกิจใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน   
- มีการดําเนินการวางแผนกําลังคน และไดเผยแพรทางเว็บไซตของ อบต.ลําเพียก แลว  
 

2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสู
ตําแหนง 

การสรรหาบุคคลเขาสูตาํแหนง 
สายงานผูปฏิบัต ิ

- ดําเนินการสรรหาตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  และนักวิชาการศึกษา  
- จัดทําประกาศหลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเก่ียวกับการสรรหาและคดัเลือก 

   บุคลากร 
 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร สงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใน
หลักสตูรตาง ๆ  

รายช่ือผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ  ดังน้ี  

1.นางสาวจฑุาภรณ อินทรชํานาญ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตร “การตรวจฎีกา 
เทคนิคการตรวจสอบตามข้ันตอนการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใจ และวิธีปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ ตามท่ี พ.ร.บ.วินัยฯกําหนด”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2. นายสมรตัน อินสําราญ หลักสตูร “การปฐมนิเทศขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)” 
3. นางสาวประภัสสร ลัดดี ตําแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได  หลักสูตร “การเพ่ิมทักษะสูการเปน
พัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะท่ี 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding e-
MarKet จัดซื้อจัดจาง SMEs และ MIT การทําสัญญาและบรหิารสัญญา ข้ันตอนการแกไขขอผิดพลาด 
 

4. ดานเสนทางความกาวหนาใน 
   สายอาชีพ 

สงบุคลากรเขารับการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

 - ไมมปีระกาศรับสมัครสอบ เขารับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิ บัติ งานของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
โดยมุ งเนนระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomane Management) 

มีการประเมินผลการปฏบัิติงานพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน จํานวน 1 ครั้ง ดังน้ี  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566 ผลดังน้ี 
 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล (คน) พนักงานจาง (คน) 
ระดับดีเดน   
ระดับดีมาก   
ระดับด ี   
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ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล ใหพนักงานสวนตําบลและผูบริหารทองถ่ิน ไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล ตามสิทธิท่ีไดรับตาม
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 

จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  ใหพนักงานสวนตําบลท่ีมสีิทธิเบิกสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร    
 

จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน ใหพนักงานสวนตําบลท่ีมสีิทธิเบิกคาเชาบาน/เชาซื้อ ท่ีมรีะเบียบฯ กําหนดใหจาย จํานวน 3 ราย 
ดังน้ี  
   1. จ.ส.อ.ปริวัติ  ทองจํารัส       เดือนละ 6,000 บาท  
   2. จ.อ.พรชัย  โพธ์ิรัง             เดือนละ 4,900 บาท 
   3. นางสาวปภานีย  ปะกัง       เดือนละ 1,500 บาท 
    

จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีมีสิทธิ ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการบริหารสวนตําบล ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ช่ัวคราว พ.ศ. 2558 
 

-จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
จัดใหมีเงินประจําตาํแหนงและ
คาตอบแทนรายเดือนสําหรับพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯ 
กําหนดใหจาย 

- ใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวแกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขา
หลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการบริหารสวนตําบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว พ.ศ. 2558 
 
ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนรายเดือน จํานวน 4 ราย ดังน้ี  
 1. จ.ส.อ.ปริวัติ  ทองจํารัส     ปลัด อบต.                 เดือนละ 7,000+7,000 บาท 
 2. จ.อ.พรชัย  โพธ์ิรัง           รองปลัด                    เดือนละ 3,500 บาท 
 3. นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ  ผูอํานวยการกองชาง      เดือนละ 3,500 บาท   
 4. นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน ผูอํานวยการกองสาธาฯ  เดือนละ 3,500 บาท 
 5. นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง      ผูอํานวยการกองสวัสดิการ  เดือนละ 3,500 บาท 
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ประเด็นนโยบาย/  
แผนการดําเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน 

 - จัดอุปกรณในการทํางานและกระบวนการ  ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ  ปฏิบัติงานใหกับพนักงานฯ - จัด
ใหมีกิจกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ี
สะทอนภาพการ  ทํางานขององคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือ
กันจัดกิจกรรม และเพ่ือสราง  บรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปน  การสรางภาพลักษณท่ีด ีของ อบต.ใหบุคคล
ท่ัวไปไดทราบและเขาใจ - จัดใหมีการประชุมพนักงานฯ เปน
ระยะท่ี  กําหนดเพ่ือไดใหขอเสนอแนะและ  ความคิดเห็น
ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการทํางาน 

- มีการจัดหาวัสดสุํานักงาน ครุภณัฑท่ีจําเปน เชน  คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ช้ันวาง
เอกสาร ฯลฯ  
  เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน  
- มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะ ๆ  
- มีการประชุมบุคลากรทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
- กิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกร เชน การทําอาหารมารับประทานรวมกัน การจัด
งานปใหม  เปนตน 
 

7. ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

-จัดทําโครงการเขาแถวเคารพธงชาติ  - เสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และเพ่ือให
บุคลากรตระหนักและเห็นคณุคาของชาติ เสริมสรางความรัก ความสามัคคีในหนวยงาน 
สรางวินัย รูหนาท่ี ความรับผิดชอบเขารวมกิจกรรม และรักษาเอกลกัษณ ของชาติไทย
สืบไป 
 

 
จากการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวขางตน จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางทุกคน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   
 
 
   

          ลงชื่อ             สุมาลี                ผูรายงาน  
                (นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 

 


