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คํานํา 
 

 

การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนหลักการสากลที่อารยประเทศใหความสําคัญ  และเปน 

ประเด็นหลักที่สังคมไทยใหความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลัก              

ธรรมาภิบาลที่ภาครัฐจะตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูที่เก่ียวของทุกภาคสวนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ             

เพื่อสรางความ โปรงใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดีขึ้น และเปนที่ยอมรับรวมกันของทุก ๆ ฝาย 

และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ จึงตางให

ความสําคัญตอการบริหารราชการอยางโปรงใสสุจริต เปดเผยขอมูล และการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวม             

ในการกําหนดนโยบายสาธารณะ การตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ การใชอํานาจในทุกระดับ 

ดังนั้น เพ่ือประสัมพันธกระบวนการมีสวนรวมและการใหบริการตาง ๆ ที่องคการบริหาร                

สวนตําบลลําเพียก และใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก พ.ศ. ๒๕๕๘ และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ (ฉบับที่ ๒ ) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีเปาหมายเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการใหบริการของภาครัฐ สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ และโดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการเปดโอกาส

ใหกับประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย และชุมชนทองถิ่นไดเขารวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะ การตัดสินใจ            

ทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ การใชอํานาจในทุกระดับ อันจะชวยทําใหเจาหนาที่มีความใกลชิด                       

กับประชาชน ไดทราบความตองการและปญหาที่แทจริง ลดความขัดแยงและตอตาน ทั้งยังเปนการสรางสังคม 

แหงการเรียนรูที่เสริมสรางใหประชาชน รวมคิด รวมตัดสินใจในประเด็นสาธารณะ ซึ่งเปนบทบาทที่หนอยงาน 

ภาคราชการจะตองดําเนินการใหเกิดขึ้น 

         

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

28 กุมภาพันธ 2568 
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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 28 กุมภาพันธ 2568) 

********************************************************* 

 องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ไดดําเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก          

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ปงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

                 

1. ช่ือกิจกรรม / โครงการ : โครงการแขงขันกีฬา อบต.ลําเพียกคัพ ครั้งที่ 25 
 
 

(1)  ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬา อบต.ลําเพียกคัพ ครั้งที่ 25  

1.1)  วัน/เดือน/ป ที่ดําเนินการ : วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 

1.2)  สถานที่ดําเนินการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 2.1)  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก   จํานวน   4  คน 

 2.2)  หัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก  จํานวน   7  คน 

 2.3)  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก   จํานวน 12  คน 

 2.4)  กํานัน – ผูใหญบาน และผูนําฝายปกครอง  จํานวน 12  คน 

 2.5)  สายตรวจตําบลลําเพียก สังกัดสภ.ครบุรี  อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 1 คน 

 2.6)  ฝายอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)    จํานวน   2  คน 

 2.7)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล   จํานวน   2  คน 

 2.8)  ตัวแทนโรงเรียนในเขตตําบลลําเพียก   จํานวน   6  คน 

 2.9)  ตัวแทนเยาวชน       จํานวน 12  คน 
 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

      3.1)  เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ใชเวลาวางในการ             

ออกกําลังกาย 

      3.2) เยาวชนและประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก มีสุขภาพพลานามัยที่ดี   

เกิดความรัก ความสามัคคีระหวางเยาวชนและประชาชนทุกหมูบาน/ชุมชน 

      3.3) เยาวชนกลมเกลียว รักในการเลนกีฬาและออกกําลังกายอยางตอเนื่องเพื่อใหหางไกล              

ยาเสพติด 

      3.4) เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินระหวางหมูบานทําใหเกิดความสามัคคีอันจะนําไปสู                  

การพัฒนาตําบล 

3.5) สนองนโยบายรัฐบาล ในการปองกันปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                 

ตามอํานาจหนาที่ 
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(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงาน 

1. นําปญหา อุปสรรคและความคิดเห็นที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม                

มาปรับปรุงและพัฒนาการทํางานใหดีขึ้น 

2. เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากขึ้น 

 

(5) ประมวลภาพถายกิจกรรม / โครงการ 
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2. ชื่อกิจกรรม / โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพื่อรับทราบสถานะทางการเงิน              

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก และรวมพิจารณาใหความเห็นชอบ อนุมัติแผน / 

โครงการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2568 (เพ่ิมเติม)  

1.1)  วัน/เดือน/ป ที่ดําเนินการ : วันท่ี 20 มกราคม 2568 

1.2)  สถานที่ดําเนินการ : หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

  2.1) ที่ปรึกษากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ลําเพียก    จํานวน   3  คน 

  2.2) คณะกรรมการกองทุนระบบประกันสุขภาพ อบต.ลําเพียก   จํานวน 17  คน 

  2.3) หนวยงาน / องคกรภาคประชาชน / ผูแทนเสนอแผน ประกอบดวย 

   2.3.1 โรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก  จํานวน   3  คน 

   2.3.2 องคกรภาคประชาชน      จํานวน   2  คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

  3.1)  เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และเขารวม

ประชุม เพื่อสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในพื้นที่ การนําเสนอ

ปญหาในพ้ืนที่ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีสวนรวมในการแสดงทรรศนะและเขารวม

กิจกรรมตาง  ๆ และใหหนวยงานที่เก่ียวของไดไปดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหา 

  3.2) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณกองทุน

สุขภาพ อบต.ลําเพียก เพ่ือความโปรงใสในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่   

4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

  4.1) องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก และหนวยงานที่เก่ียวของ นําความคิดเห็นของประชาชน

ในการประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดี

ขึ้น 

  4.2) เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความชัดเจน และลดปญหาความยุงยากซับซอน               

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  4.3) ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขามาในองคกร และสรางการยอมรับเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

  4.4) ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  4.5) สงผลใหการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการ             

ของประชาชนได อยางตรงจุด 

5. ประมวลภาพกิจกรรม 
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3. ชื่อกิจกรรม : โครงการศึกษาดูงานและพฒันาศักยภาพผูสูงอายุตําบลลําเพียก ประจําปงบประมาณ 2568 

 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

    ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

  1.1)  การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ  ชมรมผูสูงอายุและโรงเรียนผูสูงอายุตําบลลําเพียก           
อันจะสรางประโยชนสูงสุด และนํามาซึ่งความเขมแข็ง 

1.2)  การสงเสริมใหผูสูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะ
กอใหเกิดความสามัคคี ขวัญและกําลังใจที่ดีในกลุมผูสูงอายุ 

1.3) การสงเสริมใหผูสูงอายุไดศึกษาดูงาน อันจะนํามาสูการสรางประสบการณ และการสราง
เครือขายในการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ และโรงเรียนผูสูงอายุตําบลลําเพียก ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4) วัน/เดือน/ป ดําเนินการ : 7 มกราคม 2568  
1.5) สถานที่ดําเนินการ : อาคารโดมองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก   อําเภอครบุรี  จังหวัด

นครราชสีมา 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

- มีผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวยคณะกรรมการและสมาชิกชมรมผูสูงอายุ คณะกรรมการ 
โรงเรียนผูสูงอายุตําบลลําเพียก รวมจํานวน 101 คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

1) ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและประสบการณมาปรับใชไดอยางเหมาะสมและเกิด 
ประโยชนสูงสุดตอตนเอง และสังคม 

2) ผูสูงอายุมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูคณะกอใหเกิดความ 
สามัคคี ขวัญและกําลังใจที่ดีในกลุมผูสูงอายุ 

3) ผูสูงอายุไดศึกษาดูงาน อันจะนํามาสูการสรางประสบการณ และการสรางเครือขายในการ 
ดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ และโรงเรียนผูสูงอายุตําบลลําเพียก ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

1. นําปญหา อุปสรรคและความคิดเห็นที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม                

มาปรับปรุงและพัฒนาการทํางานใหดีขึ้น 

2. เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากขึ้น 
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5. ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ 
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