
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก  

อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวน

ตําบลลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

๑.จัดทําคูมือแนวปฏิบัติใน
การยืมทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลดั/
ทุกกอง 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 
ใหทราบถึงวิธีปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสิ นของทางราชการ 
และกํากับดูแล ติดตามการ
ตรวจสอบการยืม -คืน ตาม
แนวปฏิบัติในการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

๒. การเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบล
ลําเพียก 
 
 
 

๑.แตงตั้งผูแทนหนวยงาน
และประชาชนเปน 
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในการ
ดําเนินงานตางๆ เชน 
-คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารฯ 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการศูนยยตุิธรรม
ชุมชน 
-คณะกรรมการชวยเหลือ
ประชาชน เปนตน 

สํานักปลดั/
ทุกกอง 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 
และมีนโยบายการเปดโอกาส
ใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก โดยแตงตั้ง
คณะทํางานจากตัวแทนท่ีมี
ความรู ความสามารถและมี
ความเช่ียวชาญกับงานน้ันๆ  

๓. แสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต โดย
มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการดําเนินการ 

๑.ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตใหเปน
ปจจุบัน 
๒.เขาระบบเพ่ือรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติ 

สํานักปลดั 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงาน
แผนปฏิบัติการ

ปองกันการ
ทุจริต  

รอบ 12 เดือน 

นายกองคการบริหารสวน
ตําบลลําเพียก มอบหมาย
เจาหนาท่ีใหดําเนินการจดัทํา
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตใหเปน
ปจจุบัน 



๔. การเปดเผยขอมลู
หนวยงานเก่ียวกับภารกิจ
ของหนวยงาน 
 

๑.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
ใหงายตอการเขาถึง 

สํานักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 
 

รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 
ใหดําเนินการประชาสัมพันธ
กิจกรรม แตงตั้งเจาหนาท่ีใหมี
การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
งานในภารกิจของ อบต. เชน 
เพจ Facebook 
เว็บไซต อบต. 

๕. สรางการรับรูใหกับ
บุคลากรเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําปและเปดโอกาสให
บุลากรในหนวยงานมสีวน
รวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปให
บุคลากรทราบ 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมและแนะนําในการ
ใชจายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ โดยมอบกองคลัง 
สรุปการใชจายงบประมาณ 
และให ป ระชาสัม พัน ธบน
เ ว็ บ ไ ซ ต  อ บ ต .  เ พ่ื อ ใ ห
พนักงาน/ประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

๖. การปรับปรุงคณุภาพ 
และการสํารวจความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีใหดีข้ึน 

๑. แตละกองปรับปรุง
คุณภาพของการทํางานให
รวดเร็ว 
2. นําผลการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนมา
ปฏิบัติตาม 

สํานักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
เจาหนาท่ีสวน/กอง ปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  

 

 

 

 



มาตรการ ท่ี 1 ,มาตรการท่ี 2 ,มาตรการท่ี 5 และมาตรการท่ี 6 

   วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ ดังตอไปนี้ 

   1. มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง ใหทราบถึงวิธีปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
และกํากับดูแล ติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน ตามแนวปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

   2. มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง และมีนโยบายการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก โดยแตงตั้งคณะทํางานจากตัวแทนท่ีมีความรู ความสามารถ
และมีความเชี่ยวชาญกับงานนั้นๆ  

   3. มอบหมายเจาหนาท่ีใหดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตให
เปนปจจุบนั    

   4. มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง ใหดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรม แตงตั้งเจาหนาท่ีใหมี
การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ งานในภารกิจของ อบต. เชน เพจ Facebook เว็บไซต อบต. 

   5. สรางความเขาใจเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ โดยมอบกองคลัง สรุปการใชจาย
งบประมาณ และใหประชาสัมพันธบนเว็บไซต อบต. เพ่ือใหพนกังาน/ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

   6. สรางความเขาใจ เจาหนาท่ีสวน/กอง ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

มาตรการท่ี 3 

   วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก มอบหมายเจาหนาท่ีใหดําเนินการจัดทําและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหเปนปจจุบัน 

 



 

มาตรการท่ี 4 

   วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลํา

เพียก นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 

ใหดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรม แตงตั้งเจาหนาท่ีใหมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ งานในภารกิจของ 

อบต. เชน เพจ Facebook เว็บไซต อบต. 

 

 

 


