
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก โทร. 044 002299              . 
 

ที่  นม 82201/ -    วันที่ 4 มกราคม ๒๕๖๖                                  . 
 

เร่ือง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบล    
ลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                      
. 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
 

   ตามท่ีงานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ไดดําเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 และไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
เพ่ือเปนแนวทางในการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน และหามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรใหดีข้ึน นั้น 
 

   ในการนี้งานนิติการ ไดสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการ
บริหารสวนตําบลลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนแนวทางนํา
ผลการวิเคราะหไปสูการพัฒนาองคกร จึงขอรายงานขอมูลดังกลาว พรอมท้ังแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ 
และคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ใหดียิ่งข้ึนตอไป รายละเอียดปรากฏ           
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                             จ.อ. 
             (พรชัย  โพธิ์รัง) 
                            รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                             จ.ส.อ. 
             (ปริวัติ  ทองจํารัส) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
        (นายไสว  สายปญญา) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ประจําป 2566 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานการสิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
อําเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
องคการบริการสวนตําบลลําเพียก อําเภอครบุร ีจังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integriti and 
Transparency Assessment ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมิน
รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม     
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงพยายามของหนวยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก  

(๑) การปฏิบัติหนาท่ี  
(๒) การใชงบประมาณ  
(๓) การใชอํานาจ  
(๔) การใชทรัพยสินของราชการ  
(๕) การแกไขปญหาการทุจริต  
(๖) คุณภาพการดําเนินงาน  
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(๔) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
(๔) การเปดเผยขอมูล และ  
(๑๐) การปองกันการทุจริต  
โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดภายใน (Internal) การรับรูของบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนน สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)      
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" 
การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖5 โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 

   ตอมาในป พ.ศ.๒๕๖๑ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการ
ประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
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และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System : ITAS) ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยาง
รวดเร็วและทําใหการดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ    
การประเมินรูปแบบใหมนี้ ได เริ่มทดลองใชนํารองในการประเมินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ในปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๑ และใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีผานมา และประสบความสําเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทําให
หนวยงานภาครัฐหันมาใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีคุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายใน
หนวยงาน และการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสําคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอ
สาธารณชนอีกดวย  
 

   จากความสําคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) ไดนําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวชี้วัด และคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) กําหนดคาเปาหมาย
ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘0 สําหรับการ
ประเมิน ITA ๒๕๖๕ ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการประเมิน ITA ๒๕'๖๔ ท่ีผานมา เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่อง และทําใหเห็น
พัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน 
ITA ๒๕๖๕ มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กนอย       
เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจํากัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไข
ระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินท่ีมาจากมุมมองของประชาชนอยางรอบ
ดาน ท้ังดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง     
การปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
 
๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียกประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน     
ตําบลทับทัน ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปผลไดดังนี้ 
   ๒.๑ คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก คือ 47.82 ซ่ึงอยูใน    
ระดับ F โดยคะแนนจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
    ๒.๑.๑ คะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน Internal Integrity 
and Transparency Assessment (IIT)  85.99 คะแนน 
    ๒.๑.๒ คะแนนจากแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity 
and Transparency Assessment (EIT) 73.41 คะแนน 
    ๒.๑.๓ คะแนนจากแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 0 คะแนน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริการสวนตําบลลําเพียก อําเภอครบุร ีจังหวัดนครราชสีมา 
 
   จากผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบวา มีผลคะแนน 89.19 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ขอเสนอแนะ/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
 

   องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ F : หนวยงานมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยูในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูท่ี 47.82 คะแนน 
 
   แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

 ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด (IIT) 
 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  I20 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
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  I23 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพร
คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
  I24 หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด (EIT) 
 

   ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  E6 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
  E9 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
  E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (OIT) 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด (OIT) 
 

   ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1. กรณีหนวยงานไมไดคะแนนในขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอหนวยงานควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอ
การประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
- หนวยงานไมแนบ URL 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
- หนวยงานไมแนบ URL 
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4. ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวนและตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                  94.34   คะแนน - หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวอยางชัด เจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
(อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
- หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวอยางชัด เจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
(อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพรคู มือโดยใช
ชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
-หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
(อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การใชงบประมาณ                83.97   คะแนน 
3. การใชอํานาจ                      86.60   คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ     80.69   คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต       84.34   คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน          76.47   คะแนน - หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 
- หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน 
(อ า ง อิ งจ าก  o9 ) เช น  Facebook Twitter หรื อ 
Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 
- หน วยงานควรเผยแพรช องทางการรองเรียน
เจาหน าท่ีของหนวยงาน ผ านชองทางออนไลน 
(อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         67.80  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน          75.95  คะแนน 



แบบวัดการเปดเผยสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                  0     คะแนน หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับ
คะแนน ในประเด็น ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

10. การปองกันการทุจริต            0    คะแนน 

 
5. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  จากการประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566 ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณา เพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลทับทัน ดังนี้ 
   - ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

 
กําหนดเวลา
แลวเสรจ็ 

การรายงานผล 
 

๑. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

๑.จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิน้ปงบประมาณ 

๒. การเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทับทัน 
 
 
 

๑.แตงตั้งผูแทนหนวยงานและ
ประชาชนเปน คกก.หรือคณะทํางาน
ในการดําเนินงานตางๆ เชน 
-คกก.พัฒนาองคการบริหารฯ 
-คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
-คกก.ศูนยยุติธรรมชุมชน 
-คกก.ชวยเหลือประชาชน เปนตน 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 
 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิน้ปงบประมาณ 
 

๓. แสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการ 

๑.ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตใหเปนปจจุบัน 
๒.เขาระบบเพ่ือรายงานการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักปลัด/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานแผนปฏิบัต ิ
การปองกันการ 
ทุจริต รอบ ๖เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 

๔. การเปดเผยขอมูลหนวยงาน
เก่ียวกับภารกิจของหนวยงาน 
 

๑.จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให
งายตอการเขาถึง 

สํานักปลัด/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิ้นปงบประมาณ 

๕. สรางการรับรูใหกับบุคลากร
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเปด
โอกาสใหบุลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหบุคลากรทราบ 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม
และแนะนําในการใชจายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิน้ปงบประมาณ 
 

๖. การปรับปรุงคุณภาพ 
และการสํารวจความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือ 

๑. แตละกองปรับปรุงคุณภาพของการ
ทํางานใหรวดเร็ว 
2. นําผลการสํารวจความพึงพอใจของ

สํานักปลัด/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิ้นปงบประมาณ 
 



ปรับปรุงการใหบริการของ 
เจาหนาท่ีใหดีข้ึน 

ประชาชนมาปฏิบัติตาม 

 
 
 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบล ลาํเพียก 
ระดับ F :  
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยูในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลตุามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูท่ี 47.82 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังน้ี ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  I20 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง ประชาสมัพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยมื
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
  I23 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสมัพันธอยางท่ัวถึง 
  I24 หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดาํเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังน้ี ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตามตวัช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  E6 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
  E9 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก 
o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
  E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน 
(อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมมีาตรการคุมครองและปกปดขอมลูผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บรเิวณจดุใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 
1. กรณีหนวยงานไมไดคะแนนในขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอ 
หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
- หนวยงานไมแนบ URL 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 
- หนวยงานไมแนบ URL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 


