
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567       
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

๑.จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักปลดั/ทุกกอง ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผลสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้
ทราบถึงวิธีปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และกำกับดูแล 
ติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน ตามแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๒. การเปดิโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลำเพียก 
 
 
 

๑.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงานและ
ประชาชนเป็น คณะกรรมการ
หรือคณะทำงานในการดำเนินงาน
ต่างๆ เช่น 
-คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารฯ 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการศูนย์ยตุิธรรม
ชุมชน 
-คณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชน เป็นต้น 

สำนักปลดั/ทุกกอง 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผลสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง และมี
นโยบายการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก โดยแต่งตั้งคณะทำงานจากตัว
แทนท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีความเชี่ยวชาญกับงานนั้นๆ  



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๓. แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โดย
มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินการ 

๑.ทบทวนแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตใหเ้ป็นปัจจุบัน 
๒.เข้าระบบเพื่อรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลดั 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

รอบ 12 เดือน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้
ดำเนินการจัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

๔. การเปดิเผยข้อมลู
หน่วยงานเกี่ยวกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

๑.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 
 

รายงานผลสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้
ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ งานในภารกิจของ อบต. เช่น เพจ Facebook 
เว็บไซต์ อบต. 

๕. สรา้งการรับรู้ให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเปิดโอกาสให้
บุลากรในหน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารเกีย่วกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ทราบ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมและแนะนำในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผลสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
มอบกองคลัง สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ อบต. เพื่อให้พนักงาน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

๖. การปรับปรุงคณุภาพ 
และการสำรวจความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 
เพื่อปรับปรุงการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีให้ดีขึ้น 

๑. แต่ละกองปรับปรุงคณุภาพ
ของการทำงานให้รวดเร็ว 
2. นำผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนมาปฏิบัตติาม 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 

 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผลสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ เจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 



มาตรการ ที่ 1 ,มาตรการที่ 2 ,มาตรการที่ 5 และมาตรการที่ 6 

   วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ ดังต่อไปนี้ 

   1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้ทราบถึงวิธีปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และกำกับดูแล ติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน ตามแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

   2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง และมีนโยบายการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก โดยแต่งตั้งคณะทำงานจากตัวแทนที่มีความรู้ ความสามารถ
และมีความเชี่ยวชาญกับงานนั้นๆ  

   3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการจัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
เป็นปัจจุบัน    

   4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มี
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ งานในภารกิจของ อบต. เช่น เพจ Facebook เว็บไซต์ อบต. 

   5. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมอบกองคลัง สรุ ปการใช้จ่าย
งบประมาณ และให้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ อบต. เพื่อให้พนักงาน/ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

   6. สร้างความเข้าใจ เจ้าหน้าที่ส่วน/กอง ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 3 

   วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล              
ลำเพียก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการจัดทำและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ 4 
   วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล       
ลำเพียก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ มอบหมายเจ้าหน้าที่               
ส่วน/กอง ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ งานใน
ภารกิจของ อบต. เช่น เพจ Facebook เว็บไซต์ อบต. 

 

 

 

 

 


